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SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 14. 12. 2018.

Sto otezava saradnju i kvalitetnu razmjenu medusobnih znanja,

vjestina i resursa.

Mjere
Cilj koji se zeli posti¢i predvidenim mjerama je

unapredenje saradnje i uspostavljanje stvarnog partnerstva s

nevladinim i drugim organizacijama civilnog drustva.

I11.2.1. Jacanje saradnje s nevladinim organizacijama, planiranje i
provodenje zajednickih projekata i aktivnosti, ucesée (po
pozivu) na konferencijama, okruglim stolovima, javnim
raspravama, edukativnim i promotivnim dogadajima;

1I.2.2. Unapredenje redovne formalne i neformalne saradnje s
drugim organizacijama civilnog drustva, ukljucujuéi
medijske organizacije, socijalne partnere, istrazivacke i
akademske institucije, profesionalne organizacije i
specifi¢ne interesne grupe radi podizanja nivoa svijesti o
ravnopravnosti spolova.

Nosioci odgovornosti: ARSMLJPIBiH, GCFBiH, GCRS,
organizacije civilnog drustva, socijalni partneri, akademska
zajednica.

Rok za provodenje: 2018 - 2022.

Tlsl6llllllllllllllllll

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 22. stavak 1. Zakona o Vije¢u
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) na prijedlog
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne
i Hercegovine, na 155. sjednici, odrzanoj 25.9.2018. godine,
donijelo je

ODLUKU
0 OSNIVANJU SAVJETODAVNOG TIJELA VIJECA
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE ZA SURADNJU S
NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom osniva se Savjetodavno tijelo Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine za suradnju s nevladinim
organizacijama (u daljnjem tekstu: Savjetodavno tijelo),
odreduju se nadleznosti, sastav, nacin imenovanja, mandat i
zadatci, te druga pitanja iz djelokruga rada Savjetodavnog
tijela.

(2) Izrazi koji se u ovoj odluci koriste u muskom rodu
obuhvacaju iste izraze u zenskom rodu.

Clanak 2.
(Definicije)
"Nevladine organizacije" u smislu ove odluke su udruge i
zaklade koje su osnovane suglasno pozitivnim propisima kojima
je regulirano osnivanje udruga i zaklada u Bosni i Hercegovini.

Clanak 3.
(Mjerodavnosti Savjetodavnog tijela)

(1) Savjetodavno tijelo se osniva radi unaprjedenja suradnje s
nevladinim organizacijama, a u svrhu stvaranja poticajnog
pravnog, institucionalnog i financijskog okruzenja za
njihovo djelovanje u Bosni i Hercegovini.

(2) Savjetodavno tijelo narodito obavlja sljedece poslove iz
stavka 1. ovog Clanka:

a) sudjeluje u kontinuiranom pracenju i analazi javnih
politika iz mjerodavnosti VijeCa ministara Bosne i
Hercegovine koje se odnose na nevladine organizacije;

b) daje preporuke na nacrte strateSkih dokumenata i
propisa u mjerodavnosti Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine koji se odnose na nevladine organizacije;

c¢) predlaze donoSenje i izmjene strateskih dokumenata i
propisa iz mjerodavnosti Vije¢a ministara Bosne i

Hercegovine koje se odnose na razvoj nevladinih
organizacija;

d)  prati provedbu Sporazuma o suradnji izmedu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine 1 nevladinih
organizacija u Bosni i Hercegovini i drugih strateskih
dokumenata i1 propisa od znacaja za nevladine
organizacije koji su u mjerodavnosti Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, u koordinaciji s Ministarstvom
pravde Bosne i Hercegovine;

e) obavlja druge poslove iz svoje mjerodavnosti.

Clanak 4.
(Sastav Savjetodavnog tijela)

(1) Savjetodavno tijelo ima pet ¢lanova.

(2) Za clanove Savjetodavnog tijela mogu se imenovati
predstavnici nevladinih organizacija, akademske zajednice,
medija i pojedinci s iskustvom u kreiranju, pracenju i
provedbi javnih politika od znacaja za stvaranje poticajnog

pravnog, institucionalnog i financijskog okruzenja za
nevladine organizacije u Bosni i Hercegovini.

Clanak 5.

(Imenovanja)

(1) Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine duzno je u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke utvrditi
kriterije i raspisati javni natje¢aj za imenovanje ¢lanova u
Savjetodavno tijelo sukladno ¢lanku 4. ove odluke.

(2) Clanove Savjetodavnog tijela, na prijedlog ministra pravde
Bosne i Hercegovine, imenuje Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine.

Clanak 6.
(Razrjesenje)

(1) Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog ministra
pravde Bosne 1 Hercegovine, moze razrijesiti clana
Savjetodavnog tijela prije isteka mandata u slucaju kada ¢lan
Savjetodavnog tijela ne ispunjava svoje obveze ili zbog
nastupanja drugih okolnosti koje su nespojive s lanstvom u
Savjetodavnom tijelu.

(2) Poslovnikom o radu Savjetodavnog tijela blize se propisuje
nacin razrjeSenja Clana Savjetodavnog tijela.

Clanak 7.
(Mandat ¢lanova)

(1) Mandat ¢lanova Savjetodavnog tijela traje Cetiri godine, s
moguéno$cu reizbora.

(2) Postupak kandidiranja i imenovanja ¢lanova za novi saziv
Savjetodavnog tijela provodi se najkasnije tri mjeseca prije
isteka mandata tekuceg Savjetodavnog tijela.

Clanak 8.
(Nacin rada)
Nacin rada i odlu¢ivanja, kao i druga pitanja znacajna za rad

Savjetodavnog tijela, regulirat ¢e se Poslovnikom o radu koji se

usvaja na konstituirajuoj sjednici Savjetodavnog tijela,
konsenzusom svih ¢lanova.

Clanak 9.

(Predsjedanje)

Predsjedatelj i zamjenik predsjedatelja Savjetodavnog tijela
se biraju na konstituiraju¢oj sjednici, prostom veéinom od
ukupnog broja glasova ¢lanova Savjetodavnog tijela.

Clanak 10.
(Izvjescivanje)
Savjetodavno tijelo priprema godisnje izvjesce o radu, koje
dostavlja Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine.
Clanak 11.
(Financiranje)
Clanovi Savjetodavnog tijela ne primaju naknadu za svoj
rad.
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Clanak 12.
(Struéna i administrativna potpora)

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine, Sektor za pravnu
pomo¢ i razvitak civilnog drustva, pruza stru¢nu i administrativou
potporu radu Savjetodavnog tijela.

Clanak 13.
(Prijelazne i zavrsne odredbe)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 227/18
25. rujna 2018. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdi¢, v. r.

Ha ocuoBy wiana 17. 1 unana 22. cras 1. 3akona o Casjery
muHucTapa bocue u Xepuerosune ("CiyxOenu riacauk buX",
op. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Ha
npujeyior Munucrapersa npasae bocue n Xepuerosune, Casjer
muHKCcTapa bocHe n Xeprerosude, Ha 155. cjemHuny, oapxaHoj
25.09.2018. roguHe, JOHUO je

OJUIYKY
O OCHUBABY CABJETOIABHOI TUJEJIA CABJETA
MUHUCTAPA BOCHE U XEPUEI'OBUHE 3A
CAPAJIBY C HEBJJAJIUHUM OPTAHU3SALIUJAMA

Unan 1.
(ITpenmer)

(1) Osom omrykom ocHuBa ce CasjeromaBHO THjeno Casjera
muHucTapa bocue u  XepueropuHe 3a capaumy €
HEeBJIaAMHUM  OpraHmaiujaMa (y  JaJbeM  TEKCTy:
CagjeromaBHo THjeno), oapelyjy ce HamIeKHOCTH, cacTas,
HaYMH MMCHOBAba, MAH/IAT ¥ 33jally, T¢ Apyra MUTama 13
njenokpyra pana CasjeToqaBHOr THjela.

(2) MW3pasu koju ce y OBOj OMIYyLH KOPHCTE Y MYIIKOM POIY
00yXBarajy UcTe H3pase y KEHCKOM POLIy.

Unan 2.
(Jepunnmpje)

"HeBnaguue opraHm3angje”" y CMHCITYy OBE OIIyKe Cy
yIapyxema U (oHpanuje Koje cy OCHOBaHE CarjJacHO MO3UTHBHAM
MPOINUCHMA KOjUMa je PperyjlHcaHO OCHHBAE YIPYKeHha H
¢donnaumja y bocau n Xeprierosunu.

Usan 3.
(Hagnexxoctn CaBjeToaBHOT THjesa)

(1) CasjerogaBHO TH]jENIO CE OCHUBA pay yHanpelema capaime
C HEBIAIMHHMM OpraHu3alMjamMa, a y CBpXY CTBapama
MOJCTULAJHOT TIPABHOT, WHCTHUTYMOHAJIHOT M (hHHAHCH]-
CKOT' OKpY)KeHa 3a BUXOBO JjenoBame y bocan n Xepie-
TOBHHH.

(2) CasjeromaBHO THjeIO, HAPOUIUTO, 00aBIbA cibeache mocaoBe
u3 craBa 1. oBOr wiaHa:

a)  yd4ecTByje y KOHTHHyHpaHOM mpahewmy ¥ aHalIu3M
jaBHe TONUTHKE U3 HajuexkHoctH CaBjeTa MUHHCTapa
BocHe n XepiieropuHe koja ce OAHOCH HA HEBJAIWHE
OpraHu3aIHje;

0) Jaje mpemopyke Ha HALPTE CTPATETHjCKUX IOKyMeHaTa
u nponuca y HayiexHoctu Cagjera munucrapa bocue
n XepleroBuHe KOjU ce OJHOCE HA HEBIAIUHE
OpraHu3aIyje;

) Tpeaiaxe JHOHOUICHE M W3MjEHEe CTPATerdjCKUX
JOKyMEeHaTa W Tponmca u3 HamiexxHoctd Casjera
muHKcTapa bocae u XepiierouHe Koje ce ofHOCe Ha
Pa3BOj HEBIAAMHUX OpraHU3alnja;

n) mparu cnpoBoherme Cropasyma o capaimi usmely
Capjera wmmHHcTapa bocme wu Xepuerosuue u
HEBJaAMHUX opraHm3anyja y bocHu u XepueroBuau u

JIPYTHX CTPATErMjCKHX JOKyMEHaTa M MpOIHCa O
3Hayaja 3a HEBIAJWHE OpraHu3aluje, KOjH CYy Yy
HagexHoctn  Casjera  MuHHcTapa bocHe n
Xepueropune, y KOOpAMHAnMju ¢ MUHHCTapCTBOM
npaszae bocHe u Xepuerosuse;

e) o0aBba apyre MOCIOBE U3 CBOjE HAIICKHOCTH.

Unan 4.
(CacraB CaBjeTomaBHOT THjema)

(1) CagjerogaBHO TH]jENIO HMa TIET WIAHOBA.

(2) 3a wianoBe CaBjeTogaBHOI THjella MOTY C€ HMEHOBATH
NPE/ICTABHULIMY  HEBJIAAMHUX OpraHM3aldja, aKaaeMCKe
3ajeHALIe, Me/fja U TIOjeIMHIM C HCKYCTBOM y Kpeupamy,
npahemy U CIpoBOhemy jaBHE MONMTHKE Of 3Hadaja 3a
CTBapame IOACTUIAJHOT IPABHOT, HHCTHTYIHOHATHOT H
(bMHAHCHJCKOT OKpYy’KeHa 3a HEBJIAJAWHE OpraHHM3aldje y
Bbocuu u Xepuerosunu.

Unan 5.
(MmeHoBama)

(1) Munucraperso npaezae bocHe 1 XepreroBixe myxHO je y
poky on 15 naHa ox naHa CTynama Ha CHAary OBe OJUTYKe
YTBPIUTH KPUTEPHjyME M PACIHCATH jaBHH KOHKYpC 3a
HMMEHOBame WiaHoBa y CaBjeToaBHO THjENIO y CKIIAy ca
YJIaHOM 4. OBe OJUTyKe.

(2) Unanoe CaBjeToaBHOr THjeNa, Ha IMPHUjEAIOT MHHHCTpa
npasze bocue u Xepuerosune, umenyje Casjer MUHHCTapa
Bbocue u Xepuerosune.

Unan 6.
(Paspjeremse)
(1) Casjer munucrapa BocHe u XepueroBute, Ha MPHjEIIOT
MHUHHCTpa TipaBae bBocHe u  XeplEroBuHe, MOXe

paspujemmTy wiaHa CaBjeTONABHOT THjeNa IpHje HCTeKa
MaHJaTa y ciydajy kaga wiaH CaBjeToJaBHOr THjela HE
WCTIyHaBa CBOje O0OaBe3e MM 300T HACTyNama IPYTHX
OKOJIHOCTH KOje Cy HECIIOjUBE Ca WIAHCTBOM Y
CasjeToiaBHOM THjeITy.

(2) Tocnosuukom o paxy CasjeTomaBHOr THjena Ombke ce
Nponucyje HauMH paspjemersa  wiaHa CasjeTomaBHOT
THjena.

Unan 7.
(Mannar wiaHoBa)

(1) Mangar wranoBa CaBjeTOmaBHOT THjeNIa Tpaje YETHPH
roauHe, ¢ MoryhHomhy penz6opa.

(2) Tlocrymak KaHIMIOBamka M MMEHOBama WIAHOBA 32 HOBHU
casuB CaBjeToqaBHOT THjeNla CIPOBOIM CE HajKacHUje TPH
Mjecelia mnpuje McTeka MaHparta Tekyher CasjeTomaBHOT
THjena.

Ynan 8.
(Hauwnn pana)
Haunn pama u omryunBama, Kao M JpyTa IUTamka 3HadajHa
3a pax CasjeromaBHoOr THjena, 6uhe perymmcana ITocnoBHIKOM 0
pazy Koju ce ycBaja Ha KOHCTHTYTHBHO] cjeqHun CaBjeToaBHOT
THjena, KOHCEH3yCOM CBHX WIAHOBA.

Unan 9.
(ITpencjenaBame)

Ipencjenasajyhu u 3aMjeHHK npescjenanajyher
CagjeroiaBHOr THjena ce Oupajy Ha KOHCTHTYTHBHO] CjeIHHLIM,
npoctoM BehwHOM of yKymHOr Opoja TJiacoBa 4iIaHOBa
CagjeToaBHOT THjeIa.

Ynan 10.
(U3BjemraBatse)

CaBjeTofaBHO THjEO IPHUIPEMa TOIWIILU H3BjEIITaj O

pany, koju ocraeiba Casjery MuHncTapa bocHe n XepleroBuHe.
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UYnan 11.
(DunancHpame)
UnanoBu CaBjeToiaBHOT THjella HE MPHMajy HaJIOKHALY 3a
CBOj paj.
Unan 12.
(Crpy4Ha 1 aIMUHUCTPATHBHA HOPIIIKA)
Mumnucraperso npaszie bocre u Xepuerosure, Cexrop 3a
npaBHy 1oMoh ¥ pa3Boj IMBWIIHOT JPYIITBA, NpYyXa CTPYUHY H
aJIMIHHCTPaTHBHY MOAPUIKY paxy CajeToaBHOT THjeNa.
Unan 13.
(ITpenasue u 3aBpiHE oApeade)
OBa o/UTyKa CTyIla Ha CHAry JaHOM JOHOIICHa U 00jaBibyje
ce y "Ciyx6enom riaacHuky buX".
CM 6poj 227/18
25. centemOpa 2018. romuHe
CapajeBo

Ipencjenasajyhn
Cagjera munucrapa buX
p denuc 3suzauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. i ¢lana 22. stav 1. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne
i Hercegovine, na 155. sjednici, odrzanoj 25.09.2018. godine,
donijelo je

ODLUKU
0 OSNIVANJU SAVJETODAVNOG TIJELA VIJECA
MINISTARA BOSNE  HERCEGOVINE ZA SARADNJU S
NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom osniva se Savjetodavno tijelo Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine za saradnju s nevladinim
organizacijama (u daljem tekstu: Savjetodavno tijelo),
odreduju se nadleznosti, sastav, na¢in imenovanja, mandat i
zadaci, te druga pitanja iz djelokruga rada Savjetodavnog
tijela.

(2) Izrazi koji se u ovoj odluci koriste u muskom rodu
obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 2.
(Definicije)

"Nevladine organizacije" u smislu ove odluke su udruzenja i
fondacije koje su osnovane saglasno pozitivnim propisima kojima
je regulirano osnivanje udruzenja i fondacija u Bosni i
Hercegovini.

Clan 3.
(Nadleznosti Savjetodavnog tijela)

(1) Savjetodavno tijelo se osniva radi unapredenja saradnje s
nevladinim organizacijama, a u svrhu stvaranja podsticajnog
pravnog, institucionalnog i finansijskog okruzenja za
njihovo djelovanje u Bosni i Hercegovini.

(2) Savjetodavno tijelo, naroCito, obavlja sljedeée poslove iz
stava 1. ovog ¢lana:

a) uCestvuje u kontinuiranom pracenju i analizi javne
politike iz nadleznosti VijeCa ministara Bosne i
Hercegovine koja se odnosi na nevladine organizacije;

b) daje preporuke na nacrte strategijskih dokumenata i
propisa u nadleznosti Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine koji se odnose na nevladine organizacije;

¢) predlaze donosenje i izmjene strategijskih dokumenata
i propisa iz nadleznosti Vijea ministara Bosne i
Hercegovine koje se odnose na razvoj nevladinih
organizacija;

d) prati provedbu Sporazuma o saradnji izmedu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine i nevladinih
organizacija u Bosni i Hercegovini i drugih
strategijskih dokumenata i1 propisa od znacCaja za
nevladine organizacije, koji su u nadleznosti Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine, u koordinaciji s
Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine;

e)  obavlja druge poslove iz svoje nadleznosti.

Clan 4.
(Sastav Savjetodavnog tijela)

(1) Savjetodavno tijelo ima pet ¢lanova.

(2) Za clanove Savjetodavnog tijela mogu se imenovati
predstavnici nevladinih organizacija, akademske zajednice,
medija i pojedinci s iskustvom u kreiranju, pracenju i
provedbi javne politike od znacaja za stvaranje podsticajnog
pravnog, institucionalnog i finansijskog okruzenja za
nevladine organizacije u Bosni i Hercegovini.

Clan 5.
(Imenovanja)

(1) Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine duzno je u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke utvrditi
kriterije 1 raspisati javni konkurs za imenovanje ¢lanova u
Savjetodavno tijelo u skladu sa ¢lanom 4. ove odluke.

(2) Clanove Savjetodavnog tijela, na prijedlog ministra pravde
Bosne i Hercegovine, imenuje Vijeée ministara Bosne i
Hercegovine.

Clan 6.
(Razrjesenje)

(1) Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na prijedlog ministra
pravde Bosne 1 Hercegovine, moze razrijesiti Clana
Savjetodavnog tijela prije isteka mandata u slucaju kada ¢lan
Savjetodavnog tijela ne ispunjava svoje obaveze ili zbog
nastupanja drugih okolnosti koje su nespojive sa ¢lanstvom
u Savjetodavnom tijelu.

(2) Poslovnikom o radu Savjetodavnog tijela blize se propisuje
nacin razrjeSenja ¢lana Savjetodavnog tijela.

Clan 7.
(Mandat ¢lanova)

(1) Mandat ¢lanova Savjetodavnog tijela traje Cetiri godine, s
moguénoscu reizbora.

(2) Postupak kandidiranja i imenovanja ¢lanova za novi saziv
Savjetodavnog tijela provodi se najkasnije tri mjeseca prije
isteka mandata tekuceg Savjetodavnog tijela.

Clan 8.
(Nacin rada)
Nacin rada i odludivanja, kao i druga pitanja znacajna za rad

Savjetodavnog tijela, bit ¢e regulirana Poslovnikom o radu koji se

usvaja na konstituirajucoj sjednici  Savjetodavnog tijela,
konsenzusom svih ¢lanova.
Clan 9.
(Predsjedavanje)

Predsjedavajuci i zamjenik predsjedavajuceg Savjetodavnog
tijela se biraju na konstituirajucoj sjednici, prostom veé¢inom od
ukupnog broja glasova ¢lanova Savjetodavnog tijela.

Clan 10.
(Izvjestavanje)
Savjetodavno tijelo priprema godi$nji izvjestaj o radu, koji
dostavlja Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine.
Clan 11.
(Finansiranje)
Clanovi Savjetodavnog tijela ne primaju naknadu za svoj
rad.
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Clan 12.
(Stru¢na i administrativna podrska)

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine, Sektor za pravnu
pomo¢ i razvoj civilnog drustva, pruza struénu i administrativnu
podrsku radu Savjetodavnog tijela.

Clan 13.
(Prijelazne i zavrsne odredbe)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se

u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 227/18
25. septembra 2018. godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Vije¢a ministara BiH
Dr. Denis Zvizdié, s. r.

SREDISNJA HARMONIZACIJSKA JEDINICA
MINISTARSTVA FINANCIJA I TREZORA
BOSNE I HERCEGOVINE

1187

Na temelju ¢lanka 24. stavak (1) tocka b) i ¢lanka 28. stavak
(1) to¢ka b) Zakona o unutarnjoj reviziji institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12), a
sukladno Okvirnom programu obuke i certifikacije unutarnjih
revizora za javni sektor u Bosni i Hercegovini Koordinacijskog
odbora sredisnjih jedinica za harmonizaciju broj KO-12/16 od
26.12.2016. godine i Pravilniku o zapoSljavanju unutarnjih
revizora u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 81/12 i
99/14), Sredisnja harmonizacijska jedinica Ministarstva financija i
trezora Bosne i Hercegovine donosi

IZMJENE 1 DOPUNE
PROGRAMA OBUKE I CERTIFICIRANJA UNUTARNJIH
REVIZORA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
U Programu obuke i certificiranja unutarnjih revizora u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
7/15, u daljnjem tekstu: Program), ¢lanak 24. mijenja se i glasi:

"Clanak 24.
(Verifikacija certifikata)

(1) Verifikacija certifikata podrazumijeva izdavanje misljenja
od strane SrediS$nje harmonizacijske jedinice Ministarstva
financija i1 trezora BiH (u daljnjem tekstu: SHJ) o
prihvatljivosti certifikata i/ili zvanja unutarnjeg revizora, u
smislu kvalificiranosti za obavljanje poslova iz oblasti
unutarnje revizije u organizacijama iz ¢lanka 2. stavak (2)
Zakona o unutarnjoj reviziji institucija BiH, a u svezi s
ispunjavanjem  dodatnih  uvjeta za  zapoSljavanje
rukovoditelja jedinica unutarnje revizije i unutarnjih revizora
koji su definirani Pravilnikom o zapo$ljavanju unutarnjih
revizora u institucijama BiH.

(2) SHIJ ¢e provesti postupak verifikacije certifikata unutarnjih
revizora svim osobama koja podnesu zahtjev za verifikaciju
certifikata  koji su steCeni kod entitetskih srediSnjih
harmonizacijskih jedinica ili kod strukovnih udruzenja."

Clanak 2.
U Programu iza ¢lanka 24. dodaju se ¢lanci 24a. i 24b. koji
glase:

"Clanak 24a.
(Priznavanje certifikata entitetskih sredi$njih harmonizacijskih
jedinica)

(1) Certifikati unutarnjih revizora steCeni kod jedne od
entitetskih sredi$njih harmonizacijskih jedinica sukladno
odredbama Okvirnog programa obuke i certifikacije za javni
sektor u Bosni i Hercegovini koji je odobrio Koordinacijski
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4)

odbor sredi$njih jedinica za harmonizaciju (u daljnjem

tekstu: Okvirni program KO SJH), priznaju se sukladno

odredbama ovog Programa.

Postupak priznavanja certifikata za unutarnje revizore koji

su primljeni u profesiju unutarnje revizije temeljem

zasnivanja radnog odnosa u institucijama BiH, a koji su
certifikat unutarnjeg revizora stekli kod jedne od entitetskih
sredi$njih harmonizacijskih jedinica, podrazumijeva:

a) podnosenje zahtjeva od strane unutarnjeg revizora uz
koji se dostavlja kopija stecenog certifikata;

b) provjera vjerodostojnosti certifikata i programa po
kojem je unutarnji revizor stekao certifikat, koju
provodi SHJ;

c) donosenje rjesenja o priznavanju certifikata, kojim se
potvrduje utemeljenost stjecanja certifikata i utvrduju
dodatni uvjeti za stjecanje zvanja ovlastenog
unutarnjeg revizora u institucijama BiH i upis u
Registar ovlastenih unutarnjih revizora u institucijama
BiH.

Dodatni uvjeti za stjecanje zvanja ovlaStenog unutarnjeg

revizora u institucijama BiH i upis u Registar ovlastenih

unutarnjih revizora u institucijama BiH, u postupku
priznavanja certifikata, odnose se na slucajeve kada SHIJ

utvrdi da program za stjecanje certifikata nije usuglasen s

Okvirnim programom KO SJH, kao i kada unutarnji revizor

nije savladao praktiénu obuku pod nadzorom mentora,

sukladno odredbama ovog Programa.

Nakon ispunjavanja zahtjeva iz stavka (3) ovog ¢lanka, SHJ

¢e donijeti rjesenje o stjecanju zvanja ovlastenog unutarnjeg

revizora u institucijama BiH i upisu u Registar ovlastenih
unutarnjih revizora u institucijama BiH.

Clanak 24b.

(Priznavanje certifikata strukovnih udruzenja)
Unutarnji revizori koji su stekli certifikat unutarnjeg revizora
kod strukovnog udruzenja, a koji su primljeni u profesiju
unutarnje revizije u institucijama BiH temeljem zasnivanja
radnog odnosa, imaju obvezu dostaviti SHJ zahtjev za
priznavanje certifikata, uz koji ¢e obavezno biti dostavljen i
certifikat zajedno s programom obuke i -certificiranja
strukovnog udruzenja kod kojeg su stekli certifikat, kako bi
SHIJ utvrdila da li postoji razlika izmedu programa po kojem
je taj certifikat stecen i odredaba ovog Programa.
Ukoliko SHJ, razmatraju¢i zahtjev iz prethodnog stava,
utvrdi da ne postoji razlika u sadrzaju teorijske obuke,
polaganju pismenog ispita i obavljene prakti¢ne obuke,
izmedu programa po kojem je steCen certifikat unutarnjeg
revizora kod strukovnog udruZenja, s jedne, i odredaba ovog
Programa, s druge strane, SHJ ¢e unutarnjem revizoru izdati
rjeSenje o stjecanju zvanja ovlastenog unutarnjeg revizora u
institucijama BiH i upisu u Registar ovlastenih unutarnjih
revizora u institucijama BiH.
U sluaju da SHJ utvrdi postojanje razlike u sadrzaju
teorijske obuke, polaganju pismenog ispita i obavljene
prakti¢ne obuke po kojem je unutarnji revizor stekao
certifikat unutarnjeg revizora kod strukovnog udruzenja, s
jedne, i sadrzaja i odredaba koje propisuje ovaj Program, s
druge strane, SHJ ¢e donijeti rjeSenje kojim se utvrduju
dodatni uvjeti za stjecanje zvanja ovlastenog unutarnjeg
revizora u institucijama BiH i upis u Registar ovlastenih
unutarnjih revizora u institucijama BiH, a unutarnji revizor
je duzan utvrdenu razliku poloziti, dinamikom i na nacin
kako to SHJ utvrdi.
Nakon ispunjavanja zahtjeva iz stavka (3) ovog ¢lanka, SHJ
¢e donijeti rjesenje o stjecanju zvanja ovlastenog unutarnjeg
revizora u institucijama BiH i upisu u Registar ovlastenih
unutarnjih revizora u institucijama BiH.



