
Na osnovu elana 21 . Zakona o drzaunoi sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19t02, 35t03, 4t04, 17t04, 26t04, 37t04, 48t05, 2t06, 3,t07, 4gt1s, 8t10, 46t12, Sitfi i ndq, Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Ministarstva pravde Bosne i Heicegovine, rasfisup

zapopun javanjer'nY#i?"""tf it*avnihsruibenrka
u lltinistarstvu pravde Bosne i Hercegovine

1/01 Stru6ni savjetnik za protokolarne poalove i odnose sa javnosdu
1/02 Strudni eavjetnik za planiranje i provodenje postupka javnih nabavki
1/03 Sfueni savjetnik za registar
1/04 Strucni saradnik za registar i obrazovanje
1/05 Strudni saradnik za strateika planiranja

URED SEKRETAM

epla poslova I radnlh zadataka: Savjetuje u pitanjima koja se ti0u informisanja javnosti o radu institucije;
Kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih sredatava javnog informiranja; O'rsinizuje piess tonferenci.le
institucije i istupe u javnosti ovlaStenih.osoba institucije; Friprema saopStenja zJ iavn6st'i sredstva javnog
informisanja iz nadleznosti Institucije i reagovanja ni izvib$taie medija; ouavtji posiove stizoenpa za
informisanje u skladu sa zakonom o slobodi pristupa aiH; lzraauje i provodi koinunit<acijiku strategiju
institucije; po nalogu rukovodioca istupa u ime institucije u javnosti i m'eoi.lima; priprema i vodi medijifu
kampanju za projekte institucUe; prlprema kratt<i pooiletnii< za ministre 

-iti 
origd osobe odredene za

ueestvovanje 
.na. konferenciji za novinare, priprema poiebne informacije o radu- institucije; kontinuirano

pnprema monitoringe doma6e i inostrane Stampe iweb portala te na bazi monitoringa pripremj Sestomjese6ne
analize; saraduje sa drugim sluzbenicima na istim poslovima u drugim institucijami na irivou BiH i nizih nivoa
vlasti, te predstavnicima nvo; ostvaruje medunarodnu saradnju sabrganizacijima i sluzbama u inostranswu
koje se bave poslovima javnog komuniciranja; priprema i udestvuje-u izradi istrazivanla lavn-g mni.lenja o
odredenim projektima iradu institucUe; neposredno komunicira sa graclanima putem upita, preOitavri, ZitUi,pisama, eleklronske po5te idr. ianalizira podatke dobivene u komuiiciranju sa gradanima;'ureduje, izdaje, te
dishibuira biltene, brosure, letke i,druge publikacije koje informisu iavnoit o riou I Jit"nostirl institucije;
obavlja poslove koordinacije izmedu vi5e sektora Ministarsva prilikom dolaska i"oitr^" o"bg;;Ue; pomaze
u koordinacti sektora s ciljem osigurania svih neophodnih elernenata za prijem inostrane deleg-ac1'e (nabavka
poklona, rezervacija restorana); obavlja idruge p6slove po ovlagtenju i nalogu ministra, z"ri""nk" ministra, u
saradnji sa sekretarom Ministarstva, kome podnosi izvjestaj o svome radu.
Posebni uslovi: zavrsen fakultet drustvenog smjera Vil steien ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih24o ECTS bodova; najmanje 3 godine radnbg iikustva u siruci; polozen strueni uprav-ni iipii; inante raoa na
ra6unalu; znanje engleskog jezika.
Status: drzavni sluzbenik - struCni savietnik
Pripadajuda osnovna neto plata: 1.758,00 KM
Broj izvniilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA KADROVSKE, OPCE I FINANSIJSKO.MATERIJALNE POSLOVE
Odsjek za finansijsko-materijalne poslove i javne nabavke

@denie oostuoka iav auvriopispos|ovairadnihzadataka:e@|adusazakonom,poseon|m
procedurama medunarodnih, kredjtnih idonatorskih orginizacija ili medunarodnim dokumentima; tzraouje
tendersku dokumentaciju u saradnji sa strudnim osobljem; lzrattuje ugovore iostalu pratedu dokumentaciju uokviru postupka javnih nabavki; Komunicira, sacinjava 

-idostavlja 
iivjelt4 u propisandm rotu Agenc,ltza.lavne

Tb"Ykg. o provedenim postupcima (WsPA), komunicira sa 
- pravobrariilastvom eiH, 

-oolavtjadima,
ponudaoima,. sluzbenim grasnikom BiH, i drugim nadreznim institucijama; lzraou;e oJiovore na

f,l,:y:::/:?lb:fT{?93ri"j"9lg o strudnim savjetnikom za pravne poslove i rlesavanp riorrso-, ,t"penr,
sacrnJava o0govore na tuzbe u postupcima javnih nabavki i tuzbe, te kompletira d6kumeniaciju nj osnovu kolese s,aeinjava odgovor na tuzbu i tuzba,.prati i istrazuje tr2iste roba i udluga od interesa za ;-vnu nabavku,lzraduje godisnji i visegodiSnji plan tekucih i kapitalnih jivnih nabavki i s tir -, u".i iii"aui" sairganiza"ionim



jedinicama Ministarstva, prati iealizaciju sacinjenih planova, Vrsi eventualne izmjene plana nabavki nakon
dobijenih podataka iz Dokumenta okvirnog bud2ita, prestrukturiranja rashoda i potreba za teku6om
budzetskom rezervom, vrsi analizu dostavljenih zahtjeva prioritetnih potreba ra na6aute organizacionih

Li9]liT_ yj"f9t:tva, saraduje sa strudnim iavjetnikorir za bud2et u cilju sadinjavanja Dokumenta okvirnog
ouozeE.l budzetskog zahtieva za narednu fiskalnu godinu u dijelu koji se odnosi na'nabavke, vr6i pra6enji
realtzacije zakljudenih ugovora na osnovu.podataka koje mu dosiavi strudni saradnik zajavne nabavke, obavlja
idrug€ poslove po nalogu Sefa Odsjeka kome odgovira za svoj rad.
Posebni uslovi: zavrSen ekonomski ili pravni fatuttet Vtt stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa
ostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje 3 godine radnog iskustva u struci; polozen sirucni upravni
ispit; znanje rada na raeunaru.
Status: drzavni sluZbenik - strueni savietnik.
Pripadajuda osnovna neto plata: 1.258,00 KM
Broi izvriilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA UPRAVU
Odsjek za registre i obrazovanje

1/03 Stru6ni savietnik za reoistar
opis poslova i radnih zadataka: Vodi. postupak. osnivanja, registracue i prestanak rada udruga ifiondacUa
koje se registruju u svojstvu udruga i fondacija na nivou Bosire i Hercegovine u skladu sa zakonom o uorugama
i fodnacijama BiH i podzakonskim aktima; Vodi postupak regishacijE i izmjena i oopr* rAiiii""te pravnih
lica, u skladu sa zakonom o registraciji pravnih lica koje osnivaju inititucUsBiH i poizatonsiim aktima; vodipostupak.osnivanja crkava ili vjerskih zajednica u skladu sa Zakonom b sloooii vjere i pravnom poioza;u
crkava i vjerskih zajednica u BiH; Udestvuje u Eradi zakona i podzakonskih akata i njihovih' izmjena i dopuria
iz ove oblasti' kao i druge poslove po nalogu Seh Odsjeka za iegistre i obrazovanje, toiemu poinosi tzvpstal
o svome radu.
Posebni uslovi: zavrsen pravni fakultet Vll stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih 240
ECTS bodova; najmanje 3 godine radnog iskirstva u struci; polo2ei stridni upravni ispit; znanje rada na
raCunaru.
Status: dZavni sluzbenik - strueni savietnik
Pripadaju6a osnovna neto plata: 1.758,00 KM
Broj izvrsilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

U(H Strudni saradnik za reqistar i obrazovanie
opls poslova i radnih zadataka: Preti blagovremenu dostavu rje3enja o registraciji i promjenama u registrima
Ministarstvu, sluzbenom glasniku BiH na objavu; Na zahtjev ziinteresirane stranke prati izdavanje izvoda izregistra i pruta potrebnu pomoc referentu za registar u v6zi sa lzdavanjem izvoda, iao i , lo"irpx, ursen1'"
uvida u registar u skladu sa zakonom i podzakonakim aktima iz ove obla;ti; vodi postupak dohosenla rlesenje
za odobrenje izrade, upotrebe pedata; Na zahtjev zainteresirane stranke prati izdavanje izvoda iz registrj ipruza potrebnu pomoc referentu za registar u vezi sa lzdavanjem izvoda, kao lu postultu vr$enja ulida u

::9i:gj :kl"-11:-"-l3l:no! l.podzakonskim aktima iz ove oirtasti; prati btasovremenu oostaw ilesenia oreglstracril I promJenama u registrima Ministarstvu, Slu2benom glasniku BiH na objavu, vodi provosrepenl
upravni.postupak po zahtjevima koji se odnose na postupak osl-obattanja od polaginja'struen'og ,pr"unogispita, 

.kao i o drugim pitanjima u vezi strudnog usivrsavanja; predraz6 pr"d;;; ;;"J;i;";n]i , u"r, 
""osposobljavanjem za polaganje strudnih upravnih ispita; obavlja druge poibv! po naloiu sefa odsjeka zaregistre i obrazovanje.

Posebni uslovi: zavrsen pravni fakultet Vll stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa ostvarenih 1Bo i z4OECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskustua u struci; polozen'strulni upravni ispit; inan;e raoa na
raCunaru.
Status: drzavni sluzbenik - strudni saradnik
Pripadaju6a osnovna neto plata: 1.38O,OO KM
Broj izvrsilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo



SEKTOR ZA STRATESKA PLANIRANJA, KOORDINACIJU POMOCI I EVROPSKE INTEGRACIJE
Odsjek za strateska planiranja i koordinaciju pomoci

1/0p Stru+ni saradnik za strateska planirania
opls poslova i radnih zadatal€: Koordiniranje j pracenje izvrgenja Strategije za reformu sektora pravoe uBiH.idrugih sektorskih strategUa.iz nadleznoiti Ministrar6wa pravcie BiH; xibrciniranje ilracenle izvrsenja
srednjorodnog strateskog plana Ministarswa pravde BiH; K6ordiniranje.i pracenje ilvrsinJa 

-sreonlorocne

komunikacijske strategije Ministarstva pravde BiH; Koordiniranje ipreceri1e izvrsenld gooisnlJilrogr"6.1, 1.ao"
Ministarstva pravde u BiH; Prikupljanje podataka za izradu izvlestija o lz'vrseniu siraiegile ia'rltormu set<torapravde. u BiH idrugih sektorskih. strategija iz nadleznosti Ministarsva pravde BiH; pr-irirpfianf" podataka zaizradu izvjestaja o izvrsenju sredniorodnog strateskog plana Ministarstva pravde BiH; iri[rprianr" podataka

:?:::lli1J::91: ?_!yli_e,1, 
srednjoroene komunitiacijske sratesije Ministarswa pravoabii; ermuprianlepooaEKa za ztadu izvjeStaja o izvGenju- godi3njeg programa rada Ministarsfua pravOe u BiH, kao i drujeposlove po nalogu sefa odsjeka za strateska planiranja i koordinacuu pomoci, kojeriru poctnosi Evjegtaj o svdm

raou.
Posebni uslovi: zavrsen fakultet drustvenog smjera Vll stepen ili ekvivalent Bolonjskog sistema sa osvarenih
najmanje 180 ECTS bodova; najmanje 1. godina radnog iskustva u struci; poloZenitrudni upravni ispit; znanjerada na racunaru; znanje engleskog jezika.
Status: driavni sluZbenik - strudni saradnik
Pripadaju6a osnovna neto plata: 1.390,00 KM
Broj izvrsilaca: jedan (i )
Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate:
- Javnikonkurs se sprovodi u skladu se.Odlukom o naeinu p_olaganja javnog istruenog ispita (,,sluzbeniglasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103t12 i 56/19) - (u daljem terstu bolu-rai i pravitiikom o kjradteru'isaaaaju lavnog
I9l'l-ut?' .Edllu sprovodenja.. intervjua iobrascima za sprovodenje intervjua (,,Stutbeni giainft eiH", ur.
631,'16' 21117,28121 i 38123\. ViSe informacija o konkursnim procedurama u'ostuinoiJna ffi.ads.gov.ba,
u dijelu,ZaposljavanjeNrste konkursnih procedura,.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opce uslove proptsane
elanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucij;ma Bosne i Hercegovine.

- Pod. radnim iskusfuom podrazumUeva se radno iskustvo nakon stldene visoke strucne spreme, oonosnovisokog obrazovanja.
- zj sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ce sejedna (1) Komisija za izbor.- Kandidati' pored.priiave putem poatanskc slurbe imaiu mogucnost da /oaneiu'eieriroiisku prijavuza ogla5ena radna mjesta _driavnih sluibenita putem lnformacionbg sistema 

'ia 'eleftronsfo
upravlianie procesom zapoiuavanja driavnih sluibenika www.konkurs-i,ads.gov.ai, u skladu saup-ubtvom o_nadinu i postupku podnosenja elektronske prijave t i"aiaiii, p"JGiJ'ziposqavanla
driavnih srutbenika u instrucijama Bosne i Hercegovine(,,3rurb6;i trii"ii 6ii;, lrrj ]iizzl.- Clan 5. navedenog Uputstva, oennise ustove za poJno-s"nflilf.t.nske prilave.

P ri Drem a do k u m enta c i iei
sklece. se paznia kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
:?^Pj?Yl" !"1q,li'"ktP" ';o,"""de.r"Intervtua, a posebno da obrate paznju na. izmUenjene idopu@
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnornisliustvu, taio ifreostale dokaze trazene-tekstom ograsa.t 

lTj,:"_i'^fjlllo^1,:1"_upucuju na pojasnienje - tekst na sru2benoj internet stranici www.ac! go;.ba, u dijeru
, te posebno odredbi pravitnika oKaraKteru I saozalu Javnog konryl=:l?einu. sprovodenja intervjua iobrascima za sprovodenje intervjua, kojedefini5u dokumentaciju: prijavni obrazac; univezitetsku'dipromri; va2e6e uvjerenje b oa"u4ili"tuu; uvjerenjeo polozenom strudnom upravnom odnosno javnom ispiiu; doiaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o

I?29:or nivou znania stranog iezika; dokjz o tra2enom nivou znanja rada na raeunaru; uv;eren1e onevodenju krivienog postupka; rok i na6in dostavljanja pnjave.

Potrebni dokumenti:
I Ovierene kopiie:
- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH iliJe diplomas!!.eena-.y nekoj drugoj ddavi nakon 06.,04.1992. godine); Kandidati su obivezni oostaviti ciptomu prvog

ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez o6zra n6 ustove ogtaia, Gr i"l.t"gii;"-"!.tudte kodkojih je pokebno dostaviti i d.olaz.da se radi o integrisanom studrjul ako to nije vidirv; t;;;e osnovnediplome, dodatka diplomi iti rjeSenja o nostrifikaciji/;riznavaniu.- dodatka diplome za kandillle,koji su. visoko 6urazovanie stekti po Botonjskom sistemu stud,ranja;iznimno, samo u slucaju da visokoskolska ustanova oooatjr aiptomi niie uopste izoauaii, nil ." ;eonog



diplomca, kandidatje duZan da uz ovjerenu koptu univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;- uvjerenja o dZavljanstuu (ne starUe od 6 mjeseci od dina iidavanla od strane nadle2nog organa);- uvjerenja o poloZenom struanom upravnom ispitu odnosno javnoni ispitu;- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika (samo-za pozicije 1/01 i 1/05);- dokaza o tra2enom nivou znanja rada niiadunaru.

Za prijavu putem poste, kand_idati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
za.elektrons_ku_ prijavu, kandidati u sistem irrilaiu PDF slienirane dokuminte mirsiriin" vetieine po
dokumentu 2 MB.

ll Popuqien obrazac/elektronska priiava:
a) za- Kandidate koji se ffijavrjuju putem poste, svojerudno popunjen i potpisan obrazac Agencije zadrzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici ngenil;e: www.aas.oou.oi-rnuta, 

"u"kogkonkursa pojedinaeno, u rubrici ,dokumenti". Napominjemo ol poipisEn ipopfrjen ooora" n" -ozesluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog ogla6a, isti samo olakgava rad'organu koji vr5i izbor
i. imenovanje, te predstavlja samo informacije o-kandidatu, roie ie potreuno d"Jkalati trazenom
dokumentacijom.

b) za kandidate koji se prijavrjuju putem informacionog sistema, popunjena erektronska prijava.

Napomenq za kindi4ate koii podnose elektronsku priiavu:- popunjavanjem elektronske pruave kandidati-e upoznalfo namjeri koriitenja njegovih ticnih podataka usvrhu evidentiranja iobrade njegovih pruava u bazu poditaka sistema, te daprijlv-om dall sagnsnost zatakvu obradu i mjerama duvanja i zastite podataka iz tl. 13. i 14. uputstva o ;iai;; ip"rtrirr,, podnosenja
elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbeni[" , ii"tiirllir" eo"n" iHercegovine.

- u slueaju da kandidat koji popunjava elektronsku prUavu da lazne podatke o ispunjavanju opgtah i posebnih
usrova koji se traze tekstom ograsa za radno mjesto na koje se piijavrjuje, pri;j;jiv;a; J nljere iz drana
1 9. pomenutog uputstva.- kandidati se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMs notifikacue) informisu o vremenu, datumu imjestu odr:avanja svakog od pojedin€enih ispita u konkursnoj procedirri, kao i o rezultatima istih, dok 6ese putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrZavanja ispiia.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:- Kandidati koji budu pozvani.na usmeni dio strudnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavan1u Jednog od
o_p6jh uslova_za postavljenje, u skradu sa e,|€lnom )2. siav 1. ta6ka g) zakona o drzavnoj sruzbi uinstitucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje 6'n"uooenlu r,riuienog postupt(a(ne stanje od tri mjeseca). rznimno, a.u srucaju ako ranoiiiat iz'ou1eiii;;h r.arr;g; ;;';;stavi trazenouvjerenje na intervju, isto treba dostaviti njjkasnije do urudenjj rjesenja-o 

-p'ori""ri*ir, 
odnosnopreuzimanja duZnosti.- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je institucUi Bosne i Hercegovine dostaviti, u sktadu saetanom 22 stav 1. tacka d) zakona o dzavnoj itu2bi u tn3titucrlama BosnE i H;r;"gJ;;, uvJerenje oradnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravitveno sposoban za-vrsenje odredenihposlova predvialenih ovim oolozaiem- Kandidat prijavljen elektronskim puteT, koji 

_s.e 
postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radnomjesto.drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji oiiginalasi<enirane dokumentacije nakon intervjua, a prijepostavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nad16Znoj instituciji.

Kandid€ti koji.nemaju polozen strucni (upravnD ispit, prije pristupanja ptsmenom dijelu strudnog isprta cepolagati javni ispit u skladu sa odlukom. Javni ispii ni'r.ome iJ r.jnciiai zaoovotlio vllisamo za ronxretanjavni konkurs. o eemu se ne izdaje uvjerenje, a na' xanoioata l61i ouoe postav4en i;,J;;j;-$ prmjenjuje
se 6lan 56. Zakona o radu u institucr,lama tiosne iHercegovine (,,stuzoini gtasnl BrH.:, bt. t;n^.'7r05, 48/05,6Ot1O, 32t't3.93t17 i 59t22) i dtan 12, odtuke.

K€ndidati koji su o!..moment" p?!Tig!1" priJave na javni oghs do dana odr2avanja javnog ispita poroziristrueni upravnr ispit ili javni ispit, ispit opgteg znanla, oinosno-isp_it koji odgovara poo'rojanim ispltrma, tj. toji
l:! ! o9.avez.i potagari javni ispil u skt;du ia odr6dbama etan;'13. ddtu6, d;tni; .io'"ui;"iiii ng"n.1, olstom najkasnije do zakazanog tr.lr gdp.qy"rja javnog ispita, a dokaz o navedenom G6aju-nepo"reonodostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljueivo-oo p6eeita termina pismenog dijeta itru'enog rspita. ustueaju da se kandidat ne odazove pozivu na jivni ispft, d ne prirozi trazenidoia; a; #;;,iog-jij;r" 

"trrenogispita smatrat ce se da je odustao od svole prilave ni nau"OJni Jaun, og,as.



fg:15::l-t:ry.111e.g1iaye ie- mogu6e do isteka krajnjes roka za priiavu. Kandidatu je omogucenooa Kroz.slstem moze povuci svoju prijavu iponovo je podnrjeti sa azuriranim po-dacima i dodatimdokum-entima
sve do isteka krajnjeg roka za prUave.

:I:k..fil:111,::l*T!,? pritoti skenirane.dokumenre ostasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
rspunJavanJe opstlh I posebnah uslova radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se ne6e u2eti u razmatranjb.

Putem^postansk€ sluzbe, preporucenom posiljkom, sva tra2ena dokumenta treba dostaviti najxasnije do09.10.2024. qodine, na adresu:

Agencija za driavnu sluzbu BiH
,'Javni oglas. za popuniavanje radnih mjesta drtavnih sluibenika u Ministarstvu pravde Bosne iHercegovine,,
Trg BiH broj 1,71000 Sarajevo

lspunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje pnjave.
l\epojpyng, nebtagovremene ineured-ne prijave, prijave kandiJia.t<qi nb iipunlava.;u usrove ovog ograsa, kaoi kopije trazene dokumentacue koje nisu ovjerene, ne6e se uziman u razmatranle.



Na tem-elju clanka 21 . zakona o^dtzavnoj sluzbi u institucuama Bosne i Hercegovine (,,sluzbeni glasnik BiH.,,br. 19t02,35t03.4t04,26t04.37.t04,4ittos,2to6, iitii,-qgtog, .8t10,40t12, 
g3t17 i 18124), Agencua zadrzavnu stuzbu Bosne i Hercegovrne, na zarrilev nai"Lll-"iriiir-*0" eolr"" i Hlr,;A;"h.i, lriarl"

za popu n u,"#I}|,iil'fot*'" ih sruiben ika
u Ministarswu pravde Bosne i Hercegovine

1/01 Struenl savjetnik za protokolarne poslove i odnose 3a iavnos6ur/02 struini savjernik za itaniranj;i ;6;;il;;;iu-piljirjlrin n"0.".U03 StruEni savjetnik za ieoistar
1/04 Strudni suradnik za refistar i obrazovanie
1/05 Strucni suradnik za sr;teaka ;i;;i;;il-
URED TAJNIKA
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plana nabava nakon dobijenih podataka iz Dokumenta okvirnog proraduna, prestrupuriranja rashoda ipotreba za tekucom proraeunskom rezeNom, vrsi analizu dostivijenih zahtjdva prioritetnih potreba zanabave organizacijskih jedinica Ministarstva, suraduje sa strudnim sav;etnikom-za prora6un u cilju
sacinjavanja Dokumenta okvirnog proraduna i proradunskog zahtjeva za narecnu fisfalnu g&inu u dijelu t61ise odnosi na rabave, vr5i pra6enje realizacUe zakljudenii ugovora na temelju podatakj koje mu dostavi
strueni suradnik za javne nabave, obavlja i druge poilove po-natogu sefa od;jei<a t<ome ooiovara za svo.1
rad.
Posebni uvjeti: zavrsen eko-nomski ili pravni fakultet Vll stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava saostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje 3 godine radnog i;kustva u struci; potoi'en sirudni upravni
ispit; znanje rada na ra6unalu.
Status: drZavni sluZbenik - strucni savietnik
Pripadajuca osnovna neto pla6a: 1.2'5g,00 KM
Broj izvrsitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA UPRAVU
Odsjek za registre i obrazovanje

1_/03 Strudni savietnik za reoistar
opis poslova i radnih zadataka: Vodi .postupak osnivanja, registracije i prestanak rada udruga i zaklada
koje se registriraju u. svojstvu udruga izailada na razini Boine i Hercegovini sukladno Zakonu o udrugama izakladama BiH i podzakonskim.aktima;.Vodi postupak registracije iizm]ena idoil;; r;gi;iracXe pravnih tica,sukladno zakonu o registraciji pravnih lica kojd osnivaju initituciid eiFt i'podiaiinilim anima; vooi
pl,r^Yl,:I_"-",i'lll::{?y" j]l vjerskih zajednica sukradno 2akonu o siobodi vjeie i pravnom polozaju crkava
llf :I'i_-?:11.':-" u B.H; sudjeluje u izradi zakona i podzakonskih akata i nj'ihovih izmiena idopuna r2 oveoolasll' Kao ldruge poslove po nalogu Sefa Odsjeka ze regbtre iobrazovanje, kojemu podnosi izvje5de osvome radu.

l9:*li uvjeti: zavrsen pravnifakultet Vll stupanj ili ekvivalent Bolonjskog sustava sa ostvarenih 240
ECTS bodova; najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, polozen stricni upravni eiiq inanye raoa naradunalu.
Status: drzavni sluZbenik - strudni savietnik
Pripadajuda osnovna neto pla6a: 1.7'58,00 KM
Broj izvrsiteua: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

1/0! Struqni suradnik za reqistar i obrazovanie
(Jpls poslova i radnih zadataka: Prati pravovremenu dostavu rje5enja o registraciji i promjenama uregistrima Ministarstvu, sluzbenom glasniku BiH na objavu; Na zahtjev zairiteresira'ne strdnrei13ti izdavanjeizvoda.iz registra i pruza potrebnu pomoc referentu- za registar u svezi sa lzdavanjem tuoo", t"o i ,
q9stu-pk! vrsenja.uvida u legisjal sukladno zakonu i podzikonskim aktima iz ou" o6L"ti; vooi postupat<
donosenja rjesenje za odobrenje izrade, upotrebe peeata; Na zahtjev zainteresirane stianle jrati tzoavanleizvoda.iz registra I pruza potreblu potporu referentu za registar u svezi sa lzdavanj"r ituoo", r"o i ,postupku vrsenja uvida u registar u skladJ sa zakonom i podzakonskim aktima ii ove obtasti; prati

3|3il"T:||.9":11,, ]t-"J:lf o registraciji i promjenama u registrima Ministarstvu, Stuzbenom gtasnikuEr'' na oDjavu, vodr provostupanjski upravni.. postupak po zahtjevima koji se odnose na postupak

B:11b,:.0:?=11"]"9:ll?-:ll1tl"s upravnog ispit;,. ka; io drusim pitanlima u Svezi struenos u."urs"u"n1a;t:::' tt programe 
:avJelgv-anla.u.:vezi sa osposobrjavanjem za poraganje struenih upravni6 ispita; obavijadruge poslove po nalogu Sefa Odsjeka za registre i obrazovanie.

l919bli uvjeti: zavrsen pravni fakultet Vll supanj ili ekvivaleirt Bolonjskog sustava sa ostvarenih 1Eo i 240ECTS bodova; najmanje 1 godina radnog iskuiviu struci; potozen stiucniupravni ispit; poznavanle raoa naraCunalu.
Status: drzavni sluzbenik - struani suradnik
Pripadajuda osnovna neto pla6a: 1.390,00 KM
Broj izyrsitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo



SEKTOR ZA STRATESKA PLANIRANJA, KOORDINACIJU POTPORE I EUROPSKE INTEGRACIJE
Odsjek za strateska planiranja i koordinaciju potpore

909 Strudni suradnik za strateska planirania
(,pis poslova i radnlh zadataka: Koordiniranje ipra6enje izvr3enja Strategije za reformu sektora pravde uBiH.i drugih sektorskih strategija.lz djelokrugi tVtinistars'trra pravd'e BiH; K-oorOiniranie t praCenle izvrsenja
srednjorocnog strategkog plana Ministarstva pravde BiH; Kbordiniranje i pracenje tvrsln1a siednjorocrie
komunjkacijske strategije Ministarstva pravde BiH; Koordiniranje i pricenjb izvrSenia godiSnieg programa
rada Ministarstva pravde u BiH; Prikupljanje podataka za izndu izv.lesca 6 izvrsenju Sirategi;; za reformu
::lt^1'^1_l:?r*_y BJH.'".0-sin s,ektorskih strategua iz dkerokruga Ministarstva pi"uo" ai'H; prikuprjanje
pooaEKa za |ztadu izvjegea o tzvrsenju srednioroenog strateskog plana Ministarstva pravde BiH; erituffanje
qo-daqla .za izradu izvjesca o izvGenju srednjorodne komuniijcijske strateg1e tyiinistirsva 'pravoe 

aiH;Prikupfjanje podataka za iztadu-i1je^siq o izvr3enju godisnjeg programa rad;' Ministarstva pravde u BiH,kao i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka za strbtesta pliniranlJi koordinaciju pomoci, loiemu poonosi
izvjesce o svom radu.
Posebni uvjeti: zavrsen fakultet. drustvenog smjera Vll stupanj ili ekvivalent Bolonjskog susrava saostvarenih najmanje 180 ECTS bodova; najmanje 1'godina radnog iskustva u struci; poloien s-trueni upravniispit; znanje rada na radunalu; znanje engteikogjezikia.
Status: drzavni sluibenik - strueniiuraanif
Pripadajuea osnovna neto pla6a: 1.380,00 KM
Broj izvrsiteua: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

NaDomene za sve kandidate:
- Javni natjeeaj je u provedbi sukladlg_odluci o.nacinu polaganja javnog i struonog ispita (,,sluzbeni gtasnik

BiH"' br. 96/07, 43110. 103112.i 56/19) - (u dal.lem tersti obtutal i-eravitnitoir' ,j raiittjru | sadzajujavnog natjeeaja, nadinu provedbe intervjua iobiascima za provedbu intervjua (,,SluZbeni !i""nir eiH., or.63t16, 21t17, 28t21 i gat23). vige informacija o natjedajnim d;;d;;";;-;"lGno Je na
lAury.ad!-ge!. bA, u dljelu,,Zapostjavanje^/rste natjedajnih procedura,,.

- Pored posebnih uvjeta navedenih_ u Javnom natjeeaju, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjetepropisane elankom 22. zakona o ddavnoj sluzbi u inltitu;ijama aosne i ner6egovine'.- Pod.radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steeene visok; strudne spreme, oonosnovisoke naobrazbe.
- Za provedbu natjecajne procedure po ovom Javnom natjedaiu formirat ce se jedno (1) povjerenstvo zaizbor.

- Kandidati, pored_ prijave putem_ postanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektroni6kupru€vu za ograiena radna mjesta driavnih sluubcriika p-ute- l"roirl"u"iog -"r"tr"" ,.elektroniEko upravrjanje proc€som upoiuavanja driavnih srllbenika www.rdniuti.ios.gov.ba,
sukladno Naputku o nadinu i postupku podn65enja erektronidke pri;ave ranJiaati u postupru
zaposljavanja driavnih sluibenika u instiiucijama Bosne i xercegdviie t,,Sfu:leni gtasn eiH,,,broj 161221.

- Clanak 5. navedenog Naputka, definira uvjete za podnosenje etektronidke pnjave.

P rt p rem a do ku menta c i iei
Skrede se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjedaj duzni dostaviti sukladno

Intervtua, a posebno da obrate
pralagode dokumentaciu, kako
natjeeaja.

izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog
radnom jskustvu, tako i preostale dokaze

paznju na
ooKaze o

Pravilnika, te da
trazene tekstom

U- svezi s tim, kandidati se upuduju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet - stranici wwvy.ads.gov.ba, udij."l, 
, te posebno odredbe pravilnika

9 largklery i sadzaju javnog nalj:lala, nadinu provodenp inrervl-ii ii6E-scir";il;"dililLrv1ua, kojedefinlraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveu8ilisnu diptomu; vizede uvjerenje o dizavqanstvuj uvleren,e opolozenom 
.strudnom upravnom.. odnosno javnom ispiiu; dokaz o trazenom radnom iskustuu; dokaz o

lj:_z:Ti l":i1'^tllnja stranos jezika; dokaz 6 tra2enoj razini znanja rada na 6r";i; *j.;;;j" o nevoeenluKaznenog postupka; rok inadin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Oviereni oreslici:
- syFj'dilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nie zavrSen u BiH ili le diplomasteeena u nekoj drugoi drzavi nakon 06.04.1992, godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog



ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studrja), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom stuailul ato to nije vidljiv; iz ;ame osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjegenje o nostrificiranju/-priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;iznimno, samo u sludaju da visokoskolska ustanova dodadk dipbm; n1e uopbe ioavifa, nifi za jedn6g
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveueitisne iiptome oostbui ,"J"r"# visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uop6e izdat niti za jednog diplomia;- uvjerenja o dzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od danaizdavanja od strane nadleznog ttjela);- uvjerenja o polozenom struCnom upravnom ispitu odnosno javnoni ispitu;- qolvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskuiva;- dokaza o trazenoj 'azini znanja stranog jezika (samoia pozicrje,l/01 i1i05);- dokaza o trazenoi 'azini znanja rada na iacunalu.

!a plj-avu putem po5te, kandidati dostavljaju ovjerone preslike navedenih potrebnih dokumenata.
za.elektroni6ku prijavu, kandidati u sustav 

-prilaiu 
PDF skenirane dokumente makJimatnL vetieine po

dokumentu 2 l,lB.

ll Popunien obrazac/ elektronidke priiava:
a) 

-za 
kandidate koji se prijavrjuju putem poste, svojerudno popunjen i potpisan obrazac Agencije zadftavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici njenir';e: vrn,tnr.aos.gov.oi unutlr svakog

natj.edaja pojedinadno,. u rubrici ,,dokumenti".. Napominjemio di potpisan i iopunpn obrazac ne
moze sluziti kao dokaz bilo kojeg uvieta iz teksta Javnog 6gtasa, isti samo otakbava Ad tijetu koji vrgi
izbor i imenoranje te predstavlja samo informacije o trjnaioatu, koje je potrebno ooiazati trazenom
dokumentacijom.

b) za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronieka pruava.

Napomenq za kAndid?tp koii podnose elektronicku oriiayu:- popuniavanjem elektroniCke 
. 
priiave kandidaii.d-I[67naju o namjeri koristenja njegovih osobnihpodataka u svrhu evidentiranja i.obrade njegovih pruava u bazu podaiaka sustava, te iia-prijavom dajesuglasnost za takvu obradu i mjerama cuvinla i zistite podatai<a iz ct. 13. i rq.'lrapuda o naeinu ipostupku podnosenja elektronidke prijave kandidata u postupku zaposqavanja ozaviiin stuzbenika uinstitucijama Bosne i Hercegovine.

- u slucaju da kandidat koii, popunjava elekkonieku prijavu da la2ne podatke o ispunjavanju op6ih iposebnih uvjeta koji se kaze tekstom oglasa za radnb rljesto na kole ie prijavtjuje, pri'mlenlivat ce semjere iz dlanka 19. pomenutog naputka.- kandidati se elektronickim putem kroz sustav (e-mail iSMS notificiranja) informiraju o vremenu, datumui mjestu odrZavanja svakog od pojedinafnih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih, dok
Ce se putem web stranice ads.gov.ba informiraii o vremenu odriavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio,strudnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju Jednog od
:*,1.^i:fg:1_p-":gy!glje, sukradno danku z:2. itavak 1.'tdcr" gi t;i"d; e;ilor sruzbi u

l:"j':T131?-1"^g:Tr-Hercegovine, obvezni s_u.na isti donijeti uvierenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne sEr|le oo rl mJeseca). lznimno, a u sludaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazenouvjerenje na intervju, isto treba dostaviti ntjkasnije do urudenjj rjesenja o 6rt*rj"njr, odnosnopreuzimanja duznosti.- lzabrani ,(postavljeni/imenovani) . 

kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
elanku 22. stavak l todka d) zakona o drzavnoj stu2bi u injtitucilama Bosne i Hercegouin", ,ut"r"nt" oradnoj sposobnosti (lijednieko lvjerenje), kao dokaz da je zdravitveno sposoban .;";rs";j" odredlnihposlova predvidenih ovim Dolozaiem- Kandidat priavljen elektroniekim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanie za radnomjesto.drzavnog sluzbenika, dostavlia-Agen;iji originate ikeniran" a6trr"ni""iie n"loninilr1u", 

" 
p.J"postavljenja, odnosno, dostavtjanja mistjenja nadte2noj instituciji.

Kandidati koji nemaiu polozen strudni (upravnD ispit, prie pristupanja pismenom dijelu strudnog ispita 6epolagati javni ispit sukladno odluci. Javni ispit na kome je k;ndid;t z;ddvotjio uaii 
"jro i" iont r"t"n l"unirjatjedaj, 

-o 
6emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata 

-koji 
bude postavtjen na radno mjesto primjenjuje secfanak 56. zakona o radu u institucija.ma_Bosne i Hercegovine (,,sruzbeni 6rasnir eri;, or.'i atoi, itos, carcs,60110, 32t13,93t17 i 59t22) i etanai 12. Odtuke.

Kandidati koji su od momenla podnosenja prijave.na javni natjeeaj do dana odrzavanja javnog ispita potozilj
:Iy:i'.y.?11*i ispit iti javni ispit, ispit op6eg inanja, 6dnosno'ispri koii odgovara pouio;inim-ispit-'ima, r.;. rqinrs! obv,ezni polagati javni ispit sukladno odredbama ctanka 13. oitutel ouzni'su o'oiutl"siiii ng"n"ij, olstom najkasnue do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom tre:oi';u neposreono



I

dostaviti Agenciji (ne slati putem poste),. iskljueivo do podetka termina pismenog dijeta struenog ispita. Uslucaju da se kandidat ne odazove pozivu ira javni ispit, a ne prilo:i 'tra2eni 
doklz oo piimenog ot;etastrucnog ispita smatrat 6e se da je odustao od sv6le prilave na nav6deni javni natjeCaj.

Pod.noienje elektronidke prijav-e je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogucenoda. kroz sustav mo:e povuci svoju. prijavu i ponovo ,je'pbonileti sa'azuriranim p"Ol"ii,t" i dodatim
d_okumentima sve do isteka krajnjeg roka ia prijave.
ukoliko kandidat.u sustav ne prilozi skenirans dokumente oglasom hazene dokumentacUe, kojim dokazujeispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na ioje se prijavrjuje, prlava'se n'ece uzeti urazmatranje.

Putem-pogtanske sluzbe, preporueenom posiljkom, sva trazona dokumenta treba dostavlti najkasnije do09.10.202,1. qodine, na adresu:

Agencija za dr2avnu sluibu BIH

"Javni nagedai za popunu radnih mjesta dr2avnih slutbenika u Minista6tvu pravde Bosne iHercegovino,,
Trg BiH broj 1, 21000 Sarajevo

lspunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raeuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prrjave tanoroiG ioii ne ijpunlava;u uvjete ovog ograsa, kao ipresfike tratene dokumentacije koje nisu bvjeren6, nece se uzinatiu raziatnnli. ' -'-v -r



Ha-o,cHoBy '{naHa 21. 3aKoua o ApxaBHoj cny}6x y xHcrt,tryqujaMa 6ocHe x xepqeroBnHe (,,cnyx6eHu rnacH[K
EuX", 6p. 19t02,35t03,4t04,26t04, 37t04, 48t05, 2t06,32107: $tlg,8t1o, 4oi1i, ggt17 a"'l8ti4l, AreHquja 3a
ApxaBHy cnyx6y 60cHe I XepqeroB!1He, Ha 3axrjeB MhHncrapgrBa npaB,qe 50cHe n Xepqeroeure, pacnriyje

3a nonylbaBarbe r#:H":liff"aBHxx cnyx6eHrxa
y Mlxncrapcray npaBAe EocHe I Xepqeroalxe

1/01 CrpyqHx caBjerHxx 3a nporoKonapHe nocroBe I o4roce ca jaarouhy
1/02 Crpyrrx caBjerHxK 3a lrnaxxpalbe n npoaotrere nocrynxa liexlx xa-6aarn
1/03 CrpyrtHx caBjerHx( 3a perucrap
1/04 Crpyrtt capaAltxK 3a perrcrap r o6parosarue
1/05 CrpyrrH[ capaAHxK 3a crpareurra nnaHxpaba

YPEII CEKPETAPA

onr.cnocfloaar,rpa.qrI@aceTr4qy[H(popMuca}5ajaBHogrropaAy
LHc 4ryqlje; KoHTaKr[pa ca npeAcraBHlr.uMa AoManxx x crpaHnx cpeAcraBa iaaxor'rx4opryrr,rpi6a;opraxueyje npec xoxQepenqraje racrrryqraje x xsryne y jaBHocrq oanauJreirx oco6a lxcrr,rryquie; npnnpeuacaonureba sa jaexocr u cpeAcrBa jaexor uxQopmracalba !r3 HaAnexHocrr,r HHcrnryquje l, pearoaarua xa[3Bjeufiaje ue4nja; o6aersa nocnoee cnyx6ernxa ea nx$opu!4cabe y crna4y ci 3ixonou o cno6oAl
npucryna 6uX; l4spar;yje u npoBoAl,r KoMyHxKaqujcKy crparefr4jy uHcrlrryqxje; no Hanory pyKoBoAxoqa ucrynay xMe rHcrrryql4je y jaanocu ra ue4ujuua; npnnpeMa r,r eo4ri ue4rajcxy KaMnalby sa 

-nifie*re 
lrHc-r}1ryqlue;

npxnpeMa xparkn noAcjerH[( 3a MrHttcrpe ltn!4 Apyre oco6e oApeleHe oa yvecraoeaue xi xoxpeperqia.i14 sa
Hosr'rHape; npunpeMa noce6He |'1H$OpMaqrje o paAy l,rHcr},tryqujei ronrnxyupaxo nprnpeMa MoHr,rrop[Hre
aoMahe x !4HocrpaHe uJTaMne r uHTepHer noprana re xa tiaeu uonrropxHra npxnpeMa uJecroMjece,{He
aHan[3e; capalyje ca ApyruM cnp(6eHuqr,,rMa Ha ncrlrM nocnoB[Ma y ApyrlM xHcrrryq[jaMa ra xnaoy 6r,rx r.1
Hr4Xr4X HxBOa Bnacru, Te npeAcraBHuqlMa HBO; OCTBapyje rvref;yxapo4xy capa4rey c-a opraxrasaqraiaryra rcnyxoaMa y ,HocrpaHcrBy xoje ce 6aae nocnoBlrMa laaxoi xouynnqrapalba; nprnpeMa x yqecrByje y nepaunxcrpaxxBaba jaaror ruxnje'"a o oApeReHxM npojerrrar"ra u paAy uHcruryLrrale; xbnocpejxo KoMyHxqr4pa carpaDaHxMa nyreM ynlrra, npeAcraB(x, xan6r, nlrcaMa, eneKTpoHc(e noulTe I Ap. !4 aHanu3[pa noAarKe
4o6ueere y KoMyHrrqlpaby ca rpaDaHrMa; ypeiyje, .n3Aaie, re gracrpu6yrapa 6rnt"".], oporvp", nerKe h ApyrenyonuKaqlje xoje xHQopMr4uJy jaBHocr o paAy u axr[BHocruMa lrHcrllryqlje; o6agrba nocnoee (oopalHaq]le
[3MeRy Bnue ceKropa MuHlcrapcrBa nphnnKoM AonacKa xHocrpaxe'4eneraqnje; noMaxe y KoopArHaqxJr
ceKTopa c quJbeM ocr,,rrypaba cBxx HeonxoAHr4x eneMeHara 3a npujeM uxocipaxe aeneriquje (xa6aaia
noKnoHa, pe3epBaqqja pecropaHa); o6aerua n Apyre nocnoBe no oanaurelby ,r Hanory mraxlrcrpa, saujexrxa
MlrHl4crpa, y capaAbu ca ce(perapoM M$HxcrapcrBa, KoMe noAHoo,nraelerurbj o ceorra6 pagy.
lloce6xx ycnoer:3aBpuJeH QaKynrer ApyulrBeHor cMjepa Vll creneH xnn eKBuBaneHr EonorbcKor cxcreMa caocrBapeHxx 240 Eqrc 6040ea; najuarse 3 roArHe paAHor r4c*ycrBa y crpyqr4; nonoxeH crpyqHx ynpasHlrcnrr; 3Halbe paAa Ha pa'ryHany; 3Halbe eHrnecKor je3!4Ka.
CTaryc: ApxaBHu cnyxbeHrK - crpyqHu caBjerHxK
nprna4ajyna ocHoBHa Hero nnara: 1.759.b0 KM
6poj ,3Bpurnaqa: jeAaH (1)
iljecro pa.qa : CapajeBo

cEKTOP 3A KMPOBCKE, OnUTE t4 OI4HAHCnJCKO_MATEPI4JA.I|HE nOCI|OBE
O4cjex sa QxHaHcltcKo-MareprjanHe nocnoBe u jaane xa6aare

1/02 CTDvqHx ca { nDoBonebe nocwn{a iaBHxx Ha6aBfisonIcnocnoBaxpaAHxx3aAaTa(a:n@ca3aKoHoM,noceoHxM
npoqeAypaMa MeRyHapoAHrx, xpeAurHr4x x AoHaropcKl4x bpranuaaqrja rn'u r'retlyiapoaxr^, 40*y^r"rr"^r";!43paDyje reHAepcxy AoKyMeHraqrjy y capaiqlbx ca cipy""rr,t oco6ruerr,; raspafyj-'yroiofl r'oJr"ny np"r"ny
AoKyMeHTaqujy y oKBr4py nocrynKa jaanr,tx 

_na6aexrai KoMyHur.l,rpa, caqrilbaBa n AocraBrba rasLlei.ura1 ynponlrcaHoM poKy AreHqrj[ 3a jaBHe Ha6aBKe o npoae4exrau nocrynqhMa (wspA), (oMyH]Jqxpa caflpaeo6paxrnauneou 6nX, 4o6aeruavuva, noiiyDa.{raMa, cnyxbenum ,n""rr*o" iril 
";by;;" HaAnexHrMuHcrlaryqujaMai l4apaflyje oAroBope ra npuroeope/xan6e n6nyf;ava, 3ajeAHo ca 

".py""iii "r"1rr"r*o, 
."npaBHe nocnose I pjelua8abe y ApyroM creneHy, cavr'uaea o4roiope xa ryx6e y nocrynqr,ln,la jaexux xa6asxr



!r ryx6e, Te KoMnfierlrpa aoKyMeHraqhjy Ha ocHoBy Koje ce ceql4baBa oAroSop Ha ryx6y u ryx6a, nparr u
ncrp_axyje rpx[uJre po6a n ycnyra oA lrHrepeca aa jaeny ra6aery, l4apaflyje roArr.urlr u iluero4rLuru nnan
TeKyh[x |,| Kan]rrarHnx jaBHhx xa6aBKM ,r c ruM y Be3]4 capaf;yj6'-ca opraxreaqnonuu jeA!,rHr4qaMa
MxxucrapcrBa, nparu peann3aqrjy caqltlbeHux nnaHoea, Bpura eaenryanxe ta3MJeHe n4aHa Ha6aBKu HaKoHgo6njerux noaaraKa u3.qoKyMeHTa oKBlipHor 6yyera, npecrpyrryplpaba pacxoAa x norpe6a 3a re(yhoM
6yuercKoM p$epBoM, BpL!,| aHan!13y AocraBjreHxx 3axrjeBa nplopr4rernrax norpe6a ea Ha6aare
opraHx3aqxoHxx jeArHxqa MllHrcrapcrBa, capaf]yje ca crpyqHIM caajerHxKoM oa 6yper y quruy caqIbaBa15a
AoKyMeHra oxaupxor 6ygera ra 6ypercxor aaxrjeid ea rape4xy eucxinny ro4r,rry y-4r.rjeny xojx ce oAHoc[ Ha
Ha6aBKe' BpuJn npahebe peanlr3aulje saxruyvexlrx yroiopa xa ocxoay no4araxi rop uy gbcraara crpyvxra
capaAlt4( 3a jaBHe Ha6aBKe, o6aBrba x Apyre nocnoBe no na.nory r.ueQa O4clexa xorue ogroEapa 3a cBoJ paA.
lloce6xr ycnoel: 3aBpuleH eKoHoMcxil r,,rnx npaBHu Oar<ynrer Vli creneH lrnta'eKg]rBaneHT Eonorucxor cucteua
ca ocrBapeHlrx HajMabe 180 Eqrc 6040ea; xajuarue 3 roAuHe paAHor r4cKycrBa y crpyqx; nonoxeH crpy,.rHl,r
ynpaBH,l {cnxr; 3Ha}be paAa Ha paqyHapy.
Craryc: ApxaBHx cnyx6exnr - crpyvlu caejertux
npxnaAajyha ocHoBHa He?o nnara: 1.7S8,b0 KM
Epoj x3Bputxraqa: je4ar (1)
Mjecro paAa: CapajeBo

CEKTOP 3A YNPABY
O4cjer aa perrcrpe u o6paeoaaue

1/03 Grovqxr caaierxrr ga oerrcrao
Onrc nocnoBa x paaHxx 3aAarara: BoAr nocryna* ocHnBaba, perhcrpaq4e r npecraHaK paAa yApyxeba x
QoHAaqnja t(oje ce per[crpyjy y cBojcrBy yApyxesa r Qox4aqrja Ha HrBoy 50cxe r XepqeroBr4He y cMaAy ca
3akoHoM o yApyxelslrMa I OoHAaq ulaua 6ui n noAsaxoncxrau a-rrraua; Boira no"ryn"* jeir"tp"qnle x [3MJeHa
u AonyHa perucrpaqxje npaBHnx nxl{a, y cuaAy ca 3arororrir o perucrpaqljta npaarux nraqa roje ocxniaiy
l'lHcrrryqxje 6uX t4 floA3aKoHclu4M axrutrla; Bo4tt nocrynax ocHlBarba qprcBa unta Bjepcxnx saje4xraqa y cxlaAy
ca 3axoHoM o cno6oA, Bjepe r npaBHoM nonoxajy qpKaBa u aiepcxrai aaleanrqa'ytr.x; ii"&"yy" y x3paAll
3aKoHa !'l noA3a(oHcKl'lx aKaTa },| rbrxoB[x t43MjeHa u AonyHa fl3 oBe o6nacrt, xao ra 4pyre nocnoBe no Hanory
ueQa O4cjexa 3a perxcrpe !4 o6pa3oBabe, xojer,ay nogxdcll r43Bjeu.naj o cBoMe pa4y.
Iloce6rr^ycnoen: 3aBpuJeH npaBHx $arynrer VlicreneH ,rrr eKB[BaneHr Eonorrcior crcTeMa ca ocrBapeHnx
240 EIJTC 6o4oaa; riajruaue 3 ro4ure paAHor xcKycrBa y crpyltx, nonoxeH crpy,{H[ ynpaBHu r,tcnt,tr; 3Habepaaa Ha paqyHapy.
Craryc: ApxaBHx cnyx6eHux - crpyqHr caBjerHnK
Ilprna.qajyha ocHoBHa Hero nnaha: 1.75gbo KM
6poj x3Bputxraqa: jeAaH (1)
Mjecro paAa: CapajeBo

904 CTDv,tHl| saradnik 3a oerxcrap x o6pa3oBalbe
,nrrc nocroBa ,, paAHHx 3aAarara: npar[ bnaroBpeMeHy AocraBy pjeu.rersa o perncrpaquju ,,' npoMjeHaMa yper{crprMa MuH14crapcrBy, cnyxbeHoM rnacH{Ky 6r,rx Ha o6jaBy; Hd iarr;ea sar,rxrep"crlp j"e crp""xe npary[3Aasarbe u3BoAa !13 perucrpa x npyxa norpe6Hy noMoh pesepenry ai perucrai y Be3!4 ca l43aaBarbeM
r"rsBoAa' Kao x y nocrynKy BpuJeba yBnAa y peufiap y cMaAy ca 3aKoHoM lr noA3a(oHcxxM aKrnMa u3 oBeo6nacrn; BoAn nocrynaK AoHorJlelba pjeuebe sa'o406perte napa4e, ynorpe6e neqara; Ha saxrjeB
3auHTepecupaHe crpaHKe nparx r43AaBabe r3BoAa 13 perlrcrpa r,,| npyxa norpe6xy nouoh peQepexry'oa
perxcrap y Be3n ca [43AaBabeM h3BOAa, (aO s y nocrynky Bprletba yBnAa y perr,|crap y cKnaay ca 3aKoHoM 14
noA3aKOHCKr'rM afi}rMa fi3 oBe 06naau; l'lpatn 6naroBpeMeHy AocraBy pjeuetba o per u('pat]u1i u npoujenauay perlctplMa MlHt4crapcrBy, cflyx6eHoM rnacH[Ky 6rax na o61aey, Boar4 npoBocrenenr,r ynpainr nocrynaK no3axrjeBxMa Koj}r ce oAHoce Ha nocrynaK ocnooaFlaria og nonarirsa crpyqxor ynpaBHor t,lcnt,lra, Kao I o ApyrriMnurarbrMa y Be3n crpy'{Hor ycaBpllaBa}ba; npeAnaxe nporpaMe caBjerosa}ba y Be3r4 ca ocnocooruaeabei, sanonarabe crpy'|{Hl4x ynpaBHux xcnura; o6aBrba Apyre nocnoBe no Hanory'u.re$a o4cjexa 3a perhcrpe x
oOpa3oBatbe.

1""^":.ull^t:Tgj:lT-qleH Jr.paBHr OaKynrer vll creneH {nn ercrBanerr Eono}bcxor crcreMa ca ocrBapeHrxtav h z4u Eq tu ooAoBai HaJMabe 1 roAnHa paAHor [cKycTBa y cTpyt]r4; nonoxeH cTpyr{Hx ynpaBHx ucnuT;
3Halbe paAa Ha pa'.{yHapy.
Craryc: ApxasHrl cnyx6eHlx - crpyqHu capaAHn(
nprnaAajyha ocHoBHa Hero nnaha: 1.3gd,OO KM
Epoj neapurnnaqa: jeAaH ('1)
Mjecro paga: CapajeBo



CEKTOP 34 CTPATEIIJKA N'O"'O*O, KOOPAI4HAqI4JY NOMOi]4 14 EBPONCKE HHTETPALII4JE
OAcjeK 3a crparer.lKa nnaH[pa]ba ra xoop4raxaqrljy nouohll

1/05 Ctovrtlr caoaaHrr ga croareuxa nnaxroaba
onxc nocioBa u paAHxx 3aAaraxa. roopannraparue u npaherue .,sBp.,.,e,"a crpareruje oa pepopMy ceKropa
npa-BAe y E!|x t4 Apyrrx cerropcxux crparerrja x3 Ha.qnexHocrx Mranncrapcraa npaagasrai;'xoopaxHrpalbe Inpahebe [3Bpue]ba cpeAbopo'{Hor crpareur*or nnana MrxrcrapcrBa npaBAe 5,.x; KOOpAr4HXpabe Inpanebe ,r3Bprueba cpeAlbopoeHe KoMyHxKaq[jcKe c-rpareruje MIHr4c-rapcrsa npjene 6r,rx; Koopgrxrparbe u
npanelbe r43BpuJeba roAhuJlber nporpaMa pa4a Mraxncrapirea npaBAe y 6ri; npr,rxynnalbe noaara1a 3au3paAy u3Bjeuraja o u3Bprr.Elsy crparen,|je 3a pesopMy cerropa npae4e y six'u Apyrrx ceKropcKr4xcrparer4a }r3 HaAnexHocrr,r Mrrucrapcraa npaBAe Er4x; nplKynrbabe noAaraKa sa uapa4y rasejeurraja o
l'l3BpuJeby cpeAH'opoqHor crpareuJl(or nraHa MrHxcrapcrBa npaBAe E!,tX; llprrynruase nb.qjia*a 3a r43pagy
r3Bjeuraja o ,l3Bpl!elby cpeAlbopoqHe KoMyHlrKaqujcxe crparenale Mr,rxncrai"rri" np""n" iii; npr,1xynruars!
noAaraka 3a [3paAy [3BjeuJraja o^[3spuJeby roAntlrber nporpaMa paga Mrarrcrapcraa npaa4e y Eri, xao n
lllT.119i"* l" Haflory ureQa oAcjeKa 3a crpareurka nnaHlrpalba r,r xoop4uaaqr4y nor'aohra, xopray nogxocr,r
x3BJeUJTaJ O CBOM paAy.
Iloce6en ycnoal: : saepf{ex Saxynrer ApyturBexor cMjepa vll creneH t,ln14 e(BrBaneHT Eono*cxor cucreuaca ocrBapeHxx HajMalbe 180 Eqrc 6040aa, xajuarte l io4rana paAHor ucKycrBa y crpyr.lq; nonoxeH crpyqHlynpaBHu r4cnl,,|ri 3Habe paAa Ha paqyHapyi axarse enrnecror jeaura.
Craryc: 4pxaaxu cnyx6eH!,tk - crpyr1Hu capaAHrK.
nprnaAajyha ocHoBHa Hero nnaha: 1.3Sd,00 lffi
Epoj x3eputlrnaqa: jeAaH (1)
Mjecro paAa: Capajeeo

Ha4oMeHe 3a xaH.oxaare:
- JaBHI KoHKypc ce cnpoBoAa4 y.cKn_aAy c€ oAnyKoM o HaquHy nonarabaJaBHor I crpyeHor r,|cnrra (,,cnyx6eH,

rnacrux EuX"' 6p. 96/07, 43110, 103t12 !t 56119) - (y Aerbir.,r rexcry oanyxa) r ni,i"6nx91xor o KapaKrepy r
9Tpxaly JaBHor r{oHKypca, Hg.t*y- 

.9lpo?9De_rba xHrep4ya I o6paiquua si cnpoeoleue rxrepejya(,,Cnyx6eH, rnacnux ErX", 6p. 63/16, 2ii17, 28t21 n 3}t2g). 'Br;; ;"Ooil5qrj",-o *o"*yp""ru
npoqeAypaMa AocrynHo je Ha ,,www.ads.gov.ba", y Aujeny ,,3anoufbaBabe/Bpcre ioxxypinr,rx npoqe4ypa..- flopea noce6Hrx ycnoRa HaBeAeHlrx y Jaerorra 6rnaiy,'xixallgar n Mopa)y ]rcnybaBaru ,, onure ycroBe
nponrcaHe qfiaHou 22. 3arora o 4pxaexoj cnyx6r,| y uxcrnry4ujaua 50txe ra Xefrqeroar,|ne.- noA paAHhM ,rcKycrBoM noApa3yMujeBa 

-ce -pa4ro 
rcrycrao HaxoH creqeHe B,'coKe crpyqHe cnpeMe,

oAHocHo Br4coKor o6oa3osalba,- 3a cnpoaollerse KoHKypcHe npoqeAype no oBoM JaBHoM ornacy (popMxpahe cejeAHa (1) KoMlcuja 3a [36op.- KaHAnAarx, nope4 npnjaee nl'e, nou.rra'cxe cnyx<6e ririiy uoryhxoci a" niir""v ."exrpo,rcrynpxjaBy 3a ornauoHa paAHa Mjecra apxaB'rx inyxSexril nyrer,r rx$opuarlnox6r 
"rcteua laenekrDoHct(o ynpaBr*a*e npoqeco' 3anourbaBarba ApxaB'xx cnyx6e'x(awwwkonky6i.ads.gov.ba, y cloaAy ca Vnlmcreou o Htqr'y ., nocryn(y noAHo[reba efle*rpoHcKen-pujaee rargngara y nocrynry 3anoulba,Baba apxaBxxx inyxoexirxj y ,i"ir-rv,la""a Eocxe x

IepqeroBxHe (,,Cnyx6exn rnacHrx ExX,,, 6poi 16li2l.- qnaH 5. xaee4exor YnyrcrBa, Ae$uHt,tuje ycnoed sa no4rouere eneKrpoHcke npujaBe.

0 D u n DeMa dot !. MeH ma uu i ei
cxpehe ce naxlsa 

'.a,Araa..una Aa cy norpeoHy Aor{yMeHTaqujy Ha ornac AyxH, AocraB[.4 y cKnaAy
9a
gppE9lgH,e-lllcpEiye, a nocebHo Aa oopare nax@ HaBeAeHornpaBunH (a, re Aa npfinaroAe AoKyMeHTaqljy, *a*o gb*"." o paAHoM r4c*ycr'y, raKo I npeocrane AoKa3eTpaxeHe TeKCTOM Ornaca.

I :T:1.:".j1::yt:]l :g lIILylI na nojauseue - rexcr ra cnyx6enoj lrHrepHer crpaHrqr www.ads.sov.ba,y Arjeny l, re noce6Ho ogpe46e
It^1":ly:.:.:f*'-epy ,-c1lp*a bJiil",iEi""rfril'ilicnpoBoDelbe xHrepBjya' (oje AeOxHrauy 4oxyuenraqrjy: nprajaerri o6pas"q; v"r"#ri!i'"i,.y 4nn-nor'ry; aaxehe
I:fp9be o ApxaBrbaHcrBy; yBjepebe o noroxeHoM crpyr{HoM ynpaBHoM oAHocHo jaanom ucnnry; 4oxas oTpaxeHoM paaHoM [cKycrBy; AoKa3 0 TpaxeHoM Hr,rBoy 3Ha]ba crpaHorJe3rKa; AoKa3 0 rpaxeHoM H14Boy 3HatbapaAa Ha paqyHapy; yBjepelbe o HeBoDe'by kplrBxeHor nocrynxa, pox r HaquH AocraBrbala npr,,|jaee.

lloroe6xn aoxvuexrlr:
I OBieDeHe Konrie:
- yH[Bep3]rrercKe ArnnoMe (HocrprasxKosaHe/npr3Hare AtannoMe, yKonrKo (paxynrer Huje 3espueH y 5r4xunu je 4nnnoua crer{eHa y nexoj 4pyroj ApxaBlr Ha(oH 06.04.1b92. .air"i ii"ari"rir- cv ooa"es",



AocraBr'rrr4 Arnnory 
"p::-i.yyl:l(rn14 ocHoBHor AoArnnoMcKor cryArja), 6e3 06314pa Ha ycnoBe ornaca,ochM 3a rHrerpxca'e cryA.,je KOA XOjnXje norpe'Ho A ocraBnru I AoKa3 Aa Ce paA!4 0 l4HTerpucaHoM cryAx,y,axo ro xrje B,'AJ'I4BO 143 CaMe ocHoaHe ArnnoMe, AoAarKa ArnnoMr4 r4n pjeueba oHocr pu Qt4 KaquJt ln pri3HaBa by.- Ao4ar(a alnnoMe 3a KaHAlAare {ojt"l cy Bt4coKo o6pasoearse creKn[ no EonotrcxoM g4creMy cryAxpaba;r43HhMHo' caMo y cnyrrajy Ae ,:r::^y_r*ol"o ycranbea 40Aara( AxnnoMll nuje yonu.rre r.roaa aana, Hnrn saJeAHor AxnnoMqa' xaxaglljgavxaH Aa y3 oBjepeHy konluy yHl,rBep3lrrerc(e AInnoMe AosraBh yBjepe]beBuc!_t(ouJ(onct(e y-"ro"_"_l?.tol"Iax 4llnnorl,rt xr,rle yonune nsAar, Hnr$3a jeAHot Al,|nnoMqa,- yB,epeba o ApxaB'baHcr-By (He crapr,lje oA 6 uieceqra o4 4axa u3AaBarba oA crpaHe HaAnexHor opraHa);- yB]epeba o noroxeHoM Tfl:r9, ynpaaxora ,lnrr! ollocro laBHoM ncn,,rry;- norBpAe l4fl!4 yBjepe]ba Kao Ao(asa o rpaxexoj apc pag"o, xctrycrBa;- Ao(a3a o rpaxeHoM HhBoJ 3Harba c.rpaHor jesrn*d 1ca.io ia noeuqrl';e 1t;01 i jtoS);- AO(a3a o TpaxeHoM Hl4BOy 3Halba paga xa pavyxapy.

;:#J#L 
nvreM nouire' (aHAraarr iociierualy oBjepe'e Konxje HaBeaeHrx norpe6xrx

3a enefipoHcry nprjaey, raxAr,r4au y crcreu nprral(y nAO cxelxpaHe AoKyMeHre Ma[crManHeBenrqrHe no 4oryuexry 2 ME.

f!9!.IE@lEpg3aqlgaerroorcxa noriasa :a 3a KaHA[Aare ro,lr ce npr,rjaaru-yJy nftu--nourre, cBojepyeHo nonybeH r nornrcaH o6pa3aq AreHqnje 3aApxaBHy cnyx6y ErX: xcrx Jdoxere npey3erl4 Ha 
""+"t31 1o1"rqn AreHqxje: www.ads.qov.ba yHyrapcBaKor KoHlrypca noje4raraovro, y. py6puqn 

"4oryuexrn'. 
-fi"no"nr"uo 

4a nornr,riaxii6iylbeH o6pa3a' HeMoxe cnyxlrrh Kao AoKa3 6'nflo ror ycnoea ra iercra Jaexor ornaca, r.rF, ;;;;ffi; paA opraHy xojr,'
:3"','[13:T"[ffiH";ffi. * np"'i"'""o" *"o nx6'oJuaqr.ie o *a"ann'rrv, *o; i" i--p"s"o so*aeair,

b 3a xax4n4are xojra ce npnjaeruyjy nrreM !4HeopuaqhoHor cr4creMa, nonybeHa eneKrpoHc(a np.njaBa.

Hanougl.r.?.gg firaraare |(oi{. noaHqce ereFpoHcKv np]|iaBv:- nonyEaBabeM enerrpoxcxe-npu.laadlffili-ru-ffio,aHa1y 
o_ HaMjepr Kopxurreba beroBr,rx nxqHl4xnoAara*a y cBpxy eBrAeHr!4paba r o.paAe [o*r,, ipri""Jv_oa:y no!ira[';;;;, re Aa npruaBoMAaJe carnacHocr 3a raxBy o6pa4y r ,rjepa,"ra .,yaa;a 
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*"4'A"'" r, nocrvnKv'"no'li'""*" ApxaBHlrx- y cnyqa,y Aa xaHAriaar _:{^i:.y}-"1? eninponcry np4TI 

la laxHe noAarKe o ,cny}baBa}by onu.rrrx r,l

i!"lii:;:i:ffi?1"11ff"3;il:ffXilH";;;;; 
p#"io 

'ni"*o 
ra xqele i;iiJiii",npuujeuneahe- KaHAxAarh ce eneKrpoHcK.,l'rr.nyreil ipos cracreM (e_Marn x 9[g*llrOr**ie) rxeop'rru.ry o BpeMeHy,AaryMy n Mjecry oApxaBalbj ceaxbr oq no;"ar""r"r, ucnwa y. xoHxypcHoj npoqeAypl,l, Kao I o

ffit*tTfl:iffir'rx, 
AoK he ce nvt"" .nv*6"".i fri"l""i 

"rp""rq" "or.sov.ba 
uHoopMxcaru o BpeMeHv

Aoa711l9gueHrx-xojx c€ Aocraarbajy HaKHaAHo:- KaHAnAarr xoju 6y4y no.i1y^T_y!i"r, ail-"ipyr"o,. xcn,4ra (uHrepBjy), Kao Aoka3 o ucny*aBabyJeAHor oA onu'rrx vcnoBa 3a_nocraBrberbe, i "-"ai ii rnanou z) -;il';i;;ia:"-;Ha o ApxaBHojcnyx6n y uHcrrryq.,jaMa 
-50cxe 

u xepqeroiur", #""!.r, 
"y^, 

a u.ru Ao'ujeruyBjepelse o HeBoDeby
;:ii#',i"TgHX'fi,T:,?JffSr:f"'*f?*',.;q:Ho, a v-cnv.{aiy 

"*i, 
*,"e,in'"i ,. o6lerrulrui

pjeruFrba o nocr""^"*y, oAHocHo npey3!rM"r"" 4y*io-n1o 
rpe6a 4ocrasnr xajxaornje Ao ypy'{e}ba- ,3a6pa*u (nocraaruexr'/rauenoeaxra j xiHArAa , fr;;;;j;';;r"rrryqujra 6ocne r Xepqeroerre 4ocraBflrr, vcKnaAy ca qnaHoM ,, n"r.l 

.\1:*. i) 3"4;;;;;;,6 ,cnv*;r;rn6;rtl.,i5B"J"T,l 
x"pqeroBr4He,

Iif!,*i&"rffi,:ffi"1ffi1[lfr:1ff::l'""l"jj$-:*ao AoKa3 Aa ie 3ApaBcrBeHo cnoco6aH 3a- KaHArAar nprjaBrbeH ene11E_ryr,, rivr"",;;j; ;;;;;-ilr"", o4"o."o, KBanneuKyje 3a r4'eHoBabe 3a
paAHo Mlecro ApxaBHor cnyxoeHrka, ao-i"ri" ir"riii o,prr^i.n";;;6il,;&;;raqrje 

HaKoHunepajya' a npuje nocraarbelba, oAHocHo, d;;;;;;;rrrbeba HaAnexHoj nncr.liyrqujn.

Ii::ffi:fidl"XT:il?,TH#JI'ffiill#"1:J;I?.T: :',.'v,arba nxcMeHoM Aujeny crpyeHor
caMo 3a KoHkperar jiaxra xoxxypc, o qeMy ce He n3aaie u";"o",11n1t.1". 

*me je xar4r4ar oa4beorullo eaxr
paAHo Mjecro npxMiebyje 

"",i1";-s9^9i*o1;; ffii"y';i-#ff.d{":ri!:.;i:?1"r'ffiffifff_"Affrnacxnx 6nX", 6p. z6to4.7tos. naos. aono, Cini, gnii ,i't6i{ztx qnaH 12. oAny(e.



I1lf.T,t?t lojn cy oA 
^ror""r" 

noAHourerba npxiaBe Ha iaBHn ornac ao AaHa oApxaBalba jaBHof xcnr4ra
nonoxtrnu crpytlHn ynpaBH[ $cnur unu iaaan ucnnt, ncnxr onlurer 3Harba, oAHocHo ucnxr xoju oAroBapa
no6pojaH!'rM ucnhrllMa, Tj. Kojr,,r Hr4cy y o6aaesu nonararlr jaBHn t,lcnt,lr y conaAy ca oApeA6aMa,{naHa 13.offy(e, AyxHr4 cy o6aB[jecrnu aleHqujy o ncrou najxacnnje Ao 3aKa3axor repM!,r1a oApxaBaba JaBHofucnt^ra' a Ao€3 o HaBeAeHoM Tpe6ajy HenocpeAHo AocraB[Tl4 AreHqnjx (He cflar14 nyreM nounel, ncrruyvnao
Ao noqeTKa repMIHa nflcMeHorAljena cTpyqBor lacnxTa. y cfly,{ajy Aa ce KaHArAar He oAa3oBe no3xBy HaJaBHu
ltcnlr, a He nptnoxll rpaxeHI Aom3 Ao nxcMeHor A[jena crpy,{Hor ucnlra cMarpahe ce ga je ogycrao o4 caoje
npr,rjaBe Ha HaBeAeHr jaBH11 ornac.

noArouebe eneKrpoHc(e npnjaBe je Moryhe Ao xcrexr Kpajber poxa 3a nprjaey. KaHArAary ieoMoryheHo Aa Kpo3 chcreM Moxe noByhn.c'ojy npnjaey r,,' noxoaoie no4r iaer" 
". "rijjipr:*4M 

noAaqlrMa I
AOAarrM AOKyMeHT[Ma CBe AO 

',tgreKa 
Kpajber po(a 3a nprjaBe.y(onn*o xaHahAar y cl4creM He npxnox,, cKeH]4paHe AorvMeHre ornacoM TpaxeHe AoKyMeHTaq[je, Kojr'

Aoxa3yje xcnyrsaBalbe onlurr4x tt noce6nux ycnoaa pagnoi u,iecra Ha Koje ce npralaaruyli nfralaaa ce riene
y3eTx y pa3Marpatbe.

nyreMn^ounaHcKe cnyxoe, npenopyqeHoM no[!urbKoM, cBa rpaxeHa AoKyuexra rpe6a gocraBrrx Haj|(acHxje
Ao 09.10.2024. rorrHe, Ha aApecy:

AreHqnja 3a ApxaBHy cnyx6y ExX
:daB'x glnag 3a nonybaBabe paA'rx Mjecra Apxaarrx crryx6exrra y Mrxncrapc?By npaBAe Exx,,
Tpr ErX 6poj 1, 71000 Capajeeo

l4cnyrasaue ycnoaa yreplexux oe!tM ornacoM paeyRa ce AaHoM npeAaje nprjaBe.
HenornyHe, He6naroBpeMeHe u HeypeAHe npnjaa6, nprjaae xatgngaia io.lra xe rcnyrueajy ycnoae oaor
ornace' Kao lr Konrle rpaxeHe AoKyMeBTaqhje Koje H|'1cy oBjepeHe, Bene ce y3l,rMala y pasrr,|arplrue.


