
OCJENA REZULTATA RADA

Ovaj obrazac služi za ocjenjivanje

 rada zaposlenika
I – LIČNI PODACI

Prezime i ime: 

Radno mjesto: 

Organizaciona jedinica:  

Datum zaposlenja: 

Period ocjenjivanja od: 
II - ZAKLJUČCI  RAZGOVORA  O PREGLEDU I OCJENI RADA

ZAPOSLENIK



    NEPOSREDNO PREDPOSTAVLJENI
____________________


        ________________________________
Datum_______________


        Datum____________

III – OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

(navesti opis radnog mjesta po aktu o unutrašnjoj organizaciji)

IV- OPIS POSLOVA KOJI SU URAĐENI U TOKU PERIODA OCJENJIVANJA

V – SAMOPROCJENA

1. Šta ste postigli u okviru Vaših osnovnih poslova, a prema Vašim ciljevima?

2. Šta je uticalo na postizanje dobrih/loših rezultata  o radu?

VI- PROCJENA REZULTATA RADA OD STRANE 
      NEPOSREDNO  NADREĐENOG
1. Kvalitet, blagovremenost, efikasnost i stručnost u obavljanju poslova.

                                                                                                       _____________ bodova

2. Predanost i marljivost u službi 
                                                                                                       ___________ bodova

3.Racionalan odnos prema sredstvima za rad 
                                                                                                          __________bodova
4.Racionalno korištenje radnog vremena i prisutnost na poslu










__________ bodova

5. Iskazivanje ličnih osobina na poslu i ponašanje prema strankama i radnim kolegama.

                                                                                                            ___________bodova

                                                               Ukupno osvojenih bodova _______ 





               Ocjena:  ___________                                            

                                                               Radno mjesto: _____________
                                                               Ime i prezime neposredno rukovodioca:____                                                                      

