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Srednjoro¢ni plan rada Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine za period od 2025. do 2027. godine

uvoD

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ministarstvo pravde BiH) je
zapocelo uvodenje modernog upravljanja u institucijama od 2005. godine primjenom standarda
strateSkog planiranja u oblastima iz vlastite nadleznosti izradom ili doprinosom izradi
sektorskih strategija i strategije razvoja, kao i izradom srednjoro¢nih planova rada kao pilot
institucija.

Od 2014. godine, kada je Vijece ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vijece
ministara BiH) donijelo Odluku o postupku srednjoro¢nog planiranja, pra¢enja i izvjeStavanja
u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 62/14) (u daljem tekstu:
Odluka), srednjoro¢no planiranje rada u Ministarstvu pravde BiH se odvija u skladu s Odlukom
I usvojenom metodologijom.

Izrada tekuceg Srednjoro¢nog plana rada Ministarstva pravde BiH za period od 2025 do 2027.
godine (u daljem tekstu: Srednjorocni plan) je zapocela 26. 03. 2024. godine, a na osnovu
Instrukcije Direkcije za ekonomsko planiranje (u daljem tekstu: DEP) pripremom i
dostavljanjem Elemenata Srednjoro¢nog plana rada MP BiH za Srednjoro¢ni program rada
Vijeca ministara BiH. U odnosu na rokove zadane Odlukom proces zaostaje zbog odloZenog
postupka usvajanja prethodnog srednjoro¢nog programa rada Vijeca ministara BiH.

Svrha izrade Srednjoro¢nog plana je:

1) omoguciti utvrdivanje prioritetnih pitanja rada sa ciljem osiguranja podataka za budzetsko i
normativno planiranje,

2) pruziti smjernice na koje oblasti se treba usmjeriti kod izrade politika,

3) pruziti dokumentacijsku osnovu donosiocima odluka na osnovu koje mogu razmatrati i
odlucivati o prioritetima 1 optimalnom koriStenju kapaciteta,

4) osigurati zadovoljenje potreba gradana i

5) pruziti pomoc¢ u izgradnji partnerstava izmedu institucija vlasti, organizacija civilnog drustva
(u daljem tekstu: OCD) i javnosti, na nacin da se ukljuce u izradu, praenje provodenja i
procjenu javnih politika 1 zakona koje izraduje MP BiH.

Kod izrade Srednjoro¢nog plana, preduzeti su sljedeci koraci:

1) sastavljen je plan za planiranje,

2) uspostavljen je tim za planiranje,

3) prikupljeni su potrebni dokumenti i podaci,

4) izvrSena je analiza okruZenja i utvrdena su strateska pitanja,

5) definirani su misija, vizija i vrijednosti MP BiH,

6) razmotreni su i potvrdeni srednjoro¢ni i specifiéni ciljevi MP BiH,
7) utvrdeni su programi i razradeni projekti MP BiH,

8) odredeni su pokazatelji ostvarenja ciljeva, programa i projekata,
9) definiran je nacin provodenja SPR MP BiH i

10) definiran je nacin pracenja i procjene provodenja SPR MP BiH.

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovom planu, bez
diskriminacije se odnose i na muSkarce i na Zene.
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| - STRATESKI OKVIR

Strateski okvir institucija Bosne i Hercegovine do 2030. godine je usvojen na 57. sjednici Vijeca
ministara BiH, od 09. 11. 2022. godine. U skladu sa StrateSkim okvirom institucija BiH do
2030. godine, u okviru strateskog cilja Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor,
mandat Ministarstva pravde BiH doprinosi ostvarenju dva prioriteta: Jac¢anje vladavine prava,
sigurnost i osnovna prava i Unapredenje funkcionalnosti, transparentnosti, efikasnosti i
odgovornosti u institucijama Vije¢a ministara BiH.

U ekspozeu predsjedavajuée Vijeca ministara BiH naglasak iz nadleznosti Ministarstva pravde
BiH je stavljen na reformske aktivnosti prioritetno u sklopu Europskih integracija koje su:
Politi¢ki kriteriji — izborni proces (provodenje odluka Ustavnog suda i presuda Evropskog suda
za ljudska prava) i digitalizacija javne uprave, Poglavlje 23 i 24 (oduzimanje i upravljanje
imovinom koja je ste¢ena krivicnim djelima i alternativno rjeSavanje sporova).

Provodenje Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruZivanju kroz sistem koordinacije procesa
evropskih integracija i rada u zajednickim tijelima ujedno su najvazniji podsticaj za provodenje
reformi u sektoru uprave i pravde u BiH.

Shodno navedenom, a prilikom izrade Srednjoro¢nog plana u obzir su uzeti prioriteti iz
strategije Evropske komisije Vjerodostojne perspektive prosirenja i pojacana saradnja EU-a sa
zapadnim Balkanom iz 2018. godine. Tokom 2019. godine usvojene su Politicke smjernice rada
Evropske komisije u periodu od 2019. do 2024. godine. Europska unija je tokom 2023. godine
sacinila i donijela novi Plan rasta za Zapadni Balkan radi poticanja ekonomskog rasta i
investicija, a Cije pretpostavke za ostvarenje su osnovne vrijednosti demokracije i vladavine
prava koje prioritetno treba reformirati. Ovaj plan rasta se odnosi na period 2024. — 2027.
godine $to je prilika za ostvarenje zadanih ciljeva 1 prioriteta definiranih ovim srednjoro¢nim
planom. Nove Strateske smjernice Evropskog vije¢a za Evropsku komisiju, a koji se ticu BiH i
nadleZnosti demokracije 1 vladavine prava za prioritet imaju proSirenje EU dok ¢e se prioriteti
Evropske komisije znati nakon reizbora po odrzanim opéim EU izborima koji se odrzavaju u
junu tekuce godine.

Regionalno vijece za saradnju je koordinator i tehnicki sekretarijat za izradu, podrsku realizaciji
i pracenju provodenja Strategije Jugoistocna Evropa 2030. godine, koja je usvojena na samitu
Procesa saradnje u Jugoisto¢noj Evropi 17. 06. 2021. godine, kao i1 od strane BiH. U okviru
dimenzije Ljudi, jedan od definiranih strateskih ciljeva je poboljsati jednak pristup i kvalitet
pravde, kao i javnih usluga u Jugoistocnoj Evropi, §to se podudara sa strateskim ciljevima
sektora pravde i uprave u BiH.

Jedna od klju¢nih dimenzija strateskog okvira je odredena i reformom javne uprave (RJU).
Vijece ministara BiH je na 155. sjednici, odrzanoj 25. 09. 2018. godine, usvojilo novi Strateski
okvir za reformu javne uprave 2019.-2022. godine. S obzirom na poteskoce u uspostavi
upravljackih struktura pracenja i provodenja zbog ¢ega je doslo do neprovodenja strateskog
okvira Vije¢e ministara BiH je na 56. sjednici, odrzanoj 26. 10. 2022. godine produzilo vazenje
StrateSkog okvira za reformu javne uprave i Akcionog plana do 2027. godine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 78/22), a uspostavilo mehanizam za pra¢enje imenovanjem Nadzornih timova za
implementaciju reforme javne uprave u 2024. godini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/24).
Ministarstvo pravde BiH klju¢na je institucija politike javne uprave, te daje doprinos u
realizaciji aktivnosti iz Strateskog okvira za reformu javne uprave i Akcionog plana ugradujuci
ih u svoje srednjoro¢ne i godi$nje planske dokumente, a oblasti iz kojih su preuzeti prioriteti u
radu Ministarstva pravde BiH su: 1. Razvoj politika i koordinacija, 2. Drzavna sluzba i
upravljanje ljudskim resursima, 3. Odgovornost, 4. Pruzanje usluga i 5. Upravljanje javnim
finansijama.
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Prevencija i borba protiv korupcije je dimenzija strateSkog okvira koja se nalazi u vise strateskih
inicijativa, ali kljuéne inicijative, koje su uzete u obzir, dolaze iz nacrta Strategije za prevenciju i
borbu protiv korupcije BiH za period 2024.-2028. godine Vije¢e ministara BiH je 18. 06. 2024.
godine usvojilo Strategiju za prevenciju i borbu protiv korupcije BiH i prate¢i Akcioni plan. !

U okviru Gender akcionog plana 2023. — 2027. godine koji je usvojen u 2023. godini (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 82/23) obaveze integracije rodnih politika u politike pravde i uprave su preuzete
U Srednjoro¢ni plan. Ministarstvo pravde BiH vazan je ucCesnik i drugih strateskih i akcionih
dokumenata iz nadleznosti ljudskih prava, kao i iz oblasti sigurnosti koji se odnose na sprecavanje
pranja novca, finansiranje terorizma, organiziranog kriminala i drugih.

Strateski ciljevi sektora pravde u BiH detaljno su razradeni kroz Nacrt StrateSkog okvira za reformu
sektora pravde (SORSP) u BiH za period od 2023. do 2027. godine kojeg op¢i cilj dolazi od
StrateSkog okvira institucija BiH do 2030. godine, a koja obuhvata pet reformskih oblasti i to:
Pravosude, IzvrSenje krivicnih sankcija, Pravnu pomo¢ i pristup pravdi, Podrska privrednom
razvoju i Koordiniran, dobro rukovoden i odgovoran sektor, a koji su uvrsteni u predmetni plan.
lako je samo u nacrtu Akcioni plan za otklanjanje nedostataka u oblasti vladavine prava i za
provodenje preporuka i mjera sadrzanih u Izvjestaju stru¢njaka o pitanjima vladavine prava u Bosni
i Hercegovini od 5. 12. 2019. godine dio je SORSP u BiH, a time i ovog plana.

Premda Drzavna strategija za rad na predmetima ratnih zlo¢ina je usvojena kao poseban dokument,
sastavni je dio SORSP u BiH. Revidirani prijedlog strategije je usvojen 24. 09. 2020. godine.
Strategija je vazila do 2023. godine, a Vije¢e ministara produZilo je njeno vazenje do 2025. godine.
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 14/24).

Sastavni dio SORSP u BiH ¢ini i Strategija tranzicijske pravde u BiH, koja je izradena, a Cije
razmatranje se odlaze zbog otvorenih politickih pitanja.

Nadleznosti Ministarstva pravde BiH su propisane ¢lanovima 13. i 16. Zakona o ministarstvima i

drugim organima uprave Bosne i Hercegovine. Navedenim odredbama, Ministarstvo pravde BiH je

nadlezno za:

1) izradu zakona iz oblasti pravosuda, pravosudnu upravu Bosne i Hercegovine (BiH) i
medunarodnu pravosudnu saradnju,

2) medunarodnu i meduentitetsku pravnu pomo¢ i saradnju,
3) poslove uprave i poslove upravne inspekcije,

4) koordinaciju u sektoru pravde u BiH i druge poslove koji nisu u nadleznosti drugih ministarstava
BiH, a srodni su poslovima iz nadleznosti Ministarstva pravde BiH.

Nadleznosti Ministarstva pravde BiH proizlaze i iz drugih propisa BiH, a odnose se na: saradnju sa
medunarodnim kriviénim sudovima, obucavanje za pruzanje krivicne pravne pomoci pred Sudom
BiH, pravnu pomoc¢ i razvoj civilnom drustvu, polaganje pravosudnog ispita, sudsku policiju BiH,
besplatnu pravnu pomo¢, slobodu vjere i pravni polozaj crkava i vjerskih zajednica u BiH,
registraciju udruZenja i fondacija, registraciju pravnih osoba koje osnivaju institucije BiH, upotrebu
1 zaStitu naziva BiH, grbu, zastavi i pe€atu BiH, izvrSenju krivicnih sankcija, pritvora i drugih mjera
Suda BiH, pomilovanje i registraciju zaloga.

Srednjoro¢ni plan je uskladen sa Srednjoro¢nim programom rada Vijeca ministara BiH 2024.-2026.
godine koji je donesen na 45. sjednici od 09. 04. 2024. godine, kao i nacrtom elemenata
Srednjoro¢nog programa rada Vijeca ministara BiH 2025.-2027. godine. Isti predstavljaju izvor
mandata, ciljeva i potreba, kao i srednjorocni okvir unutar kojeg se postizu rezultati za ostvarenje
strateSkih ciljeva. Prilikom donoSenja vaZe¢eg Srednjoro¢nog programa rada Vijeca ministara BiH
izmijenjen je jedan od ciljeva iz nadleznosti Ministarstva pravde BiH u oblasti pravde.

Srednjoro¢ni plan predstavlja okvir rada Ministarstva pravde BiH, odnosno definira prioritete,
ciljeve 1 potrebe, kao 1 viziju najvaznijih podru¢ja rada i djelovanja u narednom trogodiSnjem
periodu.

! Odluka o usvajanju ovog dokumenta je objavljena u ,,Sluzbenom glasniku BiH*, broj 50/24.
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- VIZIJA | MISIJA MINISTARSTVA PRAVDE BIH
Izjava o viziji
Vizija Ministarstva pravde BiH su razvijeni suvremeni pravni i upravni sistemi Bosne i

Hercegovine uskladeni sa legislativom i minimalno prosje¢nim standardima navedenih sistema
zemalja Clanica Europske unije.

Izjava 0 misiji
Misija Ministarstva pravde BiH je stvaranje uslova za efikasan i koordiniran sistem pravde i

javne uprave u BiH odgovoran prema svima, te uskladen sa legislativom, standardima i dobrom
praksom Evropske unije.

Provodenje misije ukljucuje pridrZzavanje vrijednosti i principa profesionalizma, partnerstva,
efikasnosti rada, razvoja svijesti, nezavisnosti u radu, zastite ljudskih prava, ostvarljivosti i
odgovornosti.

111 - UCESNICI I PARTNERI

U provodenju svog mandata Ministarstvo pravde BiH najve¢im dijelom saraduje s institucijama
na nivou BiH, ali i sa institucijama na nivou Federacije BiH i Republike Srpske, te po potrebi i
sa institucijama kantona i Bréko distrikta BiH. Bitno je ista¢i i znaCaj saradnje sa
medunarodnim organizacijama i donatorima, kao i sa profesionalnim udruzenjima i
organizacijama civilnog drustva.

Posebno isticemo ostvarenu saradnju u brojnim radnim grupama na izradi normativno-pravnih
propisa, kao i na analizi politika i izradi strateSkih dokumenata.

IV — OSNOVNA PROGRAMSKA OPREDJELJENJA

Polazni okvir za definiranje ciljeva Ministarstva pravde BiH bila su strateSka pitanja utvrdena
u postupku izrade plana.

Posebni ciljevi Ministarstva pravde BiH su odredeni na osnovu vizije, misije i nadleznosti
Ministarstva pravde BiH, kao i izazova sa kojim se Ministarstvo pravde BiH suo¢ava u svom
radu. U skladu sa navedenim definirana su dva posebna cilja za dva srednjoro¢na cilja, jedan
za oblast pravde i jedan za oblast uprave. Programi, koji su instrumenti za provodenje ciljeva,
sastavljeni su od projekata, odnosno, grupe zajednickih aktivnosti koje vode prema ostvarenju
cilja.

Strateski cilj MP BiH je odreden StrateSkim okvirom za BiH do 2030. godine i glasi:

1. Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor.

Unutar strateSkog okvira 1 navedenog strateskog cilja Ministarstvo pravde BiH je nadlezno za
provodenje dva prioriteta:

1. Unaprijediti funkcionalnost, transparentnost, efikasnost i odgovornost u institucijama Vijeca
ministara BiH,

2. Ojacati vladavinu prava, sigurnosti i osnovnih prava.

Ciljevi Ministarstva pravde BiH ¢ine doprinos u izradi i ostvarenju strateskog okvira BiH, a
koje Direkcija za ekonomsko planiranje konsolidira na nivou vise institucija koje doprinose
istom strateSkom cilju.
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Shodno zadanim prioritetima srednjoroc¢ni ciljevi Ministarstva pravde BiH su:
Unapredenje kreiranja politika, procesa integracija u EU i reforme javne
uprave
Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora
Srednjoro¢ni cilj 1.2 pravde u BiH u skladu sa nadleznostima, predlaganje propisa o Ustavhom
sudu ukljucujudi i rjeSavanje pitanja statusa medunarodnih sudija

Srednjoro¢ni cilj 1.1

U skladu sa srednjoro¢nim ciljevima, MP BiH utvrduje dva posebna cilja:
Stvorene pretpostavke za aktivnije uc¢esée civilnog drustva, unaprijeden

Posebni cilj 1.1.a sistem uprave i upravne inspekcije, kao i koordinacije sektora pravde i
uprave u BiH
Osigurana stabilna pravosudna uprava, ojac¢ana pravosudna saradnja,
Posebni cilj 1.2.a osigurano pruzanje medunarodne pravne pomo¢i i saradnje, human i zakonit

tretman, te efikasna resocijalizacija zatvorenika i pritvorenika

U skladu sa definiranim srednjoro¢nim i posebnim ciljevima, definirani su programi i projekti
za njihovo provodenje:

Srednjoro¢ni cilj 1.1 - Posebni cilj 1.1.a

Program Projekti

1.1.1.1 Programske aktivnosti i razvoj i unapredenje pravnog okvira javne
uprave i civilnog drustva, efikasan inspekcijski nadzor, drugostepeno
odlucivanje u zalbama i administracija registra zaloga

1.1.1 Javna uprava i 1.1.1.2 Programske aktivnosti i efikasno i efektivno upravljanje ministarstvom
saradnja sa civilnim usmjereno na rezultate i koordinacija sa drugim institucijama
drustvom

1.1.1.3 Digitalna transformacija i reforma javne uprave u BiH (implementacija
i koordinacija provodenja strateskog okvira za reformu javne uprave i
akcionog plana) i EU integracije u oblasti politickih kriterija (demokratija)

Srednjoro¢ni cilj 1.2 - Posebni cilj 1.2.a

Programi Projekti

1.2.1.1 Programske aktivnosti i razvoj i unapredenje pravnog okvira sistema
pravosuda, izvrSenja kriviénih sankcija, pristupa pravdi i medunarodne i
meduentitetske pravne pomo¢i, medunarodne pravosudne saradnje i unutar

BiH
) 1.2.1.2 Programske aktivnosti i efikasno i efektivno upravljanje ministarstvom
1.2.1 Vladavina prava u usmjereno na rezultate i koordinacija sa drugim institucijama
BiH — sistem pravde 1.2.1.3 Digitalna transformacija i reforma sistema pravde u BiH

(implementacija i koordinacija provodenja aktivnosti reforme sektora pravde u
BiH) i EU integracije u oblasti politickih kriterija (vladavina prava) i poglavlja
4,6,23i24

1.2.1.4 PJI - Podrska procesu rjeSavanja predmeta ratnih zloc¢ina

MP BiH u skladu sa razvojem sistema planiranja, reforme javnih finansija i izgradnjom
kapaciteta u svakom ciklusu vrsi uskladivanje i optimizaciju programa i projekata.

Zalbeno vijeée pri VM BiH, kao zasebno tijelo za koji Ministarstvo pravde BiH osigurava
obavljanje logisticko-administrativnih i materijalno-finansijskih poslova, uvrsten je pod
program Javna uprava i saradnja sa civilnim drustvom.
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Rizici

Naziv rizika

1. Optimalno stratesko
upravljanje i koordinacija radom
Ministarstva pravde

Protivmjere

1) Odrzavati sastanke stru¢nog kolegija MP

BiH, najmanje jednom mjesecno i
sastanaka koordinacije sekretara MP BiH
sa rukovode¢im drzavnim sluZbenicima,
najmanje jednom u 15 dana, na kojima bi
se raspravljalo o navedenim pitanjima.

ZaduZena jedinica

Kabinet ministra, kabinet
zamjenika i ured sekretara

2. Provodenje zakona, politika i
razvojnih planova (dugoroé¢nih
strategija)

1) Zapoceti sa pracenjem provodenja
zakona i razvojnih politika, Sto je obaveza
propisana izmjenama i dopunama
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih
propisa u institucijama BiH,

2) Zapoceti pohadanje stru¢nih obuka i
ucenje uz rad od strane drzavnih sluzbenika
za praéenje provodenja zakona i drugih
propisa i izradu analiti¢kih, informativnih i
drugih materijala o problemima u
provodenju zakona i drugih propisa

na osnovu podataka prikupljenih tokom
pracenja njihovog provodenja i predlaganju
mjera za njihovo prevladavanje,

3) Izraditi metodologiju za prikupljanje
podataka o provodenju zakona i drugih
propisa, kao i razvojnih politika putem
nadogradenog OWIS sistema pisarnice,
traZenjem donatorske pomoc¢i.

Sve organizacione jedinice

3. Ograniceni ljudski i

materijalno finansijski resursi i
drugi faktori koji uti¢u na obim
realizacije planiranih aktivnosti

1) Saciniti alternativne planove,

2) Izvrsiti prioritetizaciju i reprioritetizaciju
po potrebi provodenja planiranih
aktivnosti,

riziku s prijedlogom i zahtjevom za
postupanje.

Sve organizacione jedinice
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V - RESURSI | KAPACITETI POTREBNI ZA POSTIZANJE CILJEVA
5.1 Predvideni izvori finansiranja

Najvazniji zadatak u okviru daljnjeg planiranja aktivnosti za sprovodenje Srednjorocnog plana
je izrada realisticnog plana finansiranja koja ¢e podrzati njegovo sprovodenje. U svojim
programskim formatima tabele za pregled budzetskih prioriteta pruzaju detaljan osnov za izradu
obimne finansijske slike Ministarstva pravde BiH.

Ministarstvo pravde BiH jedan je od korisnika podrske za strateski razvoj i povecanje efekata i
rezultata rada kroz reformu javne uprave i reformu sektora pravde u sklopu procesa evropskih
integracija.

Da bi se ispunila o¢ekivanja Srednjoro¢nog plana, Ministarstvo pravde BiH ¢e morati ostvariti
pristup i drugim izvorima finansiranja. Za sprovodenje programa i pripadajucih projekata, a u
cilju sprovodenja postavljenih srednjoro¢nih 1 posebnih ciljeva definisanih Srednjoro¢nim
planom, planirano je ukupno 38.589.000,00 KM budzetskih sredstava.

Ministarstvo pravde BiH dijelom realizuje svoje aktivnosti za potrebe Sektora za kriviénu
pomoc¢ i edukaciju u kriviénim stvarima pred Sudom BiH iz IPA sredstava. Ujedno je jedan od
korisnika EU projekata podrske sektoru uprave, civilnog drustva i pravde.

U narednim tabelama su prikazani rashodi Ministarstva pravde BiH u prethodnom
srednjorocnom periodu.

Rashodi po vrstama u srednjoro¢nom periodu

Ukupno planirani rashodi

2021.

2022.

2023.

(po ekonomskoj Klasifikaciji)

(Izvrsenje)

(IzvrSenje)

(izvrSenje)

611000 | Bruto plate i naknade 5.295.518,33 5.762.390,77 6.581.990,62
612000 | Naknade tro§kova zaposlenih 863.337,84 | 1.033.973,90 | 1.085.755,27
613000 | lzdaci za materijal i usluge 1.329.859,86 1.466.818,96 | 1.527.316,79
614000 | Tekuéi grantovi 0 0 0
821000 | Kapitalna ulaganja 602.544,97 41.936,61 508.296,71

Rashodi po izvorima u srednjoro¢nom periodu

Ukupno planirani rashodi 2021. 2022. 2023.
(po ekonomskoj klasifikaciji) (IzvrSenje) (Izvrsenje) (Izvrsenje)
1. Rashodi finansirani iz budzeta 15.807.400,31 8.064.854,53 9.681.710,44
2. Rashodi finansirani iz kreditnih sredstava 0 0 0
3. Rashodi finansirani iz donacija 20.352,08 26.406,47 21.648,95
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5.2. Jatanje organizacionih kapaciteta potrebnih za izvrSenje plana

Zakljucno sa 30. 06. 2024. godine. godine MP BiH u evidencijama vodi 179 zaposlenih, Sto
¢ini 80% od planiranog broja zaposlenih prema Pravilniku o unutra$njoj organizaciji MP BiH.

U narednom periodu MP BiH ¢e raditi na jac¢anju i razvoju ljudskih potencijala prate¢i njihov
razvoj kroz ostvarivanje rezultata u obavljanju zadataka, a u dijelu gdje su primijecene slabosti
¢e provoditi politiku jacanja kapaciteta kroz obuke, u organizaciji Agencije za drzavnu sluzbu
BiH, DEI, ReSPA-e, donatorskih projekata i/ili specijalizovanih obuka.

MP BiH ima rijeSeno pitanje smjeStaja u vlastitim prostorijama na tri funkcionalno odvojene
lokacije u Sarajevu i posjeduje materijalno-tehnicka sredstva za nesmetan rad, koja se redovno
odrZavaju, a zastarjela oprema se zamjenjuje novom.

Ljudski potencijali MP BiH na dan 30. 06. 2024. godine.
Popunjeni Predvideni

Postotak

Naziv organizacione jedinice broj broj popunjenosti

zaposlenih ~ zaposlenih

Kabinet ministra 7 9 78
Kabinet zamjenika ministra 5 5 100
Ured sekretara Ministarstva 2 5 40
Jedinica interne revizije 3 3 100
Sektor za kadrovske, opc¢e i finansijsko - materijalne 26 31 84
poslove
Sektor za pravosudna tijela 6 10 60
Sektor za izvrSenje kriviénih sankcija i rad kaznene

8 11 73
ustanove
Sektor_za medunarodnu i meduentitetsku pravnu pomo¢ i 18 o5 79
saradnju
Sektor za upravu 8 11 73
Upravni inspektorat 5 7 71

Sektor za strateska planiranja, koordinaciju pomoci i
evropske integracije

Sektor za pravnu pomo¢ i razvoj civilnog drustva 4 8 50
Sektor za kriviénu pomo¢ i edukaciju u kriviénim

10 13 78

stvarima pred Sudom BiH 9 13 69
Ured za registar zaloga i informatizaciju 1 4 25
Odjeljenje sudske policije 64 65 98,5
Ured za besplatnu pravnu pomo¢ 3 4 75
Ukupno: 179 224 80
Zalbeno vijeée pri VM BiH? 3 3 100%

2 Zalbeno vijeée pri VM BiH je zasebno tijelo.
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Pregled spolne strukture ljudskih resursa MP BiH — rukovodioci, drzavni sluzbenici i zaposlenici na dan 30. 06. 2024. godine

Rukovodeci
drzavni Sefovi

sluzbenici/ unutrasnjih Struéni Visi Zaposle-
Glavni organizacio- savjetnici/ strucni Struéni nici/
interni nih jedinica/ Interni saradnici saradnici sudski
revizori/ Zapovjednik revizori policajci
Glavni SP

Sefovi
Rukovodioci/ kabineta i
Predsjedavajuéi savjetnici
R.b. Naziv organizacione jedinice i &lanovi ZV rukovodi-

inspektori
Z M Z M Z
1. | Kabinet ministra 1 4 1 1 2 5
2. | Kabinet zamjenika ministra 1 1 1 1 1 3 2
3. | Ured sekretara Ministarstva 1 1 2
4, | Jedinica interne revizije 1 2 2 1
Sektor za kadrovske, opce i
5 finansijsko - materijaln% poslove 1 2 1 5 ! 10 10 1 16
6. | Sektor za pravosudne organe 2 1 2 1 1 5
Sektor za izvrSenje kriviénih
7. sankcija i rad kaanene ustanove 1 2 3 1 1 3 5
Sektor za medunarodnu i
8. | meduentitetsku pravnu pomoc¢ i 1 2 1 2 1 1 3 2 5 5 13
saradnju
9. | Sektor za upravu 1 1 2 2 2 3 5
10. | Upravni inspektorat 1 2 1 2 3 3
Sektor za strateska planiranja,
11. | koordinaciju pomoci i evropske 1 1 2 3 1 1 1 4 6
integracije
12 S.elftor za pravnu pomo¢ i razvoj 1 1 1 1 2 2
civilnog drustva
Sektor za kriviénu pomoc¢ i
13. | edukaciju u kriviénim stvarima 1 2 4 2 2 7
pred Sudom BiH
14, _Ured reg_istra_ _zaloga i 1 1
informatizaciju
15. | Odjeljenje sudske policije 1 57 5 58 5
16. | Ured za besplatnu pravnu pomoé 1 1 1 1 2
UKUPNO: 2 1 5 3 2 7 9 16 23 1 2 5 70 | 33 | 101 | 78
Pripravnici
1. | Zalbeno vijeée pri VM BiH 2 1 2 1
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VI - OKVIR ZA PRACENJE PROVODENJA PLANA | PROCJENA REZULTATA
6.1 Definiranje klju¢nih pokazatelja

Pokazatelji uspjesnosti su jedna od tehnika koje se koriste za mjerenje uspjeha u postizanju
ciljeva postavljenih putem vizije, misije i posebnih ciljeva koji proizilaze iz toga kao dodatak
aktivnosti i programa. Pokazatelji su definisani na osnovu prirode zadataka i uloge u iskazivanju
postignuc¢a odredenog cilja ili ostvarenja odredenog zadatka.

6.2 Metode prikupljanja informacija o pokazateljima

Metodologija koriStena za definiranje pokazatelja uspjesnosti i sredstava mjerenja se zasnivaju
na sljede¢im kriterijima:

1) pokazatelji uspjesnosti ciljeva definisani su na osnovu o¢ekivanih ishoda za svaki od ciljeva,

2) prilikom postavljanja pokazatelja uspjesnosti ciljeva uzeta je u obzir vrsta aktivnosti i
programa putem kojih se postizu ciljevi i

3) pored ostalog vodilo se racuna o logi¢nom slijedu i integraciji izmedu pokazatelja uspjesnosti
srednjoroc¢nih 1 posebnih ciljeva; pokazatelja uspjesnosti i pokazatelja rezultata koji se odnose
na aktivnosti i programe koji ostvaruju ciljeve.

6.3. Definiranje najvaznijih pokazatelja

Posebni ciljevi, programi i projekti utvrdeni u SPR MP BiH daju smjernice za aktivnosti sa
ciljem rjeSavanja najvaznijih pitanja MP BiH u trogodiSnjem periodu, usaglasenih unutar MP
BiH.

U narednim tabelama prikazani su pokazatelji uspjeha za srednjoro¢ne ciljeve i pokazatelji
uspjeha/rezultata za programe, zajedno sa njihovim pocetnim i o¢ekivanim vrijednostima na
kraju trogodi$njeg perioda, a detaljan pregled dat je u Prilogu 1. AP SPR MP BiH.

POKAZATELJI USPJEHA SREDNJOROCNIH CILJEVA
Srednjoroéni cilj 1:
Unapredenje kreiranja politika, procesa integracije u EU i reforme javne uprave (1.1)
Pocetna Ocekivana

Pokazatelj uspjeha vrijednost  vrijednost
(2024.) (2027.)

Indeks vladavine prava za oblasti ograni¢enja drZzavnih ovlastenja, odsutnosti 046 048
korupcije, otvorene vlasti i provodenje propisa ' '

Srednjoro¢ni cilj 2:
Unapredenje efikasnosti, odgovornosti, kvalitete i nezavisnosti sektora pravde u BiH u skladu sa
nadleznostima, predlaganje propisa o Ustavnom sudu ukljucujuéi i rjeSavanje pitanja statusa medunarodnih
sudija (1.2)
Pocetna Ocekivana
Pokazatelj uspjeha vrijednost  vrijednost
(2024.) (2027.)

0,46 0,48

Indeks vladavine prava za oblasti ograni¢enja drzavnih ovlastenja, krivicne
pravde i gradanske pravde
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POKAZATELJI USPJEHA POSEBNIH CILJEVA | PROGRAMA
Posebni cilj 1.1a
Stvorene pretpostavke za aktivnije uéesée civilnog drustva, unaprijeden sistem uprave i upravne inspekcije,
kao i koordinacije sektora pravde i uprave u BiH

Program 1.1.1: Javna uprava i saradnja sa civilnim drustvom

Pocetna Ocekivana
Pokazatelji uspjeha/rezultata posebnog cilja i programa vrijednost  vrijednost
(2024.) (2027.)
Stepen napretka BiH pracen kroz EU izvjestaje za BiH (u smislu efikasne
koordinacije provodenja strateskog okvira RJU, pravde i uprave u BiH)
Stepen ispunjenja funkcije ZV pri VM BiH
Posebni cilj 1.2a
Osigurana stabilna pravosudna uprava. ojacana pravosudna saradnju. osigurano pruzanje medunarodne pravne
omo¢i, human i zakonit tretman, te efikasna resocijalizacija zatvorenika

Program: 1.2.1:Vladavina prava u BiH — sistem pravde

Pocetna Ocekivana
Pokazatelji uspjeha/rezultata posebnog cilja i programa vrijednost vrijednost

(2024.) (2027.)
Stepen napretka BiH prac¢en kroz EU izvjestaje za BiH (u smislu razvoja i 2
uskladivanja sistema pravde — Poglavlje 23 i 24 u BiH)

6.4 Pracenje provodenja SPR MP BiH

Prikupljanje informacija o napretku koji je ostvaren u odnosu na pokazatelje definirane u
Srednjoronom planu i razmjena informacija je najvazniji element pracenja i procjene
reformskih inicijativa unutar institucije.

Pracenje provodenja se vrs$i u skladu sa Odlukom o postupku srednjorocnog planiranja, pracenja
i izvjeStavanja u institucijama BiH i Uputstvom o metodologiji u postupku srednjorocnog
planiranja, pracenja i izvjestavanja u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH®, broj 44/15)

Odluka proces pracenja definira kao postupak kojim se kontrolira provodenje programa i
planova na osnovu stepena njihovog ostvarenja i koristi se kao osnova za uvodenje korektivnih
mjera, odnosno aktivnosti kojima se mijenja raspored ili sadrzaj pojedinih aktivnosti bez
znacajnije promjene samog plana.

Takoder se navodi da se za definiranje i pracenje realizacije programa i projekata
Srednjoro¢nog plana rada institucije Bosne i Hercegovine koriste informacioni sistemi PIMIS
i BPMIS.

Slozeno zakonodavno i upravno uredenje, zastoj u reformama javne uprave i pravde utjeu na
ograniCenost rezultata koji su trebali dovesti do toga da Ministarstvo pravde BiH ima opsezan
sistem prikupljanja, razmjene i analiziranja informacija o upravljanju efektima. Pokazatelji koji
su definirani u Srednjoro¢nom planu osmisljeni su nakon provedene dvije evaluacije koje su
ukazale na potrebu redefiniranja pokazatelja radi pojednostavljenja pracenja istih.

Pracenje provodenja Srednjoro¢nog plana najvecim svojim dijelom se vrsi kroz izvjestaje o
programu rada za prethodne tri godine, relevantnih prioriteta u danom trenutku vazeceg
strateSkog okvira i ocekivanog mandata, te se na osnovu tih informacija izraduje nacrt
dokumenta, a koji se upucuje na pregled, komentare, dopune i sugestije uz intenzivnu
komunikaciju svim dostupnim kanalima. Po potrebi se organiziraju i pojedinacni sastanci sa
predstavnicima organizacionih jedinica.
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Pracenje provodenja se koordinira po srednjorocnim, posebnim ciljevima i programima.
Doprinosi organizacionih jedinica se analiziraju i usporeduju, po ¢emu se integriraju u Izvjestaj
o provodenju Srednjoro¢nog plana, a Sto se vrsi redovno, tako i za protekli ciklus.

Zbog neblagovremenog usvajanja Srednjoronog programa rada VijeCa ministara BiH,

institucije nisu bile u obavezi izraditi Izvjestaj o provodenju Srednjoro¢nog plana za 2023.
godinu, a Sto je bila 1 instrukcija DEP-a za taj izvjeStajni period.

PRILOZI

Prilog 1: Akcioni plan Srednjoro¢nog plana rada MP BiH i Pregled zakona, drugih propisa i
razvojno-investicionih projekata/programa i medunarodnih ugovora.
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