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RIZICI CIJI JE UTICAJ VISOK, A VEROVATNOCA NASTANKA VELIKA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

OPIS RIZIKA

Neodrzavanje sastanaka Struénog kolegija MP BiH i sastanaka koordinacije
sekretara MP BiH sa rukovode¢im drZzavnim sluzbenicima na kojima se vrsi:

Utvrdivanje nacrta zakona i drugog propisa,
Utvrdivanje nacrta provedbenog propisa,
Utvrdivanje, pracenje provodenja i izvjestavanje o provodenju SRSP u

PROTIVMJERA

Zapoceti s odrzavanjem sastanaka Strué¢nog
kolegija MP BiH, najmanje jednom mjese¢no i
sastanaka koordinacije sekretara MP BiH sa

ODGOVORNO LICE

Ministar, zamjenik ministra, sekretar

15 BiH i AP, rukovode¢im drZzavnim sluzbenicima, najmanje -V i rukovodeci drzavni sluzbenici

—  Utvrdivanje, praenje provodenja i izvjestavanje o provodenju SPR jednom u 15 dana, na kojima bi se raspravljalo o
MP BiH, navedenim pitanjima.

—  Utvrdivanje, pracenje provodenja i izvjeStavanje o provodenju GPR
MP BiH.

1) Zapoceti sa praéenjem provodenja zakona i
Pradenje provodenja zakona i razvojnih politika (dugoroc¢nih strategija): razvojnih politika, $to je obaveza propisana

- Nedovoljna svijest drzavnih sluzbenika o potrebi pra¢enja provodenja | izmjenama i dopunama Jedinstvenih pravila za
zakona i drugih propisa, izradu pravnih propisa u institucijama BiH,

—  Nedovoljna struéna obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za | 2) Zapo&eti pohadanje stru¢nih obuka i u¢enje uz
pracenje provodenja zakona i drugih propisa, rad od strane drzavnih sluzbenika za pracenje

—  Nepostojanje metodologije za prikupljanje podataka o provodenju provodenja zakona i drugih propisa i izradu

6-10 zakona i drugih propisa putem OWIS sistema pisarnice, analiti¢kih, informativnih i drugih materijala o -1V Ministar, zamjenik ministra, sekretar
' —  Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za | problemima u provodenju zakona i drugih propisa i rukovodeci drzavni sluzbenici

izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala o problemima u na osnovu podataka prikupljenih tokom pracéenja
provodenju zakona i drugih propisa na osnovu podataka prikupljenih | njihovog provodenja i predlaganju mjera za
tokom praéenja njihovog provodenja i predlaganju mjera za njihovo njihovo prevazilazenje,
prevazilaZenje, 3) Izraditi metodologiju za prikupljanje podataka

—  Nepostojanje metodologije za prikupljanje podataka o provodenju o provodenju zakona i drugih propisa, kao i
razvojnih politika putem OWIS sistema pisarnice. razvojnih politika putem nadogradenog OWIS

sistema pisarnice, trazenjem donatorske pomo¢i.
Rad sa licima liSenih slobodne bez medicinske dokumentacije, pozivanje 1) Razgovor sa licem lisenim slobode o vrsti
11. | hitne medicinske sluzbe, §to moze imati za posljedicu nepruzanje ili pruzanje | bolesti, I-1Iv Zapovjednik OSP-a

neadekvatne medicinske pomo¢i.

2) Pozivanje hitne medicinske sluzbe.




RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

OPIS RIZIKA

Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za:

— lzradu zakona i drugih propisa koji se odnose na dosljednu primjenu
nomotehnickih odredbi, kao i odredbi o procjeni uticaja propisa,
propisanih Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u
institucijama BiH,

— lzradu provedbenih propisa koji se odnose na dosljednu primjenu

PROTIVMJERA
1) Zapoceti pohadanje stru¢nih obuka i uéenje uz
rad od strane drZzavnih sluzbenika za izradu
zakona i drugih propisa, ukljucujudi i provedbene
propise, koji se odnose na dosljednu primjenu
nomotehnickih odredbi, kao i odredbi o procjeni
uticaja propisa, propisanih Jedinstvenim pravilima
za izradu pravnih propisa u institucijama BiH,

ODGOVORNO LICE

Rukovodec¢i drzavni sluzbenici

1.-3. nomotehnickih odredbi, kao i odredbi o procjeni uticaja propisa, 2) Zapodeti pohadanie struénih obuka i ucenje uz I-1Iv Sefovi odsjeka
propisanih Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u rad og strang driavngh sluzbenika 7a izradu J NadleZni drzavni sluzbenici
inStIC;UC” aTa, ?k”}_: inf ivnih i drueih ol blemi analitickih, informativnih i drugih materijala o
—  lzradu analiuckih, mformativnih 1 drugth materijala o problemima u problemima u provodenju razvojnih politika na
provodenju razvojnih politika na osnovu podataka prikupljenih tokom osnovu podataka prikuplienih tokom pracenia
prac’enja 1V1j ih_ovog provodenja i predlaganju mjera za njihovo njihovog provodenja i predlaganju mjera za
prevazilaZenje. njihovo prevazilaZenje.
Pracenje provodenja zakona i razvojnih politika (dugoro¢nih strategija): (l)g)g:;ljmr? Sol:;;]:ilnilc?;z:nk_zen?: ggzellllj.l; na
—  Nedovoljna svijest drzavnih sluzbenika o potrebi provodenja i razvo'nihp O‘I/i tikaJ p Ja prov ) Rukovode¢i drzavni sluzbenici
4.-5. pracenja provodenja razvojnih politika, Jnih p - .. Lo I-IvV Sefovi odsjeka
. Ny N . . S T 2) Zapoceti pohadanje struénih obuka i uéenje uz A
— Nedovoljna struéna obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za rad od strane drzavnih sluzbenika za praéenic Nadlezni drzavni sluzbenici
pracenje provodenja razvojnih politika. provodenja razvojnih politika.
Nerazumijevanje uloge interne revizije od strane rukovodstva institucije BiH
moze rezultirati izostankom potrebne podrske prilikom obavljanja aktivnosti Smanjivanje/ublazavanje rizika preventivnom
1vr_1terne revizije, §to za p_OSlJCdlCl_l moze imati neusvajanje reVI_ZorS_klh planova, kontrolom (JIR redovno izvjeitava CHJ MFT BiH o
6 ¢ime se ugrozava obavljanje aktlvr)ostl |nterne_ revizije u planiranim o U vezi predmetnog, te e nastaviti sa daljim Kontinuirano Rukovoc_i;m_drzav_m sluz_ben_1k JIR-a
" | segmentima i izostanak saglasnosti za potrebnim resursima za ostvarivanje Konsultaciiama sa E:HJ MET BiH. U vezi u saradnji s internim revizorima
planova interne revizije moze imati za posljedicu neadekvatno provodenje r'e§avan'aJ itania ove problema ti1,<e)
interne revizije, te nerealizovanje planova interne revizije, $to je djelimi¢no J Ja pitan) p '
posljedica nepostojanja prioriteta za finansiranje prilikom planiranja budzeta.
Smanjivanje/ublazavanje rizika preventivnim
. . . . N . kontrolama (odrzavanje sastanaka sa
Neusaglasavanje nacrta revizorskog izvjeStaja i kona¢nog revizorskog rukovodiocima institucia i rukovodecim
2V “W‘ sa ruk.ovodstvo.m Feyld.lra}ne 1q§t1tg01j ¢ moze imati za po;lj edicu drzavnim sluZbenicima ¢ije aktivnosti su predmet e o 1 ar .
7 | neusvajanje revizorskog izvjestaja i odbijanje primjene preporuka iz revidiranja u cilju upoznavanja sa ulogom i Kontinuirano Rukovode¢i drzavni sluzbenik JIR-a

revizorskog izvjestaja, ¢ime se ugrozava poboljSanje trenutnog nacina rada u
revidiranom segmentu institucije, $to je djelimi¢no zbog zatvorenog pristupa
rukovodstva prema stru¢noj pomoc¢i JIR-a.

funkcijom interne revizije i vaznosti datih
preporuka, intenzivnije ukljucivanje rukovodstva
institucije BiH u sve faze interne revizije, od
planiranja do izvjestavanja).

u saradnji s internim revizorima




RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

OPIS RIZIKA PROTIVMJERA ODGOVORNO LICE
Blagovremeno pripremiti i dostaviti MFT-u BiH Po uka;anol Strucni savjetnik za budzet
. . . N potrebi nakon M . .
Neblagovremeno donogenie budseta. §to mose imati za posliedicu prijedlog odluke za dodjelu sredstava iz budzetske donogenia Sef Odsjeka za finansijsko-
8. nemo & cnost realizovan'aJ laniranih’ dodatnih aktivnostli) ! rezerve, ukoliko se na osnovu analize potreba za Odluke é materijalne poslove i javne nabavke
v Jap ' dodatnim sredstvima utvrdi osnovanost prijedloga rivremenom Pomoénik ministra SKOFMP-a, u
odluke. ? L saradnji s OJ
inansiranju
Osnovane Zalbe ponudaca, zbog greski u pripremanju tenderske L
. . P iy i R~ . .. . . Po zahtjevu i L .
9 dokumentacije i evaluaciji ponuda, $to moze imati za posljedicu kasnjenje u Intenzivnije pohadanje edukacija osoblja za javne odobreniu Struéni savjetnici i ¢lanovi komisije
" | realizaciji planiranih nabavki, kao i nemogu¢nost realizovanja planiranih nabavke i ¢lanova komisije za javne nabavke. ministraj za javne nabavke
nabavki.
10 Neosnovane zalbe ponudaca, $to moze imati za posljedicu kasnjenje u E%iﬂf;ﬁig:ﬁf %a?{)%u mentovanog izjasnjenja Po ulozenoj Strucni savjetnici i Komisija za
" | realizaciji planiranih nabavki. .. - : : zalbi javne nabavke
Urgencija URZ-U za hitno postupanje.
Nemoguénost sravnjavanja prihoda iz djelokruga rada MP BiH, zbog
neazurne i nekompletnog dostavljanja dokaza o uplatama prihoda od strane Dodatno osposobliavanie kadrova i preraspodiela
organizacionih jedinica i sekretara komisija (za polaganje strué¢nog upravnog i P javanje 'p podl - Rukovode¢i drzavni sluzbenici OJ
11. o - . . .. e poslova kako ne bi dolazilo do gresaka uslijed Kontinuirano o .
pravosudnog ispita) Odsjeku za finansijsko-materijalne poslove i javne . . koje vr§e naplatu prihoda
. . S SN . prevelikog obima posla.
nabavke, §to moze imati za posljedicu nerealno prikazivanje ostvarenih
prihoda iz djelokruga rada MP BiH.
Nepotpuno kompletiranje svih priloga prilikom otpremanja poste, $to mozZe Uvojena interna procedura o na¢inu rada pisarnice . .
L L . . AN L . . e U sto kracem KM
12. | imati za posljedicu odugovladenje postupanja po predmetu uz nanosenje $tete | sa definisanim rokovima, ovlastenjima i roku Sekretar
strankama i narusavanje ugleda MP BiH u javnosti. odgovornostima.
Nedobivanje saglasnosti VM BiH na Pravilnik o unutra$njoj oragnizaciji MP
BiH, odnosno na njegove izmjene i dopune, za koji VM BiH utvrdi da nije . . . . Po .
e - L ! - . Urgencije VM BiH za davanje saglasnosti na dostavljenom KM
usaglasen sa politikom VM BiH i Programom rada VM BiH, kao i zbog . . . . L & . L,
13. . T Sl . Pravilnik sa argumenovanim obrazlozenjem Pravilniku VM Sef Odsjeka za kadrovske i opce
eventualnog neusaglasenog stava pojedinih ministara na sjednicama VM BiH, - . L -
" . . o . neophodnosti davanja saglasnosti na isti. BiH na poslove
na kojima se razmatra davanje saglasnosti na Pravlinik, §to moze imati za
g . A . L L saglasnost
posljedicu nemoguénost realizacije ciljeva zbog kojih se mijenja Pravilnik.
Nedobivanje saglasnosti VM BiH za novo zaposljavanje u skladu sa
odobrenim sredstvima u Zakonu o budzetu institucija BiH ili davanje Po
saglasnosti sa zaka$njenjem, zbog neusaglasenog stava pojedinih ministara na | Urgencije VM BiH za davanje saglasnosti za dostavljenom KM
14. | sjednicama VM BiH, na kojima se razmatra davanje saglasnosti ha novo novo zaposljavanje u skladu s odobrenim zahtjevu VM Sef Odsjeka za kadrovske i opce
zapoSljavanje, §to moZe imati za posljedicu nemoguénost novog sredstvima u Zakonu o budZetu institucija. BiH na poslove
zaposljavanja, te samim tim i realizacija planiranih aktivnosti uslovljenih saglasnost
novim zaposljavanjem.




RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

3x2=6

OPIS RIZIKA PROTIVMJERA ODGOVORNO LICE
Izrada SRSP u BiH se odvija u okviru pet
interesornih radnh grupa (pravosude, izvrSenje
Zbog toga §to je pravosudni sistem u BiH organizovan na nivou BiH, entiteta i | krivi¢nih sankcija, pristup pravdi, doprinos
Bréko distrikta BiH, sa znacajnim nadleznostima kantona, izrada SRSP u BiH | privrednom rastu i koordiniran i dobro rukovoden . % .. . .
15. | zavisi od funkcionisanja mehanizama koordinacije razli¢itih nivoa vlasti u sektor), sastavljenih od predstavnika MP BiH, F;B/;Zpogglil:: f_l;now interresornih radnih grupa
BiH i njihovog usaglasavanja, §to ima za posljedicu nedosljednosti entitetskih i kantonalnih MP, PK BD BiH, -9
predlozenih rjesenja i kasnjenje u izradi SRSP u BiH. predstavnika struéne javnosti (sudije, tuzioci,
advokati, notari) i OCD-ova, uz provodenje
javnih i meduresornih konsultacija.
Nacrt SRSP u BiH razmatra MK, koju ¢ine
Zbog nadleznosti razlicitih nivoa vlasti u sektoru pravde u Bill, SRSP u Biff | Ministri pravde BiH, entiteta, kantona | | VMBIH
. . . ) r e . predsjednici VSTV-a BiH i PK BD BiH, nakon Druga polovina -
16. | usvajaju VM BiH, entitetske vlade i PK BD BiH, $to ima za posljedicu y el . i 2022. godi Entitetske vlade
kasnjenje u njenom usvajanju Cega se _prljed 0g SRSP_u BIH dostavlja na 022. godine PK BD BiH
' usvajanje VM BiH, entitetskim vladama i PK BD
BiH.
Sef Odsjeka za strateska planiranja i
Vecina institucija sektora pravde u BiH nisu unijele planirane aktivnosti iz AP | PruZena stru¢na pomo¢ od strane donatorskih koordinaciju pomoc¢i
SRSP u BiH u svoje srednjoro¢ne planove i godisnje programe rada, §to ima projekata i MP BiH entitetskim i kantonalnim MP Kraj 2022. VSTV BiH
17. .. R . : N . O - .
za posljedicu neprovodenje, djelimi¢no provodenje ili provodenje sa za izradu srednjoro¢nih planova i godi$njih godine Entitetska MP
zaka$njenjem. programa rada na svim nivoima vlasti u BiH. Kantonalna MP
PK BD BiH
Zbog nedovoljnih kapaciteta za stratesko planiranje i koordinaciju u VSTV BiH
entitetskim i kantonalnim MP u aktivnostima TS SRSP u BiH izostao je Zakljucei MK za uspostavljanje kapaciteta za . .
. . . - . e . o A . .. Kraj 2022. Entitetska MP
18. | angazman sektora ili osoba entitetskih i kantonalnih MP koji vr$e poslove stratesko planiranje i koordinaciju u entitetskim i -
. SN U L . . godine Kantonalna MP
strateSkog planiranja i koordinacije, §to ima za posljedicu neprovodenje kantonalnim MP. PK BD BiH
aktivnosti planiranih AP SRSP u BiH.
Skoro niti jednom od sastanaka FRG ili TS ne prisustvuju svi ¢lanovi, §to ima 5
19. | 2@ posljedicu da koordinirajudi sastanci ovog tipa gube smisao ako Obaveza prisustvovanja sastancima FRG-ova i Kontinuirano Clanovi FRG-ova
" | predstavnici institucija, koji trebaju usko saradivati i koordinirati aktivnosti ne | TS-a propisana Poslovnikom MK. Clanovi TS-a
prisustvuju sastancima.
Izvjestaji o provodenju AP SRSP u BiH cesto se ne dostavljaju na vrijeme ili
se uopc¢e ne dostavljaju, a ako se i dostave Cesto su slabijeg kvaliteta, iako su Obaveza dostavljanja izvjeStaja SSPKPEI od % .
U e . . VPR . N ; R - Clanovi FRG-ova
20. | postupak, format, sadrzaj i rokovi izvjeStavanja detaljno objasnjeni ¢lanovima | strane ¢lanova FRG-ova propisana Poslovnikom Kontinuirano v .
: v s . P . . Clanovi TS-a
FRG i TS, §to ima za posljedicu da je zbirni izvje$taj losije kvalitete i ne MK.
sadrzava potrebne informacije.
- S . . . . Pomo¢nik ministra u SSPKPEI
Nedovoljni ka_pacitetl. pojedinih s.ekFora MP BiH a pl’OVf)denJE? aktlynosF 1z Smanjiti rizik direktivnom kontrolom popunom Do kraja 2022. | Sef Odsjeka za strateska planiranja i
21. | AP SRSP u BiH, sto ima za posljedicu neprovodenje aktivnosti planiranih AP snienih radnih mi di Koordinacii .
SRSP U BiH. upraznjenih radnih mjesta. godine s(|)<0(; ;ﬁ\guu pomodi




RIZICI CIJI JE UTICAJ VISOK, A VEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

3x2=6

R.b. OPIS RIZIKA PROTIVMJERA ROK ODGOVORNO LICE
Nedovoljna struéna obudéenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika pojedinih
sektora MP BiH za provodenje, pradenje provodenja i izvjeStavanje o Ministar
provodenju i evaluaciju AP SRSP u BiH, §to ima za posljedicu da se ciljevi Smanjiti rizik direktivnom kontrolom kroz Do kraja 2022. AT
22. s . o ) . . - Zamjenik ministra
SRSP u BiH ¢esto ostvaruju sa zakasnjenjem ili se uopée ne ostvaruju, a unapredenje obuka. godine
: . ; o S Sekretar
nedosljednosti SRSP u BiH se kasno uocavaju, pa se kasno preduzimaju
potrebne mjere za prevazilazenje stanja.
Iz_rafia SPR.MPv].3.1H zavisi pd usvajanja 'Svredn_] oroénog programa radfl Vijeca Odl,ukg o.p_os‘.cu?ku srf':dn_] c')roqnoghplamra_n]a, Pomocnik ministra u SSPKPEI
ministara BiH, ¢ije usvajanje, zbog politickog usaglasavanja, traje duze pa pracenja i izvjeStavanja u institucijama BiH . & . " S
23. . N . TR N e . NI . 2022. godina Sef Odsjeka za strateska planiranja i
dolazi do kasnjenja u njegovom usvajanju, Sto ima za posljedicu kasnjenje u Poslovnik o radu Vije¢a ministara BiH koordinaciju pomoéi (OSPKP)
usvajanju SPR MP BiH. Priru¢nik za srednjoro¢no planiranje. Jup
Nedovoljna struéna obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za
srednjoro¢no i godisnje planiranje, njihovo povezivanje sa planiranjem lv)omoénik ministra u SSPKPEI
budzeta, pracenje i izvjeStavanje u skladu s odlukama VM BiH o Smanjiti rizik direktivnom kontrolom kroz . Sef OSPKP-a
24, LR . o S . i . . 2022. godina MV .
srednjorocnom i godiSnjem planiranju i propisa koji se odnose na izradu unapredenje obuka. Strucni savjetnik za strateska
budZeta, §to moZe imati za posljedicu izradu SPR i GPR MP BiH losijeg planiranja
kvaliteta i ka§njenja u usvajanju i vra¢anja na doradu.
Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za
Odredlyan.Je prlprlteta za finansiranje |z'c.jonatorsk|h.|zvora,, |zraQJg P ) . Smanjiti rizik direktivnom kontrolom kroz _ Pomocénik ministra u SSPKPEI
25. | podnosenje projekata donatorske pomoci, provodenje, pracenje i izvjeStavanje . 2022. godina Sef OSPKP-a
. . ) " . . unapredenje obuka. e . .
o provodenju donatorskih projekata, §to moZe imati za posljedicu da se Strucni savjetnik za projekte pomoci
raspoloziva donatorska pomo¢ ne koristi u dovoljnoj mjeri.
Smanijiti rizik direktivnom kontrolom, 5
Zbog nedovoljnog poznavanja postupka i nacina izvjeStavanja za potrebe pojasnjenjem na koji nacin i kako pravilno saciniti Sef Odsjeka za evropske integracije
2 evropskih integracija, OJ dostavljaju nepotpune i neusladene podatke, Sto informacije, te animiranjem za prijavu za ucesée Kraj 2022. (OEI)
" | moze imati za posljedicu nemoguénost informisanja DEI o stvarnom stanju u | na obukama u organizaciji DEI vezano za vje$tine godine KM
sektoru pravde u BiH. i nacine izvjestavanja za potrebe procesa Sekretar
evropskih integracija.
Zbog ogranicenih ljudskih resursa, prvenstveno u OEL ali i drugim OJ, dolazi | Smanjiti rizik direktivnom kontrolom,
27 do preopterecenosti drzavnih sluzbenika i ka$njenja u dostavljanju popunjavanjem OJ struénim drzavnim Kraj 2022. Ministar pravde BiH
" | informacija, $to moze imati za posljedicu da se DEI-ju informacije uopcée ne sluzbenicima koji poznaju procese evropskih godine Sekretar
dostavljaju ili se dostavljaju sa znatnim zaka$njenjem. integracija.
Smanijiti rizik direktivnom kontrolom,
Zbog nerazumijevanja znacaja procesa evropskih integracija i potrebe za pojasnjavanjem znacaja postojanja baze. podataka Ministar pravde BiH
o e . L 0 propisima u sektoru pravde u BiH radi
postojanjem baze podataka o propisima u sektoru pravde u BiH za koje je R . . Sekretar
e oo . . o uskladivanja s Acquis-em. Kraj 2022. 5
28. | potrebno vrsiti uskladivanje sa Acquis-em od strane drzavnih sluzbenika, - . - - Sef OEIL
e . V . . S . Organizovanje sastanka sa predstavnicima DEI u godine TR R
navedena baza nije uspostavljena, $to moze imati za posljedicu da dio o . o - Struéni savjetnik za uskladivanje s
1o . cilju dogovaranja moguce izrade baze podataka i -
zakonodavstva u sektoru pravde u BiH nije uskladen s Acquis-em. . L . Acquis-em
Akcionog plana za uskladivanje zakonodavstva iz
oblasti sektora pravde i uprave u BiH.
Zbog ogranicenih ljudskih resursa u OEI, ali i drugim OJ, dolazi do Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, . .
\ TR ST - . . o .. . Ministar pravde BiH
29 preopterecenosti pojedinih drzavnih sluzbenika i kasnjenja u dostavljanju popunjavanjem OJ struénim drzavnim Kraj 2022. Sekretar
" | informacija, §to moZe imati za posljedicu da se DEI-ju dostavljaju nepotpune | sluZbenicima koji razumiju procese evropskih godine $ef OFI
informacije. integracija.




RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

OPIS RIZIKA PROTIVMJERA
. . . S . Smanijiti rizik direktivnom kontrolom,
Zbog_nedovoljne sa.rad'nje i vrazgmuevanja |nst|tuc.ua ;ektora pravde u 'B.IH kontinuiranim ukazivanjem i informisanjem o _ 5
dolazi do nedostavljanja trazenih podataka za punjenje baze podataka i izradu e . L . Kraj 2022. Sef OEI
30. . “ . L . h . | znacaju i potrebi postojanja baze podataka i -
Akcionog plana, $to moze imati za posljedicu nepopunjavanje baze podataka i - AN godine Sekretar
ok - Akcionog plana za uskladivanje zakonodavstva u
nedonosenje Akcionog plana. .
sektoru pravde u BiH.
.ZbOg nerazumijevanja znacaja pohadanja ° buka 'z qblas_t1 evrop§k1h Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, . Sef OEI
integracija i uskladivanja zakonodavstva, §to moze imati za posljedicu da su L . s Kraj 2022. < . .
31. . s . L animiranjem za prijavu za uces¢e na obukama u - Sef Odsjeka za kadrovske i opce
podaci razli¢itih OJ u pogledu potreba za obukom osoblja nepotpuni i R godine
Co organizaciji DEI. poslove
neodgovarajuéi.
Prenijeti rizik na DEI na nacin da se iskaze
postojanje potrebe za obukom osoblja sektora
Zbog izostanka inicijative DEI dolazi do netrazenja podataka za izradu analize prano:;t N BlH. za uskladivanje zakonodavstva sa Prvi kvart_al Sef Odsjeka za OEI
32. | potreba za obukom osoblja, $to ima za posljedicu da planirane obuke osoblja pravnim nasljedem EU. 2022. dodine Rukovodeci drzavni sluzbenici MP
. ne odgovaraju stvarnim ot’rebama drzavnih sluzbenika Smanjit rizik direktivnom kontrolom, Kraj 2022. BiH
& J p ' animiranjem drZavnih sluZzbenika SSPKPEI i MP godine
BiH da uzmu uc¢esc¢e u obukama iz oblasti
evropskih integracija.
Zbog nedovoljne struéne obucenosti i osposobljenosti drzavnih sluzbenika za (S)T:?ljilzt(l)\lzrikeﬂriekﬂ)\ilr:)%rznkgrr:?blzlrg drsavnih
izradu propisa koji se odnose na dosljednu primjenu nomotehnickih odredbi, ganizovary p e L Koordinator za procjenu uticaja
Kao i . S ; L . . - sluzbenika od strane ADS BiH, te po potrebi i . - )
ao i odredbi o procjeni uticaja propisa, propisanih Jedinstvenim pravilima za - - - L Kraj 2022. propisa u MP BiH
33. | . - - A Y . . unutar MP BiH, vezanih za dosljednu primjenu i - e e
izradu pravnih propisa u institucijama BiH, $to moZe imati za posljedicu . ! . - . . godine Rukovode¢i drzavni sluzbenici
. . ot . RV S . provodenje Jedinstvenih pravila za izradu pravnih & . i
izradu propisa losijeg kvaliteta i kaSnjenja u usvajanju od strane VM BiH, . N : . Sefovi unutrasnjih OJ
P ; e o S - propisa u institucijama BiH, naro¢ito u pogledu
vracanja predlagacu na doradu ili odbijanja usvajanja u PS BiH. . Lo -
odredbi o procjeni uticaja propisa.
Smanjiti rizik preventivnom kontrolom,
Zbog vanrednih okolnosti koje namecu izradu novih ili izmjene i dopune organizovanjem sastanka sa rukovode¢im . . .
s . . L s oo or e . S Koordinator za procjenu uticaja
postojeéih propisa u kratkim rokovima i po drugacijoj metodologiji, drzavnim sluZbenicima u MP BiH na kojem ¢e se ropisa U MP BiH
pravdajudi to zahtjevima procesa evropskih integracija, $to moze imati za ukazati na potrebu dosljedne primjene i poStivanja prop
S . . o . . . - . - . - ] . Sef OEI
34 posljedicu odstupanja od utvrdenih nomotehnickih pravila koja se trebaju Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u Prvi kvartal KM
" | primjenjivati prilikom izrade propisa ili neprovodenje procjene uticaja institucijama BiH, te ¢injenicu da je jedan od 2022. godine Sekretar
(prethodne i/ili sveobuhvatne) i vra¢anje materijala od strane Ureda za uslova procesa evropskih integracija vladavina e et
s - . . . L X .. Rukovode¢i drzavni sluzbenici
zakonodavstvo VM BiH i GS VM BiH na doradu u skladu sa Jedinstvenim prava, koja podrazumijeva i izradu i donoSenje & - s
- . . - L - . 2. - . Sefovi unutrasnjih OJ
pravilima za izradu pravnih propisa u institucijama BiH. propisa u skladu sa vazeéim zakonskim i drugim
pravilima i procedurama.




RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VIEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

OPIS RIZIKA PROTIVMJERA
Zbog nepopunjenost UBPP-a osobljem moZe biti ugrozeno pruZanje Snjan“.tl r|Z||§ d"?ktlvnom !(0ntr0|0m kroz prijem
I L L drzavnih sluzbenika za pruzanje besplatne pravne - “
35. | besplatne pravne pomo¢i, §to moze imati za posljedicu da besplatna pravna . . . L - Kontinuirano | Sef UBPP-a
. . . g N . . .. . pomod¢i na nivou BiH ugrozenim kategorijama
pomoc na nivou BiH nece biti pruzena ugrozenim kategonjama stanovnisStva. stanovnistva
Sp rovo denje.v'S.Ok.o'rlmnfh lica osumnjicen lh za ratni ZIOCH}’ terorfza.m i Smanjiti rizik direktivnom kontrolom Kraj 2022. Zapovjednik OSP
36. | organizovani kriminal moze dovesti do znacajnih problema, §to moze imati . . - - - -
o . L . . L h . . zaposljavanjem odobrenih sudskih policajaca. godine Sekretar
za posljedicu naruSavanje sigurnosti, ugrozavanje Zivota i imovine.
Neusvajanje Pravilnika o ¢inovanju sudskih policajaca BiH moze imati za Smanijiti rizik direktivnom kontrolom, Zapovjednik OSP
37. | posljedicu neefikasan rad Sudske policije i prekid radnog odnosa zbog podnosenjem zahtjeva MP BiH za donoSenje 2022. godine KM
odlaska u druge policijske agencije. Pravilnika o ¢inovanju sudskih policajaca BiH. Sekretar
pianim haredbama Suc BiH | Tusinsus B §osiguravane . i moge | ST 1z direktvnom kontrolom Zapoviednik OSP
3g. | Prsar o - X I osiguravanje 1stin., podnosenjem zahtjeva MP BiH za izmjene 2022. godine | KM
imati za posljedicu smanjenje stepena sigurnosti, povecanje rizika od sistematizaciie kod radnih miesta OSP-a Sekretar
vanrednih sitacija (napad na kompleks pravosudnih institucija, pozar i dr.). ) | '
Teroristi¢ke prijetnje institucijama od vitalnog znacaja, §to moze imati za Smanijiti rizik preventivnom kontrolom, kroz Zapovjednik OSP
39. | posljedicu ugrozavanje ljudskih Zivota, imovine i ometanje rada pravosudnih | kontinuirane kontrole rada, saradnju sa drugim Kontinuirano | KM
institucija. policijskim i sigurnosnim agencijama. Sekretar
L L o . L Smanjiti rizik preventivnom kontrolom, kroz Zapovjednik OSP
Subjektivno stanje pritvorenika, $to moze imati za posljedicu T - . A -
40. T TP o oA postojeci sistem sigurnosti, unapredenje istih i Kontinuirano KM
samoprovredivanje lica lisenih slobode ili samoubisto istih. P - e
kontinuirana obuka sudskih policajaca. Sekretar
L S oy . L Smanijiti rizik direktivnom kontrolom, kroz Zapovjednik OSP
41, Ilzrlgeenl.lesei“n"ef;ﬁg%f/g;‘.‘fglsﬂ] Zz\jﬁll‘ﬁhl .ﬂ‘é‘;ﬁﬁl a’r as\t/‘; moZe imati za posljedicu specijalisticke obuke, stalni nadzor, uvodenje Kontinuirano | KM
) punjavan) ) prava. novih procedura, omogucavanje zalbi OLS. Sekretar
. . . . . L N Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, nabavkom Zapovjednik OSP
Dotrajalost uniformi, opreme i uredaja za normalno funkcionisanje, $to moze | . - - - v -
42. | T - N s - . i kupovinom kvalitetne uniforme, oruda, oruzja, Kontinuirano KM
imati za posljedicu otezan rad Sudske policije, zastoje i prekide rada. - P
sistema komunikacije i MTS-a. Sekretar
Veliki obim redovnih aktivnosti sudskih policajaca moze imati za posljedicu | Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, L Zapovjednik OSP
43. . . . R . i S Kontinuirano
nemogucnost odrzavanja obuka i vjezbi radnim danom. planiranjem obuka i vjezbi vikendom. Sekretar
. . . S L Smanijiti rizik direktivnom kontrolom, Zapovjednik OSP
Nedostatak prostora i opreme za realizovanje obuka, vjezbi i smotri moze i . - .. .
44, | . - - . N IS planiranjem uredenja i opremanja prostorija za 2022. godina | KM
imati za posljedicu neprovodenje kontinuiranih fizickih vjezbi. R
fizicke vjezbe (teretana). Sekretar




RIZICI C1JI JE UTICAJ UMJEREN, A VIEROVATNOCA NASTANKA VELIKA
NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

2x3=6

R.b. OPIS RIZIKA PROTIVMJERA ODGOVORNO LICE
Nepribavljanje misljenja propisanih Poslovnikom o radu VM BiH i Aneksom
I Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH, $to moze Smaniiti rizik preventivnom kontrolom
1. | imati za posljedicu vracanje zakona ili drugog propisa od strane GS VM BiH : P .
. A bl Iy g organizovanjem sastanka sa rukovode¢im
radi pribavljanja misljenja i kasnjenja u usvajanju od strane VM BiH ili o e . S . . . .
odbijanja usvajania u PS BiHl i smanjenje ugleda MP BiH u javnosti. firz_a}vm_n_l _sluzben1c1ma u.MP B1H na }(VO_.]en’.l ¢ese | Prvi kvarth Koor_dlnator za procjenu uticaja
Nepribavlianie mislienia propisanih Poslovnikom o radu VM BiH 1 Aneksom izvijestiti i na obavezu pribavljanja misljenja 2022. godine propisa u MP BiH
I de. ¢ J 1J1 Jl Ja b 121 h . nstituci Bill. & » propisanih Aneksom I Jedinstvenih pravila za
2. | . COImSIvENIh pravila za 1zracu praviuh propisa u mstiucyama Biti, St MOze | 7 aqy pravnih propisa u institucijama BiH.
imati za posljedicu vracanje provedbenog propisa od strane ministra pravde
BiH radi pribavljanja mi§ljenja i smanjenje ugleda MP BiH u javnosti.
Nefunkcionalnost doniranog informatickog sistema za podr$ku praéenju e
3 provodenja AP SRSP u BiH, $to ima za posljedicu da se planirane aktivnosti Informaticki sistem za podrsku praéenju Do kraja 2022. Ig’g;ng;rlillléprr_l;mstra u SSPKPEI
" | otezano prate i kasno se uoc¢ava neprovodenje i kasno preduzimaju potrebne provodenja AP SRSP u BiH. godine SKOFMP
mjere za prevazilaZenje stanja.
Pravno neureden sistem dugoro¢nog strateskog planiranja, §to ima za L
4 posljedicu da se dugoro¢ni planski dokumenti, pa tako i SRSP u BiH, izraduju imarljltl.mlk dlrgktlvnom ko?tromm’ . Kraj 2022. S N
. o . N . . o . onoSenjem propisa o dugoro¢nom strateskom d Direkcija za ekonomsko planiranje
u razli¢itom formatu, §to otezava njihovo provodenje, pracenje provodenja, laniraniu godine
izvjeStavanje o provodenju i evaluaciju. P 1u.
Zbog nepopunjenosti odobrenog broja zaposlenih sudskih policajaca moze se Zanoviednik OSP
5 dogoditi neizvrsavanje pisanih naredbi, §to moZe imati za posljedicu nizi Smanijiti rizik direktivnom kontrolom Kraj 2022. Kl\a )
| stepen sigurnosti Suda BiH i Tuzilastva BiH i psihofizi¢ku iscrpljenost zaposljavanjem odobrenih sudskih policajaca. godine Sekretar
sudskih policajaca.
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