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SPISAK KORISTENIH SKRACENICA ORGANIZACIONIH JEDINICA (0J)

Fi)er(ipi Skracenica Organizaciona jedinica
1. KM Kabinet ministra
2 KZM Kabinet zamjenika ministra
3 Sekretar Sekretar Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine
4 JIR Jedinica interne revizije
5. SKOFMP Sektor za kadrovske, opce i finansijsko-materijalne poslove
6 SPO Sektor za pravosudne organe
7 SIKS Sektor za izvrSenje kriviénih sankcija i rad kaznene ustanove
8 SMMPPS Sektor za medunarodnu i meduentitetsku pravnu pomoc i saradnju
9 SsuU Sektor za upravu
10. Ul Upravni inspektorat
11. SSPKPEI Sektor za strateSka planiranja, koordinaciju pomoc¢i i evropske integracije
12. SPPRCD Sektor za pravnu pomoc¢ i razvoj civilnog drustva
13. SKPEKS Sektor za kriviénu pomo¢ i edukaciju u kriviénim stvarima pred Sudom Bosne i Hercegovine
14, URZI Ured za registar zaloga i informatizaciju
15. OSsP Odjeljenje sudske policije
16. UBPP Ured za besplatnu pravnu pomo¢

NAPOMENA:

Izrazi koji su radi preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovom dokumentu, bez diskriminacije se odnose i na muskarce i na zene.



I -UVvOD

Ministar pravde Bosne i Hercegovine je usvojio Registar rizika Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Registar rizika) sa godisnjim planom
njihovog upravljanja (u daljem tekstu: Plan upravljanja rizicima), broj 11-02-5-243/21 od 15. 01. 2021. godine.

Registrom rizika su utvrdeni rizici po kojima je potrebno postupati i odredeni nacini postupanja. Planom upravljanja rizicima se osigurava efektivno postupanje po
rizicima.

Upravljanje rizicima je kontinuirani proces koji obuhvata pracenje utvrdenih rizika kako bi se blagovremeno uocile sve promjene vezane za rizike (npr. pojava novih
rizika i mogucih prilika koje se javljaju uz rizike). Obzirom da se poslovno, ekonomsko i zakonodavno okruzenje neprestano mijenja, dolazi do promjene rizika i
prioritetnih ciljeva. Zbog navedenog, rizike treba redovno razmatrati i revidirati kako bi se zadrzala efikasnost odgovora na rizik. Takode je potrebno obavljati stalne
preglede kako bi osigurali da su svi rizici povezani sa ciljevima i da su svi ciljevi uzeti u obzir pri utvrdivanju i azuriranju rizika.

Procijenjene rizike treba razmatrati i 0 tome izvjestavati kako bi se stekla sigurnost o efektivnosti upravljanja rizicima i utvrdile situacije u kojima su potrebne druge
mjere. Svaka institucija BiH treba razviti postupke izvjestavanja o rezultatima pracenja. To ukljuCuje definisanje ucestalosti izvjeStavanja, zaduzivanje osoba za
pripremanje izvjestaja, odredivanje kome se izvjestaj dostavlja, sadrzaj izvjestaja i drugo. Rukovode¢i drzavni sluzbenici duzni su izvjeStavati o aktivnostima
upravljanja rizicima u svojoj organizacionoj jedinici. Na sastancima Stru¢nog kolegija institucije BiH rukovodec¢i drzavni sluzbenici izvjestavaju o aktivnostima
preduzetim na uspostavljanju procesa upravljanja rizicima, najznacajnijim rizicima i novonastalim rizicima koji su se pojavili nakon azuriranja registra rizika. To su
slucajevi kada dolazi do znacajnih promjena u izloZenosti rizicima, na primjer pri pojavi novih ili izmjeni postojecih aktivnosti i ciljeva, promjeni strukture uprave
ili sistema ili promjeni u vanjskom radnom okruzenju. Rukovodeci drzavni sluzbenici izraduju godisnji izvjestaj o aktivnostima vezanim za upravljanje rizicima i
dostavljaju osobi zaduzenoj za finansijsko upravljanje i kontrolu, koja na zahtjev rukovodioca institucije BiH priprema objedinjeni izvjestaj o upravljanju rizicima

na nivou institucije BiH.



Il - PROCJENA UKUPNE IZLOZENOSTI RIZIKU MP BIH - RANGIRANJE RIZIKA

Procjena izlozenosti riziku je potrebna kako bi se utvrdili prioriteti, odnosno najznacajniji rizici kojima treba upravljati. Rangiranje rizika je osnova za odredivanje
prioriteta i pokazuje izloZenost Ministarstva pravde BiH rizicima. Formalizovanje okvira za finansijsko upravljanje i kontrolu u Ministarstvu pravde BiH omogucava
drzavnim sluzbenicima efikasnije obavljanje zadatih aktivnosti, kao i smanjenje identifikovanih rizika. Ministarstvo pravde BiH tezi kontinuiranom procesu kontrole
rizika, kroz sistem identifikacije rizika i upravljanje prijetnjama i Sansama, §to utiCe na stvaranje okruzenja koje doprinosi ve¢em kvalitetu i rezultatima svih
aktivnosti. Klju¢ za procjenu ukupne izlozenosti riziku je:

1) 6-9 — visok rizik (rizici koji su unijeti u Registar rizika Ministarstva pravde BiH),

2) 3-5 —srednji rizik (rizici koji ostaju u registru rizika organizacione jedinice),

3) 1-2 — nizak rizik (rizici koji ostaju u registru rizika organizacione jedinice).

Visoki rizici za Ministarstvo pravde BiH su neprihvatljivi.

Dijagram rangiranja rizika u Ministarstvu pravde BiH
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111 —IZVJESTAJ O PROVODENJU PLANA UPRAVLJANJA RIZICIMA MP BIH U 2021. GODINI
RIZICI CIJ1 JE UTICAJ VISOK, A VJEROVATNOCA NASTANKA VELIKA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

OPIS RIZIKA

PROTIVMJERA

ODGOVORNA

TRENUTNO STANJE

Neodrzavanje sastanaka Stru¢nog kolegija MP BiH i sastanaka
koordinacije sekretara MP BiH sa rukovodeé¢im drzavnim sluZbenicima
na kojem se vrsi: Zapoceti s odrzavanjem sastanaka U 2021. godini nije zapocela praksa odrzavanja
—  Utvrdivanje nacrta zakona i drugog propisa, Struénog kolegija MP BiH, najmanije Ministar. zamienik sastanaka Stru¢nog kolegija MP BiH, najmanje
—  Utvrdivanje nacrta provedbenog propisa, jednom mjesecno i sastanaka koordinacije ministra ' sekr(Ja far i jednom mjese¢no i sastanaka koordinacije
1.-5. —  Utvrdivanje, pracenje provodenja i izvjeStavanje o provodenju sekretara MP BiH sa rukovode¢im -1V i 1~ . | sekretara MP BiH sa rukovode¢im drzavnim
SRSP uBiH i AP, drzavnim sluzbenicima, najmanje jednom I;lllll:zobv;c}iicl drzavni sluzbenicima, najmanje jednom u 15 dana, na
—  Utvrdivanje, pracenje provodenja i izvje§tavanje o provodenju u 15 dana, na kojima bi se raspravljalo o kojima bi se raspravljalo o navedenim
SPR MP BiH, navedenim pitanjima pitanjima.
—  Utvrdivanje, pracenje provodenja i izvjeStavanje o provodenju
GPR MP BiH
1) Zapoceti sa pracenjem provodenja
zakona i razvojnih politika, §to je obaveza
Pradenje provodenja zakona i razvojnih politika (dugoroc¢nih strategija): prgP'Sa”a !Emlenzf‘;na : (_jOplénama ih 202 dini ni . oo
— Nedovoljna svijest drzavnih sluzbenika o potrebi pracenja Je m_swen_' pravila za Izradu pravni Hu 1 godini nije zapoce la prgksa pracenja
provodenja zakona i drugih propisa propisa u institucijama BiH, provodenja zakona i razvojnih politika,
. . b S . . 2) Zapoceti pohadanje stru¢nih obuka i 2) U 2021. godini nisu odrzane stru¢ne obuke i
—  Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih . .. Y. . .
. . . . . . ucenje uz rad od strane drzavnih ucenje uz rad od strane drzavnih sluzbenika za
sluzbenika za pracenje provodenja zakona i drugih propisa, S . . o . . . .
— Nepostojanje metodologije za prikupljanje podataka o .sluzbe.mka za pracenje provodenja zakona o o pracéenje provodenja zakona i drugih propisa i
rovodeniu zakona i drugih brobi tem OWIS sistemn i drugih propisa i izradu analiti¢kih, Ministar, zamjenik izradu analiti¢kih, informativnih i drugih
6-10 gi;);:’(;igeju axona 1 drugih propisa pute sistema informativnih i drugih materijala o -1V ministra, sekretar i materijala o problemima u provodenju zakona i
' Ned 1.’ $na obud ) bl drsavnih problemima u provodenju zakona i drugih rukovodedi drzavni | drugih propisa na osnovu podataka prikupljenih
- S1ﬁ252’;f{gazztgg:;;uoa;;?g‘gzﬁ oifll;((::r(;la'giil?l?}slti éfgvﬁll propisa na osnovu podataka prikupljenih sluzbenici tokom pracenja njihovog provodenja i
ol blemi i dentu zakona i d g’h . tokom pracenja njihovog provodenja i predlaganju mjera za njihovo prevazilazenje,
materijala o pgo limlmli v {’,ro‘,’ﬁ eﬁju zaxona n?%i PIopisa | yredlaganju mjera za njihovo 3) U 2021. godini nije izradena metodologija za
na osr:iovq po at?ﬂ 4 prixupijent to Ollln pracenja I,IIJIVOV,O g prevazilaZenje, prikupljanje podataka o provodenju zakona i
'I:lrovo ter_‘Ja_l pret Zgalnju__mﬁra Z_T(“JII_OV_O pre(;’izi(azenje’ 3) Izraditi metodologiju za prikupljanje drugih propisa, kao i razvojnih politika putem
- epostojanje metodologlje za prixupljanjé podataxa o . podataka o provodenju zakona i drugih nadogradenog OWIS sistema pisarnice.
provodenju razvojnih politika putem OWIS sistema pisarnice propisa, kao i razvojnih politika putem
nadogradenog OWIS sistema pisarnice,
trazenjem donatorske pomoci
Stanje je, uslijed pandemije virusa Covid 19
dodatno usloznjeno, zbog visokog rizika
Rad s osobama lisenih slobodne bez medicinske dokumentacije, 1) Razgovor s osobom lisenom slobode o prenosa zaraze, uz koristenje dodatnih sredstava
11. | pozivanje hitne medicinske sluzbe, §to moZe imati za posljedicu vrsti bolesti, -1V Zapovjednik OSP-a | zastite (potvrde o izvSenoj trijazi za svaku
nepruzanje ili pruzanje neadekvatne medicinske pomoci 2) Pozivanje hitne medicinske sluzbe osobu lisenu slobode maske, rukavice, sredstva
dezinfekcije), a postojece protivmjere su
svedene na minimum.




RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VJEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

PROTIVMJERA

ROK

ODGOVORNA
OSOBA

TRENUTNO STANJE

1) Zapoceti pohadanje stru¢nih obuka i
ucenje uz rad od strane drzavnih
Nedovoljna struéna obuéenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za: Is)l:;zpt;:;llkilz.a vlzraq.u'zakonzilLdruglh .
- . . - - . , ukljucujudi i provedbene propise,
Izrﬁ?l;nzj ﬁ%ﬁétgﬁi?éiiirgﬁiﬁf JL:E ?ggﬁjgbqaodor?c?ggf koji se odnose na dosljednu primjenu 1) U 2021. godini veoma mali broj drzavnih
lij)ticaj' a propisa, propisanih Jedins,tvenim ravilimef za ieradu nomotehnickih odredbi, kao i odredbi o sluibenika' l%/IP BiH je pohadao orJ anizovane
pravr{ihpprgpise’i% ir?stitucijama BiH P procjeni uticaja propisa, propisanih Rukovodeci obuke i ucenje uz rafi 21; izradu zaﬁona i drugih
— lzradu provedbenih propisa koji se (;dnose na dosljednu Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih drzavni sluzbenici ropisa (dosIJ'edna rimjena nomotehni¢kih ’
1.-3 primjer?u nomotehnigkiﬁ odredei kao i odredbi o ljnrocjeni propisa u "?“““C‘jama BiH, . . -1V Sefovi odsjeka gdrgdbi i odrjedbi opprogjeni uticaja propisa)
o uticaja propisa, propisanih Jedins:tvenim ravilima za izradu 2) Zapogeti pohadanje strucnih obuka i Nadlezni drzavni 2) U 2021. godini nije bilo organizovanih ’
ravrjﬂhp rg ise’i% ir?stituci'ama BiH P ucenje uz rad od strane drzavnih sluzbenici stru¢nih oBSka i uéefl'e uz radg od strane
pravnin propisa uinsiucyjama Si, - y sluzbenika za izradu analitickih, N A
—  Izradu ar}ahﬂcklh, 1nf0rrpat1vn1h1_dmg1}_1 materijala o informativnih i drugih materijala o drzavnih sluzbenika za 1zradu analitickih,
problemima u provodenju razvojnih politika na osnovu problemima u provodeniu razvojnih informativnih i drugih materijala.
podataka prikqplj enih t.(.)kom prac’enj.a nj ihpvog provodenja i politika na osnovu podataka prikupljenih
predlaganju mjera za njihovo prevazilazenje tokom pracenja njihovog provodenja i
predlaganju mjera za njihovo
prevazilazenje
Praceni . . . o o . 1) Drzavnim sluzbenl.c ma sk’rer}u'u paziju . 1) Drzavnim sluzbenicima skrenuta paznja na
racenje provodenja zakona i razvojnih politika (dugoro¢nih strategija) | na obavezu provodenja i pracenja Rukovodeci S !
. .. . o . > . .. s . . ., .. | obavezu provodenja i pracenja provodenja
— Nedovoljna svijest drzavnih sluzbenika o potrebi provodenja i provodenja razvojnih politika, drzavni sluzbenici razvoinih politika
4.-5, pracenja provodenja razvojnih politika 2) Zapoceti pohadanje struénih obuka i -1V Sefovi odsjeka ! p R ..
. y N . . .. . S s 2) Drzavni sluzbenici SSPKPEI kontinuirano
— Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih ucenje uz rad od strane drzavnih Nadlezni drzavni . ; A
o . . I o o . . s pohadaju stru¢ne obuke i u¢enje uz rad za
sluzbenika za prac¢enje provodenja razvojnih politika sluzbenika za pracenje provodenja sluzbenici L . . .
- P pracenje provodenja razvojnih politika.
razvojnih politika
Nerazumijevanje uloge interne revizije od strane rukovodstva institucije Odrzani su sastanci sa rukovodstvom i visim
it e el staom s pdrhe prlom St Sl oot | Pyitvom rilkom s St
revizorskih planova éirﬂle, seu ropiavgi obavljanje aktivnosti intJerrie preventivnom kontrolom (JIR redovno drzavni sluzbenik identifikg)\;gaﬁ'a klju¢nih podrucja koj'a’ :
6 revizijeu plgniranin,w segmentir%w i izostanakJ sanIasnosti za potrebnim izvjestava CHI MFT BiH u vezi Kontinuirano | JIR-a u saradnjis | doprinose ostjvareJnju gIaSne miJsije ijpolitike
' . L . s SR predmetnog, te ¢e nastaviti sa daljim - h S - . 0
| e sl b sl ot
posijedic amno provodeme 1t 74e, 1zovan] rjeSavanja pitanja ove problematike). pocrucyz Ja. )P uee
planova interne revizije, $to je djelimi¢no posljedica nepostojanja izvjestaja 0 radu JIR-a, CHJ je upoznata sa svim
prioriteta za finansiranje prilikom planiranja budZeta. aktivnostima koje se odvijaju unutar JIR-a.
Smanjivanje/ublazavanje rizika
Neusaglasavanje nacrta revizorskog izvjestaja i kona¢nog revizorskog preventivnim kontrola_ma_ (od_rza\{any_:_ . . . . S
A s S L Lo sastanaka sa rukovodiocima institucija i . Odrzavani su sastanci sa rukovodstvom i visim
izvjestaja sa rukovodstvom revidirane institucije moze imati za et e Rukovode¢i kovod s : . d
osljedicu neusvajanje revizorskog izviestaja i odbijanje primjene ruk_ovode_mh drzavnih slu_zb_eml_(a Cije drravni sluzbenik | UKOVO S_tvom_c_lje aktlvnostl_su predmet )
p . . L2 N o aktivnosti su predmet revidiranja u cilju L - revidiranja u cilju upoznavanja s ulogom i
7. | preporuka iz revizorskog izvjestaja, Cime se ugrozava poboljSanje . . . Kontinuirano | JIR-a u saradnji s Lo L PR
.. . IR upoznavanja sa ulogom i funkcijom - . funkcijom interne revizije i vaznosti datih
trenutnog nacina rada u revidiranom segmentu institucije, $to je interne reviziie i vaz i dati internim . o .
T : o . je i vaznosti datih preporuka, L nalaza i preporuka, te postizanja saglasnosti u
djelimi¢no zbog zatvorenog pristupa rukovodstva prema stru¢noj . o RV revizorima . L
omodi JIR-a intenzivnije ukljuéivanje rukovodstva vezi realizacije.
P ' institucije BiH u sve faze interne revizije,
od planiranja do izvjeStavanja)




RIZICI C1JI JE UTICAJ VISOK, A VJEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b. OPIS RIZIKA PROTIVMJERA ROK ODg(S)(\)/gARNA TRENUTNO STANJE
Strucni savjetnik
za budzet
Blagovremeno pripremiti i dostaviti MFT- | Po ukazanoj | Sef Odsjeka za
u BiH prijedlog odluke za dodjelu potrebi nakon | finansijsko-
8 Neblagovremeno donosenje budzeta, $to moze imati za posljedicu sredstava iz budzetske rezerve, ukoliko se donosenja materijalne Zakon o budzetu institucija BiH i medunarodnih
" | nemoguénost realizovanja planiranih dodatnih aktivnosti na osnovu analize potreba za dodatnim Odluke o poslove i javne obaveza BiH za 2022. godinu jos nije usvojen.
sredstvima utvrdi osnovanost prijedloga priviemenom | nabavke
odluke finansiranju | Pomo¢nik ministra
SKOFMP-a, u
saradnji s OJ
Ucestalost ovog rizika u narednom periodu je
Osnovane Zalbe ponudaca, zbog greski u pripremanju tenderske o . " . Lo «: . ... | moguceznacajno umanjiti provodenjem
9 dokumentacije i evaluaciji ponuda, §to moze imati za posljedicu ir:.e;;llzn;ﬁg\?ﬁg?%ﬂigi:iﬁg?s?Zofalja Pg;gg:éi\./:j I ggggr; ia:gleig.lgl ! postupaka nabavki za sukcesivne nabavke sa
" | kasnjenje u realizaciji planiranih nabavki, kao i nemogué¢nost za) bavk J inist ) . b Jk predvidenim zaklju¢enjem u TD okvirnog
realizovanja planiranih nabavki javne habavke ministra Za javne nabavke sporazuma na period od najmanje dvije godine,
$to treba odobriti ministar.
10. | Neosnovane zalbe ponudaca, §to moze imati za posljedicu kasnjenje u Priprema detaljnog i argumentovanog Po ulozenoj Struéni savjetnicii | U narednom periodu je moguce znacajno
realizaciji planiranih nabavki izjasnjenja URZ-u na uloZenu Zalbu zalbi Komisija za javne | umanjiti ucestalost ovog rizika provodenjem
Urgencija URZ-U za hitno postupanje nabavke postupaka nabavki za sukcesivne nabavke sa
predvidenim zaklju¢enjem u TD okvirnog
sporazuma na period od najmanje dvije godine,
$to odobrava ministar.
Jos uvijek nije postignuta azurnost kod
Nemoguénost sravnjavanja prihoda iz djelokruga rada MP BiH, zbog kompletiranja i dostave uplatnica o uplacenim
neazurne i nekompletne dostavljanja dokaza o uplatama prihoda od Interna pravila za uskladivanie i Rukovodec¢i prihodima iz djelokruga rada SU zbog
11 strane organizacijskih jedinica i sekretara komisija za polaganje sravnjenje prihoda i primi takja i Kontinuirano drzavni sluzbenici | nedovoljnih kadrovskih kapaciteta SU, tako da
| struénog upravnog i pravosudnog ispita Odsjeku za finansijsko- dielokruga rada MP BiH 0OJ koje vrse se izvjeStavanje o ostvarenim prihodima iz
materijalne poslove i javne nabavke, §to moze imati za posljedicu ) g naplatu prihoda djelokruga rada SU vrsi na osnovu
nerealno prikazivanje ostvarenih prihoda iz djelokruga rada MP BiH knjigovodstvenih evidencija o uplaéenim
prihodima, koje se vode u MFT.
MP BiH za sada odustaje od ove protivmjere,
Nepotpuno kompletiranje svih priloga prilikom otpremanja poste, $to Uvojena interna procedura o na¢inu rada U sto kracem | KM ali se radi na dodatnom osposobljavanju
12. | moZe imati za posljedicu odugovlaenje postupanja po predmetu uz pisarnice sa definisanim rokovima, roku Sekretar kadrova i preraspodjeli poslova kako ne bi
nanoSenje $tete strankama i narusavanje ugleda MP BiH u javnosti ovlastenjima i odgovornostima dolazilo do gresaka uslijed prevelikog obima
posla.
Nedobivanje saglasnosti VM BiH na Pravilnik o unutrasnjoj
oragnizaciji MP BiH, odnosno na njegove izmjene i dopune, za koji - . . . Po
VM BiH utvrdi da nije usagla$en sa politikom VM BiH i Programom rlfz:%ergfllijlii\lil\sﬂa?g;ﬁrﬁ:n?)?/\;i?ﬁ saglasnosti dostavljenom SK;\;I Odsicka za MP BiH $alje urgencije za davanje saglasnosti
13. | rada VM BiH, kao i zbog zbog eventualnog neusaglasenog stava obrazlozeniem neophodnosti davania Pravilniku VM Ka drovsie | onde na Pravilnik s argumenovanim obrazlozenjem
pojedinih ministara na sjednicama VM BiH, na kojima se razmatra sa Iasnostijna isti P J BiH na oslove P neophodnosti davanja saglasnosti na isti.
davanje saglasnosti na Pravlinik, §to moze imati za posljedicu 9 saglasnost P

nemogucénost realizacije ciljeva zbog kojih se mijenja Pravilnik
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Nedobivanje saglasnosti VM BiH na novo zaposljavanje u skladu sa

PROTIVMJERA

ROK

ODGOVORNA
OSOBA

TRENUTNO STANJE

odobrenim sredstvima u Zakonu o budzetu institucija BiH ili davanje - . . . Po
saglasnosti sa zakaSnjenjem, zbog neusaglasenog stava pojedinih Urgencije V,\{I .BIH za davanje saglasnosti dostavljenom KM . MP BiH 3alje urgencije za davanje saglasnosti
g o . © - za novo zaposljavanje u skladu sa - Sef Odsjeka za - :
14. | ministara na sjednicama VM BiH, na kojima se razmatra davanje : - zahtjevu za S po dostavljenom zahtjevu za novo
. - L . S odobrenim sredstvima u Zakonu o kadrovske i opce . .
saglasnosti na novo zaposljavanje, §to moze imati za posljedicu o novo zaposljavanje.
) 1 ) o R . .. | budZetu institucija BiH 1 .| poslove
nemoguénost novog zaposljavanja, te samim tim i realizacija planiranih zaposljavanje
aktivnosti uslovljenih novim zaposljavanjem
Izrada SRSP u BiH se odvija u okviru pet
interesornih radnh grupa (pravosude,
.. . . . . . izvrSenje krivi¢nih sankcija, pristup
Zbog toga Stvoje pra\(osudm sistem UVB.”_.' organizovan na nivou BiH, pravdi, doprinos privrednom rastu i SSPKPEI je pogetkom 2020. godine zapogeo
entiteta i Brcko distrikta BiH, sa zna¢ajnim nadleznostima kantona, S x . . Kti i 73 izrad .
izrada SRSP u BiH zavisi od funkcionisanja mehanizama koordinacije koordn_nrqn i dobro kaYOden Sekt.or)’ Prva polovina Clanow . Pripremne a tivnosti za izradu SRSP u BiH za
15. razlicitih mivoa viasti U BiH i nithovoe usaclasavania. $to ima za sastavljenih od predstavnika MP BiH, 2021. godine interresornih razdoblje od 2021. do 2027. godine u skladu sa
Co . . JUIOVOE Hsagiasavaryd, sto 1ma za entitetskih i kantonalnih MP, PK BD BiH, 9 radnih grupa 1-5 navedenim mehanizmom koordinacije razli¢itih
posljedicu nedosljednosti predloZenih rjeSenja i kasnjenje u izradi SRSP . . . - . . S M .
U BiH predstavnika struéne javnosti (sudije, nivoa vlasti u BiH i njihovog usaglasavanja.
tuzioci, advokati, notari) i OCD-ova, uz
provodenje javnih i meduresornih
konsultacija
Nacrt SRSP u BiH razmatra MK, koju
Zbog nadleznosti razli¢itih nivoa vlasti u sektoru pravde u BiH, SRSP u fmrzggnelésr:féf) \rfg_?_%iﬂ;’i ﬁﬁtléiaélglg?ﬁa Druga VM BiH Tokom 2021. godine nije okon¢ana izrada nove
16. | BiH usvajaju VM BiH, entitetske vlade i PK BD BiH, §to ima za ngkon Jée a se pritedloe SRSP U BiH " | polovina 2021. | Entitetske vlade SRSP u BiH, zbog istupanja iz rada Radne
posljedicu kasnjenje u njenom usvajanju -CEa S¢ prieciog - godine PK BD BiH grupe predstavnika MP RS-a.
dostavlja na usvajanje VM BiH,
entitetskim vladama i PK BD BiH
Sef Odsjeka za
Pruzena stru¢na pomo¢ od strane strateska
g - . . : : - pormoc : planiranja i Tokom 2021. godine nije pruzana stru¢na
Vecéina institucija sektora pravde u BiH nisu unijele planirane aktivnosti | donatorskih projekata i MP BiH oo . . . .
. . . L . - . S . . . koordinaciju pomo¢ od strane donatorskih projekata i MP
iz AP SRSP u BiH u svoje srednjoro¢ne planove i godi$nje programe entitetskim i kantonalnim MP za izradu Kraj 2021. I - - L . .
17. - o . = S . L - pomoci BiH entitetskim i kantonalnim MP za izradu
rada, $to ima za posljedicu neprovodenje, djelimi¢no provodenje ili srednjoro¢nih planova i godisnjih godine VSTV Bi . . R
. SO A . iH srednjoro¢nih planova i godi$njih programa
provodenje sa zaka$njenjem programa rada na svim nivoima vlasti u . L R
BiH Entitetska MP rada na svim nivoima vlasti u BiH.
Kantonalna MP
PK BD BiH
Zbog nedovoljnih kapaciteta za strate$ko planiranje i koordinaciju u . T T
entitetskim i kantonalnim MP u aktivnostima TS SRSP u BiH izostao je | Zaklju¢ci MK za uspostavljanje kapaciteta . VSTV BiH U 292}' godini nije doslo do. re{flhzacue.
9 L . i . o . L A Kraj 2021. Entitetska MP zaklju¢aka MK za uspostavljanje kapaciteta za
18. | angazman sektora ili osoba entitetskih i kantonalnih MP koji vrse za stratesko planiranje i koordinaciju u - . L S . .
y S L L - . . godine Kantonalna MP stratesko planiranje i koordinaciju u entitetskim
poslove strateSkog planiranja i koordinacije, $to ima za posljedicu entitetskim i kantonalnim MP PK BD BiH i kantonalnim MP
neprovodenje aktivnosti planiranih AP SRSP u BiH '
Skoro niti jednom od sastanaka FRG ili TS ne prisustvuju svi ¢lanovi, 5
19 Sto ima za posljedicu da koordinirajuéi sastanci ovog tipa gube smisao | Obaveza prisustvovanja sastancima FRG- Kontinuirano Clanovi FRG-ova | U 2021. godini, zbog nedono$enja nove SRSP u

ako predstavnici institucija, koji trebaju usko saradivati i koordinirati
aktivnosti ne prisustvuju sastancima

ova i TS-a propisana Poslovnikom MK

Clanovi TS-a

BiH, nije bilo sastanaka FRG-ova i TS-a.
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Izvjestaji o provodenju AP SRSP u BiH ¢esto se ne dostavljaju na
vrijeme ili se uopce ne dostavljaju, a ako se i dostave Cesto su slabijeg | Obaveza dostavljanja izvjestaja SSPKPEI Clanovi FRG-ova U 2021. godini, zbog nedonosenja nove SRSP u
20. | kvaliteta, iako su postupak, format, sadrzaj i rokovi izvjestavanja od strane ¢lanova FRG-0va propisana Kontinuirano Clanovi TS-a BiH, nisu dostavljani izvjestaji SSPKPEI od
detaljno objasnjeni ¢lanovima FRG i TS, $to ima za posljedicu da je Poslovnikom MK strane ¢lanova FRG-ova.
zbirni izvjestaj losije kvalitete i ne sadrzava potrebne informacije
Pomo¢énik
ministra u
SSPKPEI
Négjovolj_n! kapaciteti pOje(_IIInIfJ se.ktora MP B.lH.za provodenje . Smanjiti rizik direktivnom kontrolom Do kraja 2021. SefOfiSjeka za U 20V21.. gpdlm nije dgslo do popune .
21. | !vnost! V4 AI_:> SRSP u BiH, sto ima za posljedicu neprovodenje popunom upraznjenih radnih miesta godine stratfeska_ _ upr_aznjer}lh radnih mjesta za provodenje
aktivnosti planiranih AP SRSP u BiH planiranja i aktivnosti iz AP SRSP u BiH.
koordinaciju
pomoéi i
SKOFMP
Ne_doyo_ljna struéna obu_cenost i osposotl)ljenosrt d.rzavnlh slu;beplka U 2021. godini osoblje SSPKPEI je dodatno
pojedinih sektora MP BiH za provodenje, pracenje provodenja i . R L. ..
Y . . - S e P T - Ministar unaprijedilo vjestine za pracenje provodenja i
izvjestavanje o provodenju i evaluaciju AP SRSP u BiH, $to ima za Smanjiti rizik direktivnom kontrolom kroz | Do kraja 2021. S e . .
22. . R N . T . - Zamjenik ministra | izvjeStavanje o provodenju i evaluaciji AP
posljedicu da se ciljevi SRSP u BiH ¢esto ostvaruju sa zakasnjenjemili | unapredenje obuka godine ! . )
. . . . . S Sekretar SRSP u BiH, §to nije slucaj sa drugim OJ MP za
se uopce ne ostvaruju, a nedosljednosti SRSP u BiH se kasno uocavaju, . .
R . oL . provodenje AP SRSP u BiH.
pa se kasno preduzimaju potrebne mjere za prevazilaZenje stanja
P ik U 2021. godini nisu preduzimane aktivnosti na
m?mg;_glu pojednostavljenju Odluke o postupku srednjoroénog
Farad planiranja, pracenja i izvjeStavanja u institucijama
Izrada SPR MP BiH zavisi od usvajanja Srednjoro¢nog programa rada Olgillﬁ(:n(')apoi:(l’:g ll(ll.lasirfg‘l}lg;(;f;ﬁ.ga u SSPKPEI BiH, Poslovnika o radu Vije¢a ministara BiH i
23 Vijec¢a ministara BiH, ¢ije usvajanje, zbog politickog usaglasavanja, %)nsti tuciga;ng BiHJ J ! 2021. aodina Sef Odsjeka za Priru¢nika za srednjoro¢no planiranje, $to je zadatak
" | traje duZe pa dolazi do kagnjenja u njegovom usvajanju, to ima za Poslovnjik o radu Viieéa ministara Bill -9 strateska MFT, dok je MP BiH pripremilo i proslijedilo GS
posljedicu kasnjenje u usvajanju SPR MP BiH S yuec e planiranja i VM BiH novu Odluku za godisnje planiranje,
Priruénik za srednjorocno planiranje koordinaciju pracenje i izvjestavanje, a DEP nije preduzimao
pomoéi (OSPKP) aktivnosti vezane za donoSenje Odluke za dugoroéno
planiranje.
Nedovoljna stru¢na obucenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za ;(:mgtcr 215
srednjorocno i godiSnje planiranje, njihovo povezivanje sa planiranjem NN SSPKPEI U 2021. godini osoblje SSPKPEI je dodatno
budzeta, pracenje i izvjeStavanje u skladu s odlukama VM BiH o Smanjiti rizik direktivnom kontrolom kroz . < NS . Y
24. Y . o Lo . . . . 2021. godina | Sef OSPKP-a unaprijedilo vjestine za srednjoro¢no i godisnje
srednjoro¢nom i godisnjem planiranju i propisa koji se odnose na izradu | unapredenje obuka Strucni savietnik laniranie. pracenie i izviestavanie
budzeta, §to moZe imati za posljedicu izradu SPR i GPR MP BiH S atotkn P e, pracenye 1 1zv) !
losijeg kvaliteta i ka$njenja u usvajanju i vracanja na doradu L
planiranja
. . N . . .. - Pomoc¢nik - . .
Nedovoljna struéna obuéenost i osposobljenost drzavnih sluzbenika za ministra u U 2021. godini osoblje SSPKPEI je dodatno
odredivanje prioriteta za finansiranje iz donatorskih izvora, izradu i SSPKPEI unaprijedilo vjestine za odredivanje prioriteta za
25 podnosenje projekata donatorske pomo¢i, provodenje, pracenje i Smanjiti rizik direktivnom kontrolom kroz 2021. godina | Sef OSPKP-a finansiranje iz donatorskih izvora, izradu i
" | izvjeStavanje o provodenju donatorskih projekata, §to moze imati za unapredenje obuka -9 Struéni savietnik podnosenje projekata donatorske pomodi,
posljedicu da se raspoloZziva donatorska pomo¢ ne koristi u dovoljnoj 7a ro'ekteJ provodenje, pracenje i izvjeStavanje o
mjeri pOI?lO (!:i provodenju donatorskih projekata.
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Smanjiti rizik direktivnom kontrolom,
Zhoe nedovolinog poznavania postupka i nadina izviestavania za pojasnjenjem na koji nacin i kako pravilno Sef Odsjeka za U 2021. godini osoblje SSPKPEI je OJ MP BiH
& Jnog p ja postupka 1 1 Jestavaiy saciniti informacije, te animiranjem za . evropske objasnjavalo na koji nacin i kako pravilno
potrebe evropskih integracija, OJ dostavljaju nepotpune i neusladene - « s Kraj 2021. - o St " L -
26. N . 2 N \ . N prijavu za uce$¢e na obukama u - integracije (OEI) saciniti informacije, te animiralo za prijavu za
podatke, $to moZze imati za posljedicu nemoguénost informisanja DEI o N e godine 2 .
stvarnom stanju u sektoru pravde u BiH organizaciji DEI vezano za vjestine 1 KM ucesée na o})uka_ma u organizaciji DEI vezano
nacine izvjeStavanja za potrebe procesa Sekretar za vjestine 1 nacine izvjeStavanja o procesu El.
evropskih integracija
Zbog ograni¢enih ljudskih resursa, prvenstveno u OEI, ali i drugim OJ, Lo
dolazi do preopterecenosti drzavnih sluzbenika i ka§njenja u S(T?r{ I:V:r?:n? Ig}( ZL\:SSITIE%T’;?\E?I& Krai 2021 Ministar pravde U 2021. godini u MP BiH nije doslo do
27. | dostavljanju informacija, §to moze imati za posljedicu da se DEI-ju 5 lugbejnici nfa KOH poznail Drocese é dine ' BiH popunjavanja OJ stru¢nim drzavnim
informacije uopc¢e ne dostavljaju ili se dostavljaju sa znatnim Kih i J! poznaju p g Sekretar sluzbenicima koji poznaju procese El.
zakasnjenjem evropskih integracija
Smanjiti rizik direktivnom kontrolom,
Zbog nerazumijevanja znadaja procesa evropskih integracija i potrebe pojasnjavanjem znacaja postojanja baze Ministar pravde U 2021. godini osoblje SSPKPEI je OJ MP BiH
2a postojanjem baze podataka o propisima u sektoru pravde u BiH za podataka o propisima u sektoru pravde u BiH objasnjavalo znacaj postojanja baze podataka o
koje je potrebno vrsiti uskladivanje sa Acquis-em od strane drzavnih BiHl ra_di usk!adivanja s Acquis-em - Kraj 2021 §ekr6tar propisima u sektoru pravde u BiH radi
28. sluzbenika. navedena baza nife uspostavliena. $to moze imati za Organizovanje sastanka sa predstavnicima odine ' Sef OEI uskladivanja s Acquis-em, a od DEI trazilo
osliedicu 7da dio zakonodav thva fsekto rJu r;w de u Bill nite uskladen s DEI u cilju dogovaranja moguce izrade g Stru¢ni savjetnik | pocetak izrade baze podataka i Akcionog plana
pAc Ju s-em P J baze podataka i Akcionog plana za za uskladivanje s za uskladivanje zakonodavstva iz oblasti
a uskladivanje zakonodavstva iz oblasti Acquis-em sektora pravde i uprave u BiH.
sektora pravde i uprave u BiH
Zbog ogrztmcenm | ]F.IdS.kI.h resursa u OE], aI|.| dr.uglfn.OJ_, dolazi do Smanj iti rlz!k dlrektlvn(v)nj kontvrolom, _ Ministar pravde U 2021. godini u MP BiH nije doglo do
29 preopterecenosti pojedinih drzavnih sluzbenika i kasnjenja u _ popunjavanjem OJ struénim drzavnim Kraj 2_021. BiH popunjavanja OJ struénim drzavnim
" | dostavljanju informacija, Sto moze imati za posljedicu da se DEI-ju sluzbenicima koji razumiju procese godine Sekretar . .. .
L . . o . & sluzbenicima koji poznaju procese EI.
dostavljaju nepotpune informacije evropskih integracija Sef OEI
Smanijiti rizik direktivnom kontrolom, .. . .
Zbog nedovoljne saradnje i razumijevanja institucija sektora pravde u kontinuiranim ukazivanjem i U 2021. godini osoblje SSPKPEI je
g ! ! ! ! ) P . & kontinuirano ukazivalo i informiralo OJ MP
30 BiH dolazi do nedostavljanja trazenih podataka za punjenje baze informisanjem o znacaju i potrebi Kraj 2021. Sef OEI BiH o znacaiu i potrebi postoiania baze
" | podataka i izradu Akcionog plana, §to moZe imati za posljedicu postojanja baze podataka i Akcionog godine Sekretar odataka i Afkcicl))no I;na , ; usJkla divanie
nepopunjavanje baze podataka i nedonosenje Akcionog plana plana za uskladivanje zakonodavstva u gakono davstva u selgtgru ravde u BiH J
sektoru pravde u BiH P '
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Zbog nerazumijevanja znacaja pohadanja obuka iz oblasti evropskih TR SefOEI U 2021. godini osoblje SSPKPEI je
31 integracija i uskladivanja zakonodavstva, Sto moze imati za posljedicu SITEEJr glll.r;;kzgIri?g:gi?f;gggfg]’ Kraj 2021. Sef Odsjeka za kontinuirano animiralo osoblje OJ MP BiH za
" | dasu podaci razli¢itih OJ u pogledu potreba za obukom osoblja obukamaJ U or aﬁi;aci'i DEI BiH godine kadrovske i opée | prijavu za u¢e$ce na obukama u organizaciji
nepotpuni i neodgovarajuéi g ) poslove DEI.
Prenijeti rizik na DEI na nacin da se
iskaZe postojanje potrebe za obukom 5 U 2021. godini osoblje SSPKPEI je DEI
osoblja sektora pravde u BiH za Prvi kvartal Sef Odsjeka za iskazalo postojanje potrebe za obukom osoblja
Zbog izostanka inicijative DEI dolazi do netrazenja podataka za izradu | uskladivanje zakonodavstva sa pravnim 2021. godine OElI sektora pravde u BiH za uskladivanje
32. | analize potreba za obukom osoblja, $to ima za posljedicu da planirane nasljedem EU Kra: 2021 Rukovodeci zakonodavstva sa pravnim nasljedem EU
obuke osoblja ne odgovaraju stvarnim potrebama drzavnih sluzbenika Smanjiti rizik direktivnom kontrolom, CJ) dine ' drzavni sluzbenici | U 2021. godini osoblje SSPKPEI je
animiranjem drzavnih sluzbenika g MP BiH kontinuirano animiralo osoblje OJ MP BiH da
SSPKPEI i MP BiH da uzmu uée$cée u uzmu uce$ée u obukama iz oblasti El.
obukama iz oblasti evropskih integracija
Zbog nedovoljne struéne obucenosti i 0sposobljenosti drzavnih (S);nzgjilzt(l)\lzri!(erdr:I;Ek;:)\ilr:)?in;nkgﬂrooblzg Koordinator za U 2021. godini ADS BiH je organizovala i
sluzbenika za izradu propisa koji se odnose na dosljednu primjenu drgavnih slujibenilga od's trail o ADS BiH procjenu uticaja provela obuku drzavnih sluZbenika vezanih za
nomotehnickih odredbi, kao i odredbi o procjeni uticaja propisa, te po potrebi i unutar MP BiH. vezanih Z’a Krai 2021 propisa u MP BiH | dosljednu primjenu i provodenje Jedinstvenih
33. | propisanih Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u dogl'e%nu rimienu i rovoder;'e édine ' Rukovodeéi pravila za izradu pravnih propisa u institucijama
institucijama BiH, §to moze imati za posljedicu izradu propisa losijeg Je diﬂW stven?h rJaviIa 21; izradu Jravnih g drzavni sluzbenici | BiH, naro¢ito u pogledu odredbi o procjeni
kvaliteta i kaSnjenja u usvajanju od strane VM BiH, vracanja ropisa u ins tri)tuci'ama BiH nz?roéi tou Sefovi unutradnjih | uticaja propisa, ali je odaziv osoblja MP BiH,
predlaga¢u na doradu ili odbijanja usvajanja u PS BiH gogliedu odredbi OJprocjeni hticaja propisa 0J izuzev SSPKPEI, bio slab.
Smanyjiti rizik preventivnom kontrolom,
Zbog vanrednih okolnosti koje namecu izradu novih ili izmjene i ggzxzifr:/zﬁgtrl Isl?csit::lr;ks Is\;l[;u é(i(;;/(;iemm ﬁ%?:rg:]%a&:irc?a U 2021. godini rukovode¢im drZzavnim
dopune postojecih propisa u kratkim rokovima i po drugacijoj Koiem e se ukazati na potrebu dosliedne pro Jisa U MP {BiH sluzbenicima u MP BiH je ukazivano na
metodologiji, pravdajuéi to zahtjevima procesa evropskih integracija, Jem c¢ S¢ ukazati na po osyedn prop potrebu dosljedne primjene i postivanja
>0 o . . S primjene i postivanja Jedinstvenih pravila Sef OEI - - - . - .
$to moze imati za posljedicu odstupanja od utvrdenih nomotehnickih 7a izradu pravnih probisa u instituciiama Prvi kvartal KM Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
34. | pravila koja se trebaju primjenjivati prilikom izrade propisa ili Bill. te éiﬁ'enicu (F;a .E edan od usl(:va 2021 qodine | Sekretar institucijama BiH, te ¢injenicu da je jedan od
neprovodenje procjene uticaja (prethodne i/ili sveobuhvatne) i vracanje roc,esa evgo skih itheJraci'a vladavina -9 Rukovodedi uslova procesa evropskih integracija vladavina
materijala od strane Ureda za zakonodavstvo VM BiH i GS VM BiH na prava koia F()) drazumi%va IJ izradu i drsavni sluzbenici | PTavas koja podrazumijeva i izradu i donoSenje
doradu u skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u gonoé’en'i ?0 isau skjla du sa vazedim Sefovi unutrasniih propisa u skladu sa vaze¢im zakonskim i
institucijama BiH J¢ propisa U say U1 drugim pravilima i procedurama.
zakonskim i drugim pravilima i oJ
procedurama
Zbog nepopunjenost UBPP-a osobljem mozZe biti ugrozeno pruzanje Smanjiti rizik direktivnom kontrolom kroz
35 besplatne pravne pomo¢i, §to moze imati za posljedicu da besplatna prijem drzavnih sluzbenika za pruzanje Kontinuirano | Sef UBPP-a U 2021. godini nije bilo popunjavanja sa
" | pravna pomo¢ na nivou BiH nece biti pruzena ugrozenim kategorijama | besplatne pravne pomo¢i na nivou BiH drzavnim sluzbenicima u UBPP.
stanovnistva ugrozenim kategorijama stanovni$tva
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RIZICI CIJI JE UTICAJ VISOK, A VJEROVATNOCA NASTANKA SREDNJA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b. OPIS RIZIKA PROTIVMJERA ROK QIDICIONIBIRA TRENUTNO STANJE

Sprovodenje visoko-rizi¢nih osoba osumnjienih za ratni zlo¢in, terorizam i

Smanjiti rizik direktivnom

OSOBA

Visokorizi¢ne osobe se u kontinuitetu sprovode uz
postivanje i pojacavanje standardnih procedura i

36. | organizovani kriminal moze dovesti do znacajnih problema, §to moze imati za kontrolom zaposljavanjem Kl’ag dzi(rJ]il' é:ﬁ?e\g?dmk OSP epidemioloskih mjera i radnji, a doslo je do
posljedicu narusavanje sigurnosti, ugrozavanje Zivota i imovine odobrenih sudskih policajaca g vremenski brzeg obavljanja sprovodenja osoba zbog
blizine ZIKS-a BiH.
Smanjiti rizik direktivnom
Neusvajanje Pravilnika o ¢inovanju sudskih policajaca BiH moze imati za kontrolom, podnosenjem zahtjeva Zapovjednik OSP Nastavljeno je kontinuirano informisanje
37. | posljedicu neefikasan rad sudske policije i prekid radnog odnosa zbog odlaska u | MP BiH za dono$enje Pravilnika 2021. godine | KM nadredenih o navedenom nedostatku sa prijedlogom
druge policijske agencije o ¢inovanju sudskih policajaca Sekretar rjeSenja.
BiH
; ; ; . . Smanyjiti rizik direktivnom Nastavljeno je kontinuirano informisanje
N.edoyo Ijan brO] Operatlvno.g I'leO\COd]f\l{Og ka_dra_za Provodel}]e.pqstuvpanja 130 kontrolom, podnoéenj em Zahtjeva ZapOVjednik OSP nadredenih o navedenom nedostatku sa prijedlogom
pisanim naredbama Suda BiH i Tuzilastva BiH i osiguravanje istih, §to moze . - . o .
38. imati za posljedicu smanjenje stepena sigurnosti, povecanje rizika od vanrednih MP BiH za izmjene 2021. godine | KM esenja. Od rukovodnog operativnog kadra
matl za posiy JENJE SIEPENa SIGUIMOSt, povecan)@ q sistematizacije kod radnih mjesta Sekretar popunjena su radna mjesta dva komandira smjena i
sitacija (napad na kompleks pravosudnih institucija, poZzar i dr.) OSP-a dva vrsioca duznosti komandira smjena.
U 2021. godini bilo je pet protesta pred zgradom
Smanjiti rizik preventivnom pravosudsnih institucija BiH i dvije lazne dojave o
Teroristi¢ke prijetnje institucijama od vitalnog znacaja, §to moze imati za kontrolom, kroz kontinuirane Zapovjednik OSP Egg;’;gg;ﬁ% ?lgfs:c;ég/r:}? zr:aag;?g\;/llj.r ggfg;?g::;g i
39. posI_Jedl_(_:u ugrozavanje ljudskih Zivota, imovine i ometanje rada pravosudnih kon_tr_c_JIe _rad_a, _saradnju_sa drugim Kontinuirano | KM KDZ pregledi kompleksa, u saradnji sa drugim
institucija pollcu_§k|m i sigurnosnim Sekretar policijskim agencijama (temeljna policija MUP KS,
agencljama Graniéna policija, SIPA, Direkcija za koordinaciju
policijskih tijela BiH.
Smanjiti rizik preventivnom
Subjektivno stanje pritvorenika, $to moze imati za posljedicu k_o ntrolom, kroz posto.Je.m §|sf[em - Zapovjednik OSP
40. e B - SR sigurnosti, unapredenje istih i Kontinuirano | KM
samoprovredivanje 0soba liSenih slobode ili samoubisto istih kontinui - L ) ) )
On_tm_u"ana obuka sudskih Sekretar Situacija je usloZnjena poveéanim brojem 0soba
policajaca liSenih slobode stranih drzavljana, migranata i
Smanjiti rizik direktivnom stranih drzavaljana sa potjernica u otezanim
. D . o o iialistic iedni uslovima uslijed pandemije virusa Covid 19.
Osoba lisena slobode drugih jezi¢kih podrugja, $to moze imati za posljedicu kontrolom, Kroz Specuahstlcl.(e - Zapovjednik OSP
41. L. . . I . obuke, stalni nadzor, uvodenje Kontinuirano | KM
krsenje i neispunjavanje osnovnih ljudskih prava : . .
novih procedura, omogucavanje Sekretar
zalbi OLS
Smanjiti rizik direktivnom
Dotrajalost uniformi, opreme i uredaja za normalno funkcionisanje, §to moze kontrolom, nabavkom i Zapovjednik OSP Postoje kasnjenj bavei uniformi i opreme, a
2. | >oUd nriormi, op Ja 28 1o G kupovinom kvalitetne uniforme, Kontinuirano | KM ostoje kasnjenya u napavel U preme,
imati za posljedicu otezan rad sudske policije, zastoje i prekide rada v posebno pojedinih artikala.
oruda, oruzja, sistema Sekretar
komunikacije i MTS-a
Veliki obim redovnih aktivnosti sudskih policajaca moze imati za posljedicu Smanjiti rizik d'.r ekt_lvnom . - Zapovjednik OSP
43. . y . SO . kontrolom, planiranjem obuka i Kontinuirano L L o .
nemogucnost 0drzavanja obuka 1 V_]eZbl radnim danom Vjeibl vikendom Sekretar Prot“/mjere su minimizirane Zbog smanjenja broja
Smaniiti rizik direktivnom sudskih policajaca i operativnog kadra uslijed stanja
. . C oy L ) A - Zapovjednik OSP pandemije Covid 19, a moguénost organizacije
m Nedostatak prostora i opreme za realizaciju obuka, vjezbi i smotri moze imati kontrolom, planiranjem uredenja i 2021. godina | KM obuka svedena na minimum.

za posljedicu neprovodenje kontinuiranih fizickih vjezbi

opremanja prostorija za fizicke
vjezbe (teretana)

Sekretar

13




RIZICI C1JI JE UTICAJ UMJEREN, A VJEROVATNOCA NASTANKA VISOKA

NIVO REZIDUALNOG RIZIKA

R.b.

OPIS RIZIKA

Nepribavljanje misljenja propisanih Poslovnikom o radu VM BiH i Aneksom |
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH, §to moze

PROTIVMJERA

Smanjiti rizik preventivnom
kontrolom, organizovanjem

ROK

ODGOVORNA
OSOBA

TRENUTNO STANJE

1. | imati za posljedicu vracanje zakona ili drugog propisa od strane GS VM BiH sastanka sa rukovode¢im
radi pribavljanja miSljenja i kasnjenja u usvajanju od strane VM BiH ili drzavnim sluzbenicima u MP BiH Koordinator za U 2021. godini rukovodeci drzavni sluzbenici
odbijanja usvajanja u PS BiH i smanjenje ugleda MP BiH u javnosti na kojem ¢e se izvijestiti i na Prvi kvartal rocienu uticaia u MP BiH su redovno pribavljali misljenja
Nepribavlianic mislieni sanih Poslovnik du VM BiH i Anek | obavezu pribavljanja misljenja 2021. godine pro Jisa U MP {3iH propisanih Aneksom | Jedinstvenih pravila za
cpribavijanje misijenja propisanii Fosioviukom o radu IF1 ANEKSOM Ly ropisanih Aneksom | prop izradu pravnih propisa u institucijama BiH.
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH, $to moze : : - :
2. L S L . .. Jedinstvenih pravila za izradu
imati za posljedicu vracanje provedbenog propisa od strane ministra pravde pravhih propisa u institucijama
BiH radi pribavljanja misljenja i smanjenje ugleda MP BiH u javnosti BiH
Nefunkcionalnost doniranog informatickog sistema za podrsku pracenju S . Pomo¢nik ministra - . -
provodenja AP SRSP u BiH, $to ima za posljedicu da se planirane aktivnosti Infqrmg ticki sistem za p odrsku Do kraja 2021. | u SSPKPEI U 2021.__go_d|n| nue_cgstvargna mjera stavljvanja
3. N . N L . pracenju provodenja AP SRSP u - % u funkciju informatickog sistema za podrsku
otezano prate i kasno se uocava neprovodenje i kasno preduzimaju potrebne - godine Sef OSPKP-a . . -
. oy . BiH pracenju provodenja AP SRSP u BiH.
mjere za prevazilaZenje stanja SKOFMP
Pravno neureden sistem dugoro¢nog strateSkog planiranja, §to ima za posljedicu | Smanjiti rizik direktivnom Direkciia za U 2021. godini, SSPKPEI je, zajedno sa DEP-
4 da se dugorocni planski dokumenti, pa tako i SRSP u BiH, izraduju u razli¢itom | kontrolom, dono$enjem propisa o Kraj 2021. ekono n{sko om i uz podrsku GIZ-ovog projekta, sa DEP-
' formatu, §to oteZava njihovo provodenje, pracenje provodenja, izvjestavanje o dugoro¢nom strateskom godine laniranie om radio na donosenju propisa o dugoroénom
provodenju i evaluaciju planiranju P ) planiranju u institucijama BiH.
U 2021. godini nisu zapo$ljavani novi sudski
policajci, ni komandiri smjena, pa je smanjen
Zbog nepopunjenosti odobrenog broja zaposlenih sudskih policajaca moze se s . broj zaposlenih zbog odlaska u penziju. U
5 dogoditi neizvriavanje pisanih naredbi, §to moZe imati za posljedicu nizi stepen ig:]at?é I|t(:r:1lzzl: igﬁ:ﬁ::;gm Kraj 2021. i?\aovjedmk OSP 2021.godini otisla su tri sudska policajca i
" | sigurnosti Suda BiH i Tuzilastva BiH i psihofizi¢ku iscrpljenost sudskih POSY J godine najavaljen odlazak u 2022. godini njih jo$ pet.

policajaca

odobrenih sudskih policajaca

Sekretar

Trenutni broj zaposlenih sudskih policajaca,
sa zapovjednikom i komandirima smjena, je
49, od ukupno odobrenih 65.

KOORDINATOR USPOSTAVLJANJA
PROCESA UPRAVLJANJA RIZICIMA

Niko GrubeSié¢
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