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CAPAJEBOlM inista rstvo pravde Bosne iHercegovine

Trg BiH 1

7L 000 Sarajevo

Predmet: Dostava godi5njeg izvie5taja o radu i finansijskih izvje5taja za 2024. godinu

Poitova ni,

U skladu sa alanom 5. stav (4) Zakona o Udruien.iima iFondacijama Bosne iHerce8ovine (Sluibeni

glasnik br. 32/01, 42/03, 63/08, 761L7, 94/f6) u prilogu vam dostavljamo godiinji izvjeStajo radu i

finansijske izvjeitaje - bilans stanja i bilans uspjeha. Fondacije INFOHOUSE, Sarajevo, Gabelina 12, lD

broj 4202274780009 za poslovnu 2024. godinu.
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Fondacija Infohouse
Naziv pravnog lica
Saraievo-Centar, Gabelina 12
Siediite i adresa pravnog lica ;{!ff#rtri.#;#,

94.99
Sifia dielatnosri po KDBIH 2010

077
5ifra op5tine

lzvyrSrey o FrNANsrIsKorvr eoroZe;u NA KRAJU pERroDA
(BTLANS STANIA)

na dan 3 j.. j.2.2024. godine

Redni
broi Poziciia Bilie5ka Oznaka

za AOP
lznos teku6e godine lznos prethodne godine

(poietno stanie)2
3 4 5 6IMOVINA

A. lmrocna vlo na 00 d2 o 0 B0
0011 L5.a29 17.s55lo maNekretnine ostro en
0022. 1,5.1.29 17.555Imovina s vom koriSten a
0033 UI a u investici ske nekretnine
0044 Nemateri alna imovina
0055 BioloSka imovina
0066 nFinansi ska imovina i ul
0077 Ostala imovina i nlcenucrlrtraZivan a, ukl ucu
0B tkoKra lmrocna naovl 0 1 d0 0o 51
0091, 159.853 145.727Zalihe
010

enaorouD cna om nVI a nam en a
0113 ka imovinaFinansi
0124 Novac i novtani ekvivale nti
0135 1.29.387 50.730la6eni PDVPotraZivan aza
0146 Ostala imovina i ucl IucutraZivan a, ukl nlcen a 015C. 30.466 94.997UKUPNO IMOVINA 001+009
016 t74.982 t63.282

-uKM-
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DielaErosti ostalih ilanskih organizaciia, d. n.
Dielatnost

Raiffeisen Bank d.d. BiH
Naziv banke

1610000169020086
Brol raiuna

20, 02,2W

420227 4780009
Identifikacioni broi za direktne poreze

20227 47AOOO9
Identifikacioni broi za indirektne poreze

1

t

2.



Poziciia BilieSka lznos tekuce godine lznos prethodne godine
(poaetno stanie)

Redni
broj

1 2 4 6
TRA NI IZVORI I OBAVEZE

A. Tra nl tzvon 078 do O22 o17 38365 7 4.7 71
1 Tra nl lzvon 018 2,000 2.O00
2 Rezerve 019
3 Revalorizaci ske rezerve 020
4 Neras retleni viSak rihoda 027 36.365 7Z-777
5 Ne ni viSak rashoda o22

D roine obaveze 024 do 026 023 128.098 54.963
Finansi ske obaveze 024

2 od deni hod 025

o27 33.5488.519

3

1 Finansi ske obaveze 8.519 33.548
4 od oaleni rihod o29
6 Obaveze za PDV 030
7 Ostale obaveze ukl ucu uct rezernsan atraz antcen a 031

UKUPNO TRA NI IZVORI I OBAVEZE 01,7 +023+O2 174.942 163.2a2

Ostale obaveze, ukl ucu ucl rezervlsan atra nlcen 026

MILOJEVIC ICAMIL) DZENITA
Certifi cirani raiunovoda

3527 lS
Broi licence

a 128.098 54.963

ana Aladuz
Direktorica

Kratkoroane obayeze 028 do 031
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Miesto i datum



Fondaciia Infohouse
Naziv pravnog Iica

- Sararevo-Centar, Gabelina 12
SjediSte i adresa pravnog lica

Dielatnostl ostalth Clansklh organlzaciia, d. n.

Djelatnost

Ratffeisen Bank d.d, BiH
Naziv banke

1610000169020086
Broj raluna

Sara,evo-Centar, 1 5.02.2025,

Mjesto i datum

IZVIESTA' O PRTHODIMA I RASHODIMA
na dan 31.12.2024. godine

420227 4780009
Identifikacioni broj za direktne poreze

20227 47A0009
ldentifikacioni broj za indirektne poreze

94.99
Sifra djelatnosti po KDBIH 2010

077
Sifra opltine
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CTMIKITAXI UIUXOYODA ^
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MILOJEVIE (EAMIL) DZENIT

Certif icirani radunovoda

3527 /s
Broj licence

'ana Aladuz

ktorica
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Redni
bro,

Poziciia BiljeSka
Oznaka
za AOP

Od 01.01. do
31.12. tekude

godlne

Od 01.01. do
3L.12.

prethodne
godine

7 2 3 4 5 6

PRIHODI
1 tlanarina 101

2 Prihodi iz budZeta 102 J./OO 11.932

3 Humanitarni prihodi 103 413.5 08 918.16 B

Prihodi od vlastite aktivnosti 782

5 Finansijski prihodi 105

6 0stali prihodi i dobici 123 503

A, Ukupno prihodi (101do 1061 to7 4LA.20t 93L.346
RASHODI

1 TroSkovi materijala, energije i goriva 108 79.870 76.129
TroSkovi plaia i ostalih lidnih primanja 109 77 2.469 18 3.184

Amortizacija 5.957 8.822

4 Troikovi primljenih usluga 111 99.67 4 351.128
5 Humanitarni rashodi 1,1,2 72.633 60.223

Finansijski rashodi 773 793 698
7 0stali rashodi i gubici 1,1,+ 83.2LL 3 10.181

B, Ukupno rashodi [108 do 114) 454.607 930.365
ViSak prihoda nad rashodima (107-115) 11,6 0 981

D Vi5ak rashoda nad prihodima (115-107) LL7 36.406 0

OSTALI DOBICI I GUBICI

1 Efekti promjene fer vrijednosti nefinansijske imovine (+/-)

2 Efekti promjene fer vrijednosti finansijske imovine (t/-) 1,19

3 0stalo (+/-) 124 0 0

E Ukupno Ostali dobici i gubici (118 do 120) tzl 0 0

F Ukupni vi$ak prihoda nad rashodima (7L6+-L?,L) t22 0 981

G Ukupni vilak rashoda nad prihodima (7L7 +-L27) t23 36.406 0
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GODISNJI IZVJPSTAT
2024
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SADRZAJ

seZErRrc 3

PROJEKAT: Support to interview.ba CITe.l VtSp, HAtSlt VISE

Quality and Innovative Joumalism Support to Media Freedom and Pluralism in the Western,

"Support to Media Freec om and Pluralism in the WB"

Quality and Innovative Journalism Support to Media Freedom and Plu:alism in the Western,

"Support to Media Freec om and Pluralism in the WB"

PROJEKAT: Production of media articles related to the Local Elections 2024.........

PROJEKAT: Jadanje ravnopravnosti spolova na trZiStu rada

4

5

6

.....7

PROJEKAT: PROGRAI,4 ISTRAZIVA'KOG NOVINARSTVA 8

PROJEKAT: "Fulfilling the Promise of Whistleblowing: Defending Citizens' Rights and

Curbing Corruption" .................... ...................9

PROJEKAT: Sva djeca imaju pravo na zdrav Zivot - vakcinacija danas ll

PROJEKAT: FOND ZA ZENE l3

........16

PROJEKAT: MEDUSE}:TORSKO PARTNERSTVO ZA LJUDSKA PRAVA I RODNU

RAVNOPRA\TNOST N,\ TRztsTU.......... ............................19
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SAZETAK

Fondacija INFOHOUSE moto je "Informacija je kisik demokratije"

Tokom 2024. godine Fondacija INFOHOUSE nastavila je raditi na projektima iaktivnostima koje

promoviraju ljudska prava i njihovu implementaciju na svim nivoima drZave i druStva, a u skladu

ia svojim programskim ciljevima. U ovoj godini bili smo podrska Zenama Zrtvama nasilja na

podrudju cijele Bosne i Hercegovine u postizanju ekonomske nezavisnosti, kao kljudnog elementa

borbe protiv porodidnog nasilja.

Uprkos svim izazovima moLemo reii da smo nastavili u smjeru onoga dime smo se ido sada bavili:

razotkrivanje sludajeva korupcije i promocijom borbe protiv korupcije kroz istraZivadke tekstove

na na3em portalu Interview.ba, rada sa mladima, Stitili ipromovisali prava Zena, radili na temi

imunizaciie djece, te bili podrska drzavnim institucijama u smjeru ispitivanja zadovoljstva

njihovih korisnika kako bi unaprijedile svoj rad ka transparentn ijem i odgovornijem. Ponosni smo

na dinjenicu daje kroz na5 rad tokom 2024. godine, bilo ukljudeno oko 4000 ljudi'

Svi nali rezultati kroz implementirane aktivnosti, bez obzira na naS uloZeni napor itrud, ne bi bili
moguii bez ogromne podr5ke donatora iostalih partnerskih organizacija, stoga se zahvaljujemo

svima koji su izabrali Fondaciju INFOHOUSE kao partnera za dru5tvene promjene. Ono Sto

moZemo obeiati jeste da iemo nastaviti borbu za ljudska prava, za inlormaciju kao kisik
demokratije, za bolji ijednakiji poloZaj svih nas u bosanskohercegovadkom druitvu!

Fondacija INFOHOUSE posvedena je jalanju organizacija civilnog dru5tva koje promoviraju
zaltitu ljudskih prava, te svojim djelovanjem nastoji uticati na pozitivne demokratske promjene u

Bosni i Hercegovini:

Aktivan rad na izradi projekata i programa, te upravljanja fondovima koji doprinose

boljem razumjevanju, zagovaranju i promociji ljudskih prava, narodito prava Zena i

mladih

Razvijanje i udvr5divanje veza izmedu svih vrsta i tipova organizacija civilnog dru5tva,

institucija i privrednih subjekata zemlji i svijetu radi promocije demokratskih vrijednosti i

jadanja uloge civilnog druStva

Zalaganje za bavljenje svim naudnim, strudnim, tehnidkim i administrativnim vrstama

pitanja vezanih za slobodan razvoj dru5tva, te slobodan i neometan pristup informacijama

neophodnih za razvoj dru5tva, a u skladu sa Ustavom BiH

Antikorupcijske inicijative, narodito kroz promociju iza5titu prijavitelja korupcije kao I

istraZivadke tekstove na po(alu Interview.ba

J

Fond.ciia INFOHOUS€
6.b.liD 12, 7100 sr.i.E aH r.vf.r: .n, 33 zoo s]t
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PROJEKAT: Support to interview.ba itfa.l vIsB, tftslt vlSf
DONATOR: EUROPEAN ENDOWMENT FOR DEMOCRACY

Trajanje: 0 1.08.2023. - 3 1.07.2024.

Link na tekstove

l. https:/intcrvicl.b: 12023/l I /I l,saznaicmo-utrica-ancl-bcciro vic-bio-;raposlcn-kao-rcccncioncr-
na-saraicvskom-ba zcnu,/

2. https://inteNierv. bz /202 3/ I 2/ I i/skada r-na-boiarri-zgrada- I 5-nrai{uzlit -politicka -i-nravosrrdna-

hobotnica-stanare-l e-kostala-zi vota-zi vaca-i-novaca/

kukavicie-iaie-islarnske-zaicclnicc-u-vladi-ks,/
a. hgps/j_u!9!yis!-k12024l0.U!lL:ed]"rn-aderLltty

gdgs 4ra!ri!,!r LLaj. :!.!:eli.q-!r9llri-!l[9ii spLc,.,r]!1

ic-advokat-ustav-bi h- e-jasarr-krivicno-ce-

5. httrrs://i ntervierv.b: /202:l/06/29izakon-ic-i edno-zivot-ic-druso-kako-;:ivc-d icca-koil-su-
indirektne-zrtve-t'e r ici da1

6. https://intervie vv .bz /2021i01t26ltuzlansko-\rrlc5ji1f,lrrit-urbanisticka

.l

rvl il u-a- ali-

Projekat kojeg je Fondacija INFOHOUSE realizirala uz podrSku European Endowment of
Democracy (EED) od algusta 2023. do jula 2024. u potpunostije bio usmjeren na osnaZivanje i

jatanje portala lntervieu .ba, kojeg je osnovala naSa Fondacija.

,,Citaj viSe, misli viSe" f<rkusirao se na znatno poveianje produkcije sadrZaja na portalu, te shodno
tome pove6anja vidljivor;ti na druStvenim mreZama i Google pretraZivadu.
To je rezultiralo velikin brojem istraZivadkih tekstova, te infografika, koji su izazvali ne samo
pozitivne reakcije medu iitateljima, vei i u javnosti. Ovaj projekat je za nas, ali i za medijsku
zajednicu ijavnost u B<,sni i Hercegovini bio izuzetno vaZan s nekoliko aspekata. Prije svega,
portalu je donio nove sadriaje, od kojih su mnogi razotkrili tabu terne, pride o kojima se nije
govorilo, koji su ukazivt li na nepravilnosti, korupciju, nerad zvanidnil institucija, ali i na goruie
teme koje se tidu krSenja ljudskih prava u BiH, posebno Zena i posebno femicida kojije na Zalost
upravo u periodu kad je lealiziran projekat doZivio stravidan porast.
Takoder, projekat je obiljeZilo i daljnje angaZiranja suradnika_ca iz;van redakcije, a posebno
novinarki i novinara iz dijelova l3osne i Hercegovine, u kojima je medijska slika uglavnom
jednostrana, zatvorena. lJpravo su ovi tekstovi doprinijeli ne samo veioj ditanosti portala ve6 i

otkrivanjem i rasvjetljavt,njem tema iz tih zajednica, o kojima se nije pisalo ili govorilo. Zajednidki
angaLman doprinioje i njihovoj veioj angaZiranosti, da se ohrabre, progovore, objave ono Sto do
prije angaZiranja u ovom projektu nisu imali hrabrosti ili nisu znali gdj:.
Predvideno je do do kreja projekta objavimo 48 medijskih sadrLaja. U finalu je objavljeno 84
sadrZaja. Radi se o istraZivadkim tekstovima u kojima smo razotklivali kriminal, korupciju,
politidke manipulacije. P rsebno su znadajni istraZivadki tekstovi koji se odnose na femicid, kr5enja

ljudskih prava, za5tite Zcna iranjivih osoba u procesima nasilja. Objavljivani su iinterviewi sa

donositeljima odluka, trlZili smo odgovore na pitanja o kretanju Bc'sne i Hercegovine prema

Europskim integracijamz, istraZivali kroz razgovore rje5enje politidke i ekonomske krize, odlaska
mladih, reforme pravosu la...
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Quality and Innovative Journalism Support to Media Freedom and Pluralism in the

Western, "support to Media Freedom and Pluralism in the WB"
DONATOR: GIZ-Deutsche Gesellschaft ft r Internationale Zusammenarbeit GmbH

Trajanje: 0'1.07 .2023. - 30.04.2024.

Fondacija INFOHOUSE sa portalom Interview.ba bila je jedna od partnerskih organizacija u

okviru regionalnog #SustainMedia programa koji provodi GIZ sa

partnerima DW Akademie i Intemews, a koji finansiraju Europska unija i

njemadko Savezno ministarstvo za ekonomsku saradnju i razvol, sa projektom

p;d nazivom ,,Unaprijeileno novinarstvo zasnovano na dokazima za nezavisne

medije". Cilj je bio razvoj novinarskih kapaciteta i formi izvje5tavanj a.

Ovaj projekat omoguiio je novinarima-kama iz Bosne i Hercegovine da

savladaju kljudne vjeltine iz domena istraZivadkog novinarstva, naude koriStenje alata istraZivadko

novinarstvo, savladaju osnove data novinarstva, te savladaju nadin na koji mogu traZiti kredibilne

dinjenice i kako ih provjeravati. Sudionic_ce su obudavani i u savladavanju specifidnosti

izvje3tavanja o temama koje se odnose na krienje prava Zena i manjina u BiH. Na kraju projekta

dobili su i mentorstvo ipodr5ku za kreiranje zavrSnih istraZivadkih tekstova.

Poseban fokus stavljen je upravo na istraZivadke pride koje su slabo zastupljen format medijskog

izvjestavanja u BiH, za redakcije u BiH su to najskuplji formati, a za manje redakcije i najtele za

realizftati. Zato je potencijal i izvedba ovog projekta bio od izuzetne vaZnosti - obuka novinara-ki,
poboljSanje njihovog profesionalnog razvoja, ali i stvaranja poola nezavisnih novinara_ki, koji ie
iazotkrivanjem dinjenica, u konadnici, doprinijeti promociji istraZivadkog novinarstva, ali i

profesionalaca koji se bore za istinu, provjeravanje i dinjenice u novinarstvu.

Nakon radionica s iskusnim ekspertima_cama polaznici su kreirali medijske sadrZaje, koji su nai5li

na izuzetan odjek u javnosti u BiH jer je bilo rijedi o temama, informacijama, vijestima koje su

ponegdje ipo prvi put razotkile razmjere kriminala, korupcije, ali i krSenja ljudskih prava.

Link na tekstove

L httos:/i intervieu . ba/202.1i03l I 8/

u-skolanra-1k,'

2. h11 s:/r'interl ] i:tt , t,il l(l

rosao-za-ocl nc-kako-srr-r:rst.r-i-mandzo-izi crali- iavne-nabavkc-

2.1i05l3t)/iznad-zakona-za s-te- g ie:rl r edg!)ye!"i-gdjg: i-k c re-od-

D(l\ ir-rudn ika- i-clekLroDriv reda/

J httos://interv ie''r . ba/202.tr/0 .1/0 I /osiromaseni-urnni i-pol itick i -ioker-iz-rukay{
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Quality and Innovative Journalism Support to Media Freedom anrl Pluralism in the
Western, "Support to tr{edia Freedom and Pluralism in the WB"
DONATOR: GIZ-Deulsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH

Trajanje: 10.09.2024. - 10.07 .2025

Fondacija INFOHOUSE sa portalom lnterview.ba bila je jedna od 1;artnerskih organizacija u

okviru regionalnog #SustainMedia programa koji provodi GIZ sa
partnerima - DW Akademie i [nternews, a koji finansiraju Europska unija i

njemadko Savezno nlinistarstvo za ekonomsku saradnju i razvoj, sa projektom
pod nazilom ..Unaprijedeno novinarstvo zasnovano na dokazima za nezavisne
medije". Cilj ovog projelta bio je razvoj novinarskih kapaciteta, formi zvje5tavanja ali u potpuno
novom smjeru. Sportski sadrZaji koje smo povremeno objavljivali na :ortalu, poput intervjua sa

DZananom Musom, jednim od najboljih svjetskih koSarka5a, doprinijeli su veioj ditanosti , izazvali
reakcije i poveiali uticaj portala. Zato smo, uvjereni, da je nova kategorija tekstova uz video
podcast o sportu bila ino rativna poslovna strategija za naS portal kako bi se osigurao kontinuirani
rast portala i put ka odrZivosti.
Osim atraktivnosti samil sportova. mnogo je razloga za5to su sportsk€ pride odlidan i atraktivan
format za publiku, ali i zrr umreZavanje novinara iz cijelog svijeta.
Kreirali smo novu rubril u/podkategoriju na portalu Intervju.ba, kreirano nove podcaste, koji se

bave iskljudivo sportskin r pridama, proSirujemo krug vanjskih saradnika, poveiamo profesionalne
kapacitete, govorimo o sporlu objektivno, profesionalno i zanimljivo.
U podcastima razgovarr.mo sa uspjeSnim spofiistima, mladima talente, trenerima, sportskim
novinarima, a u konadnici doprinosirno promociji i novom pristupu sporstkom novinarstvu.
Poveian je broj prida zrr najmanje jednu mjesednu, te broj podcastu. u ne5to manjem obimu,
poveian je broj korisnike portala i njihov angaiman, a u konadnici se ostvarujejadanje kapaciteta
i postavljanje temella za rududi odrZiv rad ove kategorije.

Link na tekst:

l. https://intervierv.ba 1202 5103/0.1/po-rnen i-se-r ista- nece-zvati- niti-iedan-s portski-obiekat-klub-

Link na podcast:

1

2

3

https://r.v w w. \'oLrtu lre.com/u a 1c h?r': t] 8ZMrZSt iciv&r(r08s
.buri.l/:lr-nrvr.qqlu-l tc.9-sl!l$.41 ! h l)::o,M Eil[ DPOTi&t=75,1s

hltps :/,/rvrvrv.yotrtLrlre.comi'* a1
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Trajanje: 0 | .08.2024. - 3 1.0 1.2025.

Fondacija Infohouse sa svojim portalom Interview.ba je osnivad Udruzenja "Umbrella", koje je

osnovalo I 3 nezavisnih, neprofitinih medija i zamisljeno je kao neovisno tijelo koje putem svojih

dlanica vrli prtisak najavnost upoznavajuii je sa svim protuzakonitim, korupitivnim, nelegalnim

idrugim radnjama koje nagrizaju bh. druStveni sistem.

Zajednidki smo pred lokalne izbore u oktobru 2024. godine sudjelovali u kreiranju baze MISBiH
(Mapa istraZivadkih sadrzaja BiH) sa vise od 1.400 tekstova, koji se odnose na (ne)rad lokalnih

vlasti u svim op6inama u Bosni i Hercegovini.
NaSi tekstovi objavtjivani su na posebno kreiranoj stranici, te se lako dolazi do njih uz pomo6

interaktivne mape.
Tekstovi i infografike, koji su se odnosili na zadanih pet opiina u Bosni i Hercegovini bave se

kiminalom i korupcijom op6inskih, gradskih, kantonalnih, entitetskih (distrikt) idrZavnih vlasti.

Pored opiih podataka o opiini interaktivna mapaje sumirala prethodni detvorogodiSnji mandat

svih opiinskihvlasti.

Koristeii interaktivnu Mapu istraZivadkih sadrZaja svaki gradanin,ka u BiH lako mogu sami da

zakljude zaSto izbog koga njihova lokalna zajednica, grad ili drZava nemaju napredak.

Link na tekst:

httos:/.hrisbih.balskr,-se-sDu stio-nad-stari-crad-hadzi bai licer'-put -od-tradiciie-do-zatyora/I

2

3

https ://nr i sbih.br,,'ruzlanski-kanlon-zecevi-i-preletaci-predr ode-izbotug:[!!d
lttD:i:rnl ishi h.bi/ori lo-!rori hr-krko- ao-ibro-bcrilo/!'- l)
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PROJEKAT: Production of media articles related to the Local Elections 2024

DAVALAC PODGRANTA: UdruZenje Umbrella
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PROJEKAT: PROGR{M ISTRAZIVA'KOG NOVINARSTVA
DONATOR: CENTAF ZAF.AZVOJ MEDIJA I ANALIZU (CR1\IA)/USAID BIH

Trajanje: 10.11.2023. - 20.07 .2021.

Fondacija Infohouse/portal Interview.ba bili su 5 godinu za dio jedinstvenog medijskog poola
online medija posvedenih istraZivadkom izvje5tavanju o korupciji, l<riminalu i ukazivanju na
nezakonitosti.

Ovim su se tekstovima, osim osnovnoga, da informira javnost, jasno i bez dileme ukazivalo na
nezakonite radnje, korupciju, mito, kr5enja ljudskih prava, namjeStanje poslova i radnih mjesta, po
stranadkim ili drugim lilrijama nepotizma. Istovremeno, gradani su pozivani da pogignu svijet o
sve snaZnijem prisustvu korupcije u dru5tvu, te da djeluju i sprijede ore pojave. U ovom periodu
objavili smo l0 istraZiv.dkih tekstova, koji su se odnosili direktno na ukazivanje na korupciju i

koje su znadajno odjeknule u javnosti.

Ukazivali smo na korupc iju i pljadku u privatizaciji na deponiji smeia "r Bijeljini:
htt ://in tcn icrr.[ral20j:-1i03l06/rrolitika-i-na-derxrn i ii-snteca-ko-pr,:zir i-llliclcc/

Kakoje u Sarajevu milionskim iznosima finansiran Centat za napredne tehnologije, koji ie
navodno proizvoditi drorLove:
h ttns: //in tcn'icrr . ba/201 ,l/05/2 -, rc n ta r-za-n a prcrln c-tc h n o logiic-lis. orl- rrr rr ra ll-tlo-tlronl/

Otkrili smo i pridu kako. e federalna ministrica kulture ugodila stranadkim kadrovima pa na
Venecijansko bijenale ne kred ibi lnog umjetnika:
h ttps://intcrvicn .Ira 1202 4l06l19/ntistine-m in istrice-siln ic-r'la isavl ie' ic-ka ko- ic-cor icer-
kinar-donlir uo{o-r'en e g.ij!

Pisali smo o inspekcijskin prevarama i nelegalnoj gradnji u Tuzlanskom kantonu:
httt) s://in tervicw'. ba/202 I l0 I I 22 i tl,-kad-i ns nckci ia-zatvori-oci-Dosrc rl n ik-za r rsar it-posklr c-
nelegaln im-gratl iteliimrr/
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PROJEKAT: .,Fulfilling the Promise of whistleblowing: Defending citizens' Rights and

Curbing Corruption"
DONATOR: CENTER FOR THE STUDY OF DEMOCITACY AND GOVERNANCE
(CENTAR ZA PROUdAVANJE DEMOKRATTJE I UPRAVLJANJA)

Trajanje: 0l .04.2024. - 30.1 2.2024.

Fondacija Infohouse i portal Interview.ba bili su dio regionalnog projekta "lspunjavanje obeianja

zviZdadima - odbrana ljudskih prava i suzbijanje korupcije, kojije finansijski podrZao Center for

the Study od Democracu and Governence, Balkan Trust for Democracy i USAID.
ZaStita uzbunjivada na Zapadnom Balkanujedanje od najvaZnijih zadataka na5ih druStava. Porast

kriminala, korupcije, mita, nezakonitih radnji, neetidkog postupanja institucija i pojedinaca u

drustvima u kojima Zivimo je zabrinjavajuia, a uloga uzbunjivada postaje sve vaZnije. NaZalost,

kada je u pitanju Bosna i Hercegovina, odgovorne institucije nisu ispuniti obeianja data

uzbunjivadima. TraZili smo razloge - za5to? IstraZivali smo koji su zakonski okviri za za3titu, kako

se za5tita stide, dalie po kom osnovu se zahtjev za zaititu odbija? Razgovarali smo sa nadleZnima

Sta rade da s papira pravni okvir prenesu u stvarnost. U razgovoru sa gradanima smo insistirali da

nam kaZu miSljenje za5to se sve manje ljudi odluduje da budu uzbunjivadi? ZaSto je trako nizak

nivo nepovjerenja u pravosude u BiH?
lzradili smo, a zatim na tri fokus grupe prezentirali nacionalrri izvjeStaj o aktuelnoj situaciji u vezi

sa za5titom zviLdata, broju prijava, broju onih koji su dobili zaStitu, zakonskim okvirima. Tokom

projekta saradivali smo sa brojnim organizacijama koje su nam bile veoma korisne

implementacija. Prije svega, s nevladinim organizacijama (kao Sto je Transparency Intemational),

antikorupcijski uredi Kantona Sarajevo, Unsko-sanskog kantona i Tuzlanskog kantona, Fakultet

politidkih nauka Univerziteta u Sarajevu, nevladine organizacije koje se bave za5titu ljudskih prava

iz cijele Bosne i Hercegovine, te drZavne institucije izakonodavci.
Na zavrSnoj konferenciji promovirali smo nacionalni i regionalni izvje3taj, te prezentirali glavne

zakliudke i preporuke.

9
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Sve to pratili su tekstovi na portalu lnterview.ba, kao i objave na drustvenim mreLama.

Kompletan izvje5taj:

https:ilintbhouse.ba/oroi ()cts/ lsDU n ravan r e-kritcri a-kol i ko-dobro-zcm I ie-zapadnoq-balkana-stite-
zvizdacel?fbclid=lri Y2r arvJ I- I)u I leIIlluA2l: lbO lr MOA Il l looxiyCAlllCOMZCWD I Xmt.U5Y
VN{l,l6adYb8MklitrrrCrr lKJzl)Cl.l8koRmhkku aern l)'l l:Lrorl.8F['tSll{s7PN40hrA
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PROJEKAT: Sva djeca imaju pravo na zdrav Zivot - vakcinacija danasl

PARTNERI: UNICEF BIH i Evropska unija u Bosni i Hercegovini

Trajanje: 09.08.2024. - 08.03.2025

Uvod

Projekat "Sva djeca zasluZuju siguran Zivot - vakcini5ite se danas" imao je za cilj poveianje stope

imunizacije djece u Bosni i Hercegovini kroz podizanje svijesti roditelja, zdravstvenih radnika i

Sire zajednice o vaZnosti vakcinacije. U kontekstu opadajuie stope imunizacije, narodito medu

marginalizovan im grupama poput romske populacije, bilo je neophodno preduzeti konkretne

korake kako bi se podigao nivo informisanosti ipoboljSao pristup zdravstvenim uslugama. Ovaj
izvje5taj predstavlja pregled dosadaSnjih aktivnosti i ostvarenih rea)ltata u periodu od avgusta do

decembra 2024. godine, kao i aktivnosti koje ie biti realizovane do kraja projekta.

Realizovane aktivnosti

1. Edukacija i ukljuiivanje zdravstvenih radnika

U sklopu projekta, organizovane su radionice za zdravstvene radnike i predstavnike civilnog
dru5tva u Tuzli i Bijeljini. Ove radionice su bile kljudne za poboljSanje razumijevanja vaZnosti
vakcinacije iza suzbijanje dezinformacija koje su prisutne medu gradanima. Radionice su bile
interaktivne i omogudile su u6esnicima da podijele svoja iskustva i izazove s kojima se suodavaju
u svakodnevnoj praksi. U Tuzli je obuku proSlo 76 zdravstvenih radnika (63%o cilja), dok je u

Bijeljini taj broj bio 35 (70% cilja).

Pored radionica, odrZan j e i okrugli sto sa predstavnicima M in istarstva zdravstva, domova zdravlja
i nevladinih organizacija posveienih zdravlju djece. Ovaj sastanak rezultirao je dogovorima o
daljoj saradnj i i koordinaciji izmedu razliditih aktera u cilju poboljSanja imunizacije. Dodatno,
realizovana je javna kampanja putem lokalnih TV stanica i portala (RTV7, TV Slon, RTVBN,
interview.ba, kids.info), dime se znadajno poveiao doseg intbrmacija o vakcinaciji.

2. Aktivnosti sa roditeljima izajednicom

Osim aktivnosti usmjerenih na zdravstvene radnike, veliki fokus stavljen je i na roditelje i Siru

zajednicu. U prvom dijelu izvjeStajnog perioda sprovedene su pripremne aktivnosti za organizaciju
radionica sa roditeljima, ukljudujuii identifikaciju lokaciia, predavada i izradu promotivnih
materijala. Takode, u Bijeljini je pripremljena SMS kampanja koja ie sluZiti kao podsjetnik
roditelj ima da vakciniSu svoju djecu.

Pored toga, sprovedene su konsultacije sa roditeljima kako bi se prikupile povratne informacije o

njihovim stavovima i izazovima vezanim za vakcinaciju. Ove informacije su kljudne za

prilagodavanje daljih aktivnosti i kampanja kako bi se poveialo povjerenje u imunizaciju.

il



3. Javno zagovaranje i promocija

Kao dio komunikacijske strategije, organizovana je konferencija za mcdije u saradnjisa UNICEF-
om. Na konferenciii su udestvovali predstavnici kantonalnih zdravstrenih institucija i medija, a

cilj je bio dodatno skrer uti paZnju na problem niske imunizacije. Uz to. intenzivno su koriStene

druStvene mreZe i portali kako bi se Sirile pozitivne poruke o vakcinac ji.

Dodatno, Fondacija INI'OHOUSE je kroz svoj nezavisni medijski portal interview.ba nastavila

objavljivati dlanke iint,:rvjue koji su promovisali znadaj imunizacijc. Ovi medijski sadrZaji su

imali pozitivan odjek ujavnosti i doprinijeli su informisanju roditelja o vaznosti vakcinacije.

lzazovi

Tokom realizacije projellta, suodili smo se sa kljudnim izazovom.

Otpor vakcinaciji: U n:kim zajednicama prisutno .ie nepovjerenje pr;ma vakcinama, uglavnom

zbog dezinformacija i nedostatka edukacije. Kako bismo rijeSili ovai izazov, sproveli smo niz

edukativnih radionica i individualnih konsultacija sa roditeljima, argaZovali lokalne lidere i

zdravstvene ,u6n1ks k,r.ii su uZivali povjerenje zajednice te organizovali kampanju kroz

tradicionalne i digitalne rnedije. Kroz ciljane informativne poruke, fokusirane na sigurnost vakcina

i benefite imunizicije, urpjeli smo smanjiti otpor i poveiati spremnost roditelja da vakciniSu svoju

djecu. Ovaj izazov smo rdresirali angaZovanjem lokalnih lidera koji su pomogli u komunikaciji i

izgradnji povjerenja me<lu roditeljima.

Planirane aktivnosti dr, kraja projekta

U preostalom periodu dr' kraja proiekta. planirano je

. Zavr5etak radionica za roditelje u Tuzli i Bijeljini.

. lmplementacija liMS podsjetnika i direktne komunikacije sa roditeljima kako bi se

pove6ao odziv n:. vakc inacij u.

. Prikupljanje podirtaka o broju vakcinisane djece u saradnji sa lnstitutom zajavno

zdravstvo RepubLike Srpske iZavodom zajavno zdravstvo Tuz.lanskog kantona.

. Zavr5etak evaluacije projekta i formulacija preporuka za buduce inicijative

Zakljudak

projekat ',Sva djeca zasl :Zuju siguran zivot - vakcinisite se danas" postigao je znadajan napredak

u poveianju informisar osti o imunizaciji. Edukacija zdravstvenih radnika i roditelja, kao i

kampanje usmjerene ka iiroj javnosti, doprinijele su boljem razumijevanju vaZnosti vakcinacije i

,runi"nlu dezinformaci. a. Preosrale aktivnosti ie biti realizovane do kraja projekta, a odekuje se

da iJkonadni rezultati pckazati pobolj5anje u stopi imunizacije djece u ciljanim regijama.
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PROJEKAT: FOND ZA ZENE
PARTNER: Japan Tobacco International AD Senta

Trajanje: 01 .08.2024. - 28.02.2025.

Zahvaljujuii sredstvima donatora JT INTERNATIONAL AD SENTA, Fondacija INFOHOUSE
je tre6u godinu zaredom pokrenula projekat posveien ekonomskom jadanju Zena iz ranjivih
kategorija druStva, s ciljem da doprinese smanjenju ekonomskih nejednakosti i poboljSanju

socijalnih uvjeta za Zene iz marginaliziranih zajednica.

Jedan od kljudnih programaje ekonomsko osnaZivanje Zena, koji Fondacija provodi vei
nekoliko godina. Ovaj program ukljuduje obezbjedivanje potrebnih vje5tina, opreme iresursa
Zenama koje se nalaze na marginama dru5tva, dime im se omoguiava lak5i pristup trZi5tu rada i
jadanje nj ihovih preduzetnidkih kapaciteta.

Razumijevanje potreba i izazova

U Bosni iHercegovini Zene dine 50,97o stanovniStva, medutim, njihovo udeSie u pladenom radu

ostaje drastidno niZe u odnosu na muSke kolege. Samo 40oZ radno sposobnih ienaje zaposleno,

dok 57,5% nezaposlenih iine Zene, od kojih je veliki broj iz marginaliziran ih skupina kao Sto su

Romkinje,Zene iz ruralnih podruija, starije Zene iZene iz LGBTIQ populacije'

Zene se desto suodavaju s nepravednim uvjetima rada, dobiiaju otkaze tokom trudnoie, ili im se

ugovori ne produZuju zbog njihove zaStite prava. Ove prepreke dine nemoguiim ravnopravno

ude5ie Zena u ekonomiji, Sto je direktan izazov za buduii razvoj zajednice.

Postignuda i rezultati prethodnih ciklusa

Prollogodi5nje akcije rezultirale su obezbjedenjem znanja, vje5tina i opreme za vi5e od 70 tena u
razliditim zajednicama 5irom BiH, ukljudujuii pripadnice marginaliziranih grupa. Takoder, 8

udruZenja dobilo je sredstva za realizaciju aktivnosti i kupovinu opreme koja je omoguiila
zapoSljavanje i osnaZivanje Zena u njihovim zajednicama.

Za ovu godinu. ukupni fond projekta iznosio je 18.000 EUR, a sredstva su bila dodijeljena
organizacijama koje su provodile aktivnosti ili kupovinu opreme koja je direktno doprinosila
ekonomskom osna2ivanju nezaposlenih i marginaliziran ih 2ena. Fondacija INFOHOUSE je
nastavila uspjeSnu saradnju sa donatorima, medu kojima je i JT INTERNATIONAL AD SENTA,
koji su omoguiavali dalji razvoj ovog znalajnog programa.

Kljuini rezu ltati i postignuda

UdruZenja sa najboljim prijavama:
U ovogodi5njem ciklusu projekta, sredstva su dodijeljena Sest najboljih udruZenja, koja su svojim
projektima doprinosila ekonomskom osnaZivanju Zena u razliditim regijama BiH. Takoder,

l3
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nakon raspodjele budZetr, preostala sredstva su dodijeljena UdruZenju Zena Romkinja "Bolja
budu6nost" izTvle, sto je omogucilo dodatnu podrSku Zenama u marllinaliziranim zajednicama.

UdruZenje iena "Procvat Podrinja" (Bratunac)
BudZet: 5.500 KM
Projekat je obuh','atio pomoi Zenama povratnicama kroz dvije l:ljudne aktivnosti. Prva je

bila podrSka za pckretanje obrta za dubinsko di5ienje, gdjeje pet Zena dobilo pomoi, a

dvije su vei u procesu registracije vlastitih obrta. Druga aktivnost obuhvatilaje nabavku

maSina za odrZar anje voinjaka za pet Zena, dimeje omoguieno zapo5ljavanje dlanica

njihovih porodicrt. UdruZenjeje registrovano 2020. godine, a fokus im je bio na

potrebama Zena t. povratnidkim mjestima.

2. UdruZenje iena "NERA" (Konjic)
BudZet: 4.400 K\4
Cilj projekta bio.ie osnaZivanje Zena sa sela kroz podrSku nabavci mehanizacije za

obradu zemlje. T:i Zene sa porodicama direktno su podrZane nabavkom motokultivatora,

dok je 20 Zena k<,ristilo mlin za mljevenje voda, Sto je omoguiilo proizvodnju 100%

cijedenog soka i rekmeza. UdruZenje je lokusirano na zene koje su socijalno iskljudene i

dugorodno nezapcslene.

3. Udruienje iena "Plane" Makljenovac (Doboj)
Budiet: 6.500 KV
Uz pomoi ovog projekta, UdruZenje je nabavilo mini Iiniju za preradu voia, Sto je

omoguiilo 30 Lera iz zajednice da doprinesu pobolj3anju svojih ku6nih budZeta.

UdruZenjeje registrovano 2010. godine, a prethodno nisu imali dovoljno sredstava da

realizuju slidne p:ojekte.

4. Fondacija "Lar:r" (Bijeljina)
BudZet: 5.800 KV
Fondacija ,.Lara, je kroz svoj projekat zaposlil a lene iz sigumi.r kuia i obudila ih za rad

na CNC ma5inanra. Proizvodili su dekorativne turistidke proizvode u saradnji sa

Gradskom uprav()m i Turistidkom agencijom, dime su stvoreni uvjeti za ekonomsko

osnaZivanje Zena koje su bile Zrtve nasilja. Fondacija "Lara"je osnovana 1998' godine i

jednaje od najstzrijih Zenskih organizacija u BiH.
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5. UdruZenje Zena "Srce i du5a" (Lukavac)
BudZet: 5.792 KM
Projekat se bavio problemom nezaposlenosti Lenakroz poveianje edukacija u oblasti

biznis razvoja, izrade CV-a, aktivnog traZenja posla, dizajna tradicionalnih rudnih radova,

marketinga i sl. Dvije grupe Zena (30 Zena ukupno) su proSle edukaciju koja im je

omoguiila da se zaposle ili pokrenu vlastiti biznis. UdruZenjeje registrovano 201 l.
godine, a najveia prepreka koju navodejeste visoka stopa nezaposlenosti Zena u

Lukavcu.

6. UdruZenje gradana "Bududnost" (Modrita)
BudZet: 5.800 KM
Projektje obuhvatio edukaciju Lena lrtava rodno zasnovanog nasilja kroz okupaciono

radnu terapiju. Zene su obudene za krojenje, Sivanje. te izradu razliditih predmeta uz

pomoi dekupaZ tehnike, Sto im je omoguiilo da steknu zanate i time poveiaju Sanse za

zapoiljavanje. UdruZenje "Buduinost"je osnovano 1996. godine i aktivno se bavi
pitanjem ljudskih prava, posebice prava Zena i djece.

Dodatni prijem budZeta
S obzirom na odustajanje UdruZenja "Bubamara" iz Banja Luke od realizacije svog projekta

zbog intemih nesuglasica, preostala sredstva su usmjerena UdruZenju Zena Romkinja "Bolja
buduinost" izTtzle.

7. UdruZenje Zena Romkinja "Bolja budu6nost" (Tuzla)
BudZet: 2.000 KM
Projekatje realizovan u gradskim zajednicama Tuzla, s posebnim lokusom na romske
za.lednici u Kiseljaku, Ljubadama, Mosniku, Crvenim njivama iKrojdici. Clanice i

korisnice udruZenja koje su zavr5ile srednje Skole iobuke za frizerke i kozmetidarke

dobile su podr5ku u nabavci opreme za rad u dru5tvenim centrima. Na taj nadin Zene su

mogle pruZati frizerske i kozmetidke usluge za Zene iz svog kraja koje si nisu mogle
priuStiti takve usluge. UdruZenjeje osnovano 2001. godine, a fokus im je na unapredenju
prava Romkinja i poveianju politidke participacije.

Zakljuiak

Projekat je imao znadajan uticaj na Zivot i ekonomski status Zena iz marginaliziranih zajednica.

Sprovedene aktivnosti omoguiile su 2enama iz ruralnih podrudja, povratnicima, te Zrtvama nasilja
da steknu nove veStine i postanu ekonomski samostalne. Kroz obuke, nabavku opreme i otvaranje

novih poslovnih moguinosti, broj Zena koje su direktno podrZane premaSio je 200, dok su mnoge

od njih zapodele sopstvene biznise ili se zaposlile u sektorima kao Sto su poljoprivreda,
proizvodnja i usluge. Fondacija INFOHOUSE je ponosna na postignute rezultate i nastaviie sa

implementacijom programa koji doprinose osnaZivanju Zena u BiH i stvaranju ravnopravnijeg

druStva.
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PROJEKAT: Jadanje ravnopravnosti spolova na trZiStu rada
PARTNER: Canada FL nd for Local Iniciatives (CFLI)

Trajanje: 0 1.09.2024. - 28.02.2025.

Uvod

Projekat "Jadanje ravno rravnosti spolova na trZi5tu rada", koji realizuje Fondacija INFOHOUSE
uz podr5ku Kanadskog f :nda za lokalne inicijative (CFLI), imao je za c Llj smanjenje diskriminacije
irodne neravnoteZe na trZiStu rada u Bosni iHercegovini. Zene u,rvoj zemlji suodavaju se s

direktnom diskriminaci.om na radnim mjestima, a nedostatak institucionalne podrSke iza5tite
dodatno pogorSava nji,rov poloZaj. S obzirom na vrlo nisku svijest kompanija o rizicima
negativnog utjecaja na judska prava, kao i nedovoljno poznavanje i primjenu ljudskih prava u

praksi, ovaj projekat irna kljudnu ulogu u podizanju svijesti i stvaranju promjena u radnim
sredinama.

l. Selekcija javnih i privatnih kompanija za uie56e u projektur
Projekatje zapot eo selekci.jom pet kompanija s viSe od 50 zaposlenih koje su se prijavile
za udeSie u inici.ativi. Na osnovu javno g poziva, izabranoje Sest kompanija koje su

ispunjavale tehni6ke i administrativne kriterije, te su prihvatile da budu dio ovog
znadajnog projekta.

2. Objava javnog poziva
Za uteiee u projr:ktu objavljen je javni poziv, uz prateiu dokunentaciju kojaje
ukljudivala izjavrt o saglasnosti za ude5ie, te formular za prijavu putem Google Forms

platforme. Javni :oziv bioje otvoren do 6. novembra 2024. godine.

3. Ocjena i selekci. a aplikacija
Nakon adm inistr,rtivne obrade, zaprimljeno je Sest prijava, od kojih su sve zadovoljavale
tehnidke kriterije. Kompaniie koje su se prijavile dolaze iz razlititih sektora, uklju6ujuii
javne institucije r privatne kompanije. Nakon detaljne evaluacije aplikacija, odludenoje
da svih Sest prijarljenih kompanija bude ukljudeno u projekt.

4. Procjena potreba metlu odabranim kompanijama na prevenciji nasilja zasnovanog
na spolu i zlostavljanja na radnom mjestu

t6

Ciljevi i planirane aktivnosti

Cilj projekta bio je smanjenje diskriminacije prema Zenama i djevojkama na trZi5tu rada, te
promovisanje jednakih rnoguinosti za sve zaposlene, bez obzira na spol. Aktivnosti koje su bile
planirane u okviru proje<ta obuhvatile su nekoliko kljudnih koraka:
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Nakon Sto su odabrane kompanije za udesie u projektu, Fondacija INFOHOUSE je

sprovela procjenu potreba za integraciju politika rodne ravnopravnosti u radnim

okruZenjima. Ova procjena bilaje kljudna za razumijevanje trenutnog stanja u

kompanijama i identifikaciju konkretnih podrudja na kojima je potrebno djelovati kako bi

se unaprijedi la ravnopravnost spolova.

5. Potpisivanje memoranduma o saradnji
Za sve odabrane kompanije, potpisani su memorandumi o saradnji, dime su se obavezale

na implementaciju mjera koje ie poboljSati ravnopravnost spolova u svojim
organizacijama. Ovaj korakje oznadio formalni podetak njihove aktivne ukljuCenosti u

projekte koji imaju za cilj smanjenje diskriminacije i unapredenje Zenskih prava u

radnom okruZenj u.

6. Transformativne politike za prevenciju nasilja zasnovanog na spolu na radnom
mjestu
Jedan od kljudnih ciljeva ovog projekta bioje razviti transformativne politike koje ie
omoguiiti prevenciju nasilja zasnovanog na spolu izlostavljanja na radnom mjestu. Ove
politike su kljudne za stvaranje radnih uslova u kojima su Zene zaStiiene od svih oblika
diskriminacile i nasilja.

Razvoj i implementacija integrativnih i transformativn ih akcija (Politike' protokoli,
mehanizmi i planovi djelovanja rodne ravnopravnosti) u Sest kompanija

Kroz ovaj segment projekta, Fondacija INFOHOUSE je pomogla Sest odabranih kompanija u

razvoju i implementaciji specifidnih politika i mehanizama za promociju rodne ravnopravnosti na

radnim mjestima. Ove akcije su osmi5ljene kako bi se smanjila diskriminacija i zlostavljanje Zena

na radnim mjestima, stvarajuii sigurno i pravedno radno okruZenje.

Razvijeni dokumenti za prevenciju nasilja na radnom mjestu

Za dvije kompanije (Grad Mostar i Ceniar za porodidno savjetovanje) razvijen je dokument pod

nazivom Smjernice za implementociju efikasnih njera za prevenciju i zaititu od rodno zasnovanog

i selrsualnog zlostavljanja na radnom mjestu. Ovaj dokument je zasnovan na Zakonu o

ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i uskladen s medunarodnim regulativama.

Dokument nagla5ava odgovornost poslodavaca da poduzmu mjere za prevenciju nasilja i

diskriminacije te da Stite zaposlene od bilo kakvih negativnih posljedica zbog prijava o
zlostavljanju.
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lzrada Deklaracijc o rodnoj ravnopravnosti

Za tetiri preostale kompanije (JU Srednja medicinska Skola Zenica, JLI Politehnidka Skola

Mostar, Mikroelektronil a, MiRA Prijedor) razvijena je Deklaraciia o "odnoj ravnopravnosti.
Deklaracija je temeljena na pravnim okvirima EU, ukljudujuii Direktivu 2019/l158/EU o

ravnoteZi izmedu privatrrog Zivota i rada za roditelje i staratelje te Direktivu 2000/78lEC koja se

odnosi na ravnopravan t'etman na radnom mjestu. Ova deklaracija ne samo da ispunjava

zakonske obaveze, vei c oprinosi i .iadanju druStvene odgovomosti kontpanija.

Tri obuke na temu "Urtapredenje rodne ravnopravnosti na trZi5tu rada"

Tri obuke su odrZane, a trisustvovaloje 14 Lena iz Sest kompanija. Ohuke su obuhvatile tri
modula vodena od stranr: strudnjaka. koji su se bavili uskladenoSiu sa :bavezama rodne

ravnopravnosti izastitorr od diskriminacije u upravljanju radnim mjestima, u skladu sa

nacionalnim zakonima i medunarodnim standardima. Polaznice su bilc na vodeiim pozicijama,

Sto znadi da 6e 1.174 zal,oslenih (437 mu5karaca 1737 Lena) u ovim Sest kompanija indirektno

imati koristi od rezultata obuke.

OdrZana radna konfer,:ncija: "Rodne nejednakosti na trZiStu rada - socijalno ili iensko
pitanje?" Konferencija ie sadrZavala tri sesije i okupila 55 udesnika (! 5 Zena i l0 muSkaraca).

OdrZana javna diskusi a: "Kako unaprijediti prava Zena na radu r,r Bosni i Hercogovini-
najbolje prakse" Diskusijije prisustvovalo 26 udesnika, od kojih su 24 bile Zene i 2 muskarca.

Rezultati i uticaj

Projekat je postigao znaiajan uspjeh u postizanju svojih ciljeva. Osirr Sto je osigurao konkretne

promjene u Sest odabrar ih kompanija, projekt je stvorio i Siru osnovu za dugorodne promjene u

pristupu ravnopravnosti spolova na trzistu rada u Bosni i Hercegovini. Kompanije koje su

udestvovale u projektu postale su aktivni promotori ljudskih prava. te su se obavezale da 6e

nastaviti primjenjivati nr,jbolje prakse koje su naudile kroz ovaj projekat.

Memorandumi o saradrrji, koji su potpisani sa Sest kompanija, simboliziraju prvi korak u

usmjeravanju organizacija ka implementaciji rodne ravnopravnosti u radnim politikama. U

narednim mjesecima, odekuje se dalji rad na izgradnji odgovornc,sti i svijesti unutar ovih

kompanija.

18



Fondacija INFOHOUSE
G:bdinr 12,71m0s.ai.vosiH r€l/ta: r{7 33 200s}3

!lei!u!!ej!i!te$!.E // ww. nrohoui..b.//lno r.aun RJt .ien bank dd r6rcmoEeoz0'36 lo
a2022747AOoE P01/ hr:20227.730009

PROJEKAT: MEDUSEKTORSKO PARTNERSTVO ZA LJUDSKA PRAVA I RODNU

RAVNOPRAVNOST NA TRZISTU
DONATOR: DELEGACIJA EVROPSKE UNIJE U BIH

Trajanje: 01.02.2023. - 3 1.07.2025.

Fondacija INFoHousE iz Sarajeva u suradnji s Fondacijom Lara iz Bijeljine zapodela je sa

provedbom projekta " Medusektorsko partnerstvo za ljudska prava i ravnopravnost spolova pri

radu." Projekat u okviru programa ,,Tematski program o ljudskim pravima idemokratiji 2021"

fi nancira Evropska unija.

MEDUSEKTORSKO
PARTNERSTVO

ZA L,IUOSKA PRAVA I

ODNU RAVNOPRAVNOST
NA TRZISTU RADA

Opii cilj $ojekta (2023-2025) je doprinijeti smanjenju diskriminacije Lena na trZiStu rada

promovi5uii iStiteii ekonomska i socijalna prava Zena ijadajuii proces EU integracija'

Specifidni cilj evi su:

Olak5ati implementaciju procesa dubinske analize ljudskih prava u bh. preduzeiima kao

mehanizma za izjedna(avanJe poloZaja Zena u radu i smanjenju sludajeva krSenja njihovih

lj udskih prava;

PobollSati provedbu BiH Zakona o ravnopravnosti spolova idrugih politika koje za cilj
imaju jadanje rodne ravnopravnosti u skladu s predstojeiom inicijativom o duZnoj paZnji

za odrlivo poslovanje;

Projektnim aktivnostima ie se unaprijediti ravnopravnost spolova u radu u l0 preduzeia u

BiH, dime ie se stvoriti bolje radno okruZenje za najmanle 200 zaposlenih Zena. Takoder,

razvit te se i udiniti dostupnim 1T alat za prijavu kr5enja radnih ljudskih prava u odnosu na

zakonodavstvo BiH, kao mjeru u stvarnom vremenu za zastitu isprjedavanje diskriminacije
Zena na trZi5tu rada, koja ima veliki potencijal za daljnje Sirenje u preduze6ima diljem BiH.

Kroz projekat ie se nastojati ostvariti suradnja sa dr2avnim institucijama, lokalnim kompanijama,
organizacijama civilnog dru5tva te medijima, u cilju postizanja veieg efekta projekta.
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Otekivani rezultati koji se planiraju postidi ukljuiuju:

Uslovi rada u skladu sa zakonima i konvencijama o ravnopravnosti spolova
unaprijedeni za najmanje 200 Lena u projektnim kompanijama

10 kompani-a je unaprijedilo svoje interne politike u skladu sa zakonima o rodnoj
ravnopravnosti i ljudskim pravima, te EU direktivama

objavljen IzrjeStaj ,,GodiSnji komparativni pregled statusa ljudskih prava u poslovanju

u BiH" kac osnov za Sire zagovaranje uskladivanja ;zakonodavstva BiH s EU
Direktivama

lako Zene u BIH dine j 0,9% stanovniStva (u poredenju s 49,1% muSkaraca), njihovo uie5ie u
plaienom radu je znadrjno niZe (udio Zenske populacije medu nezaposlenim iznosi 57,5% -
213,936). Agencija za ravnopravnost spolova BiH navodi da postoji ,,vidljiva razlika u platama
izmedu muikaraca i Zena - razlike u satnici se procjenjuju na 9o/o na Stetu Zena". Djevojke i Zene

su desto izloZene direktroj diskriminaciji pri zapo5ljavanju - postavljaju im se nedopustiva pitanja
o planiranju porodice i noguioj trudnodi. lsto tako 40%o Lena je izloieno nekoj vrsti seksualnog
uznemiravanj a na poslu

Zene se na trZiStu rada sr odavaju s viSestrukom diskriminacijom (ukljudujuii, ali ne ogranidavajuii
se na seksualno uznemiravanje, potpla6enost, umanjenje porodiljskih prava, itd.), ali nemaju
dostupnu institucionaln.r podrSku ili mehanizam za5tite zbog toga 5to preduzeia ne provode
pozitivno BiH zakonodlvstvo izbog neefikasne kontrole relevantnih inspekcija (tj. inspekcije
rada).

Projekat ie osigurati k,>rist za ciljane Zene, ali ie postaviti temelje za dugorodne koristi za sve

zaposlene Zene na osnor u dobrih praksi koje se mogu pro5iriti.
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