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S po5tovanjem,

Prilog:
1x flnansijski izvjeStaj

1 x narativni izv.je5taj

Direktor:

x\{
EOCHA t4 XEPUEToBIHA
MtfHt4c]APCTBO nPABAE

<>t-a^a.C ,

Mujanovi6 Babovic

ri BH fuUres
Found*ion

a



Fondacija budu6nosti u BiH
BH Futures Foundation

Godi5nji izvje5taj o radu 2a2021. godinu

Decembar,2021

II



. Futures L€adors Summit kao mjosto susreta kreatora promjena I lndustrue

Fondacija buducnosti u BiHieod 15.do lT.decembra 2021. godine organizirala Futures Leaderssummit '2'1 - dogadaj koji 6e svake godine okuprjati potencijarne kreatore promjena u obrastisTEM'a s ciljem stvaranja sna2ne mreze koja 6e piomijeniti nadin na koji dozivljavamo industriju
i buducnost razvoja nase zemlje.

ove godine, velika ideja iza dogaaraja bila je vaznost interdisciplinarnosti u STEM oblasti. Dogadajje. pokrivao tri stuba misue Fondacije buducnosti u BiH za osnazivanje mradih _ obrazovanje,
tehnologija i liderstuo.

Dogadajje bio hibridan iponudio je priliku brojnim drugim entuzijastima da prate glavne govornike
ipanel diskusije onrine, putem yolTube kanara fonJacije. Tokom Lightning Tarks powered byBHYouth - 6 pravila za livol, stipendisti Fondacije bududnosti u BiH su na iskren iemotivan nadin,ispridali prisutnima kako oni zive osnovne vrijednosti zajednice svaki dan. ovaj oojaoai orupio;eneke od najuspjesnijih Bosanaca i Hercegovaca koli rade za neke od najpoznatijih kompanua uBiH iinostranstvu i 100 sTEM studenata i nedavno diplomiranih studenaia koji su prisustuovali
dogadaju lidno u Tuzli.

Futures Leaders Summit imao je B glavnih govornika, a odtZane su 2 panel diskusije, .10
Radionica, 5 Tech Tutoriala/posjeta kompanijama.

o Takmiienje 3-minutnih teza (3MT) - predstavrjanje istraiivaikog tarenta Bosne iHercegovine svijetu

3 Minute Thesis je takmidenje na kojem su studenti iz cijerog svijeta porijekrom iz Bosne iHercegovine imali priliku da naudnom ziriiu ijavnosti predstave svoja istra2ivanja iz bilo kojeSTEM oblasti.

U 2021' godini ovo takmidenje je odr1ano za bachelor i master studente. okupilo je 46 studenatadodiplomskih i postdipromskih studua sa eminentnih univerziteta iz 10 zemarja sirom svueta.Udesnici su nagradeni na osnovu glasova strudnog Zirija kojije dinilo vise od 160 eminentnih bh.akademika i strudnjaka iz industrUe iz preko 30 zeiatla sviyeta.

Prof' Dragan Huterer, profesor fizikelkosmorogije na Univerzitetu u Midigenu, bio je na5 gravnigovornik za 2021. godinu i tokom ceremonije dodjere nagrada govorio je o znadaju istrazivanja,
istidu6i kolir<o je va2no govoriti o nauci kao imperaiivu gujstog napredak.

u. 2021' godini, prvo mjesto i nagradu od 2.000 KM u kategoriji dodipromskog ishaZivanja,glasovima strudnog zirija, dobira je Darira Destanovid sa univeziteta u sarajevu; dok jepobjednicima u master kategoriji, nagradni fond od po 1.000 KM, pripao Emini okanovid saUniverziteta u Sarajevu iVahidi Veli6, takoder sa Univeziteta u Sarajevu.

Podijelili snro preko 2o.0oo KM nagrada pomoii da ubzaju svoje istrazivadke karijere.



Uvod

Fondacija budu6nosti u Bosni i Hercegovini radi na osna2ivanju mladih kroz obrazovanje,

tehnologiju i liderstvo. Cilj fondacije jeste da do 2030. godine preraste u zajednicu od 10.000

kreatora promjena, koji teZe unapredenju kvaliteta Zivota u Bosni i Hercegovini.

Ovai izvjeStaj sadrZi pregled aktivnosti, projekata i postignuda fondacije na tom putu u 2021'
godini.

o Futurc: Makerspace u Donjem Vakufu za lokalni razvoj mladih

Futures Makcrspace je mjesto za mlade ljude gdje nrogu nauditi o najnovijim tehnoloskim

inovacijama i gdje mogu rasti kao mladi lideri svojih zajednica. Novi Makerspace u Donjem Vakufu

opremljen je raznim tehnoloSkim uredajima koji omoguiavaju mladima da svoja znanja primjene

u praksi i svoje ideje pretvore u stvarnost, 6ime 6e razvirati svoju zajednicu. Ovaj Makerspace je

osnovan u aprilu 2021., ali je zvanidno otvoren u avgustl, 2021.

o Nagracla Vera Snajderza osnaiivanje istraZivadica u ranoj karijeri

Vera Snajder rr bila prva bosanskohercegova6ka matematidarka i prva dekanesa u biv5oj

Jugoslaviji. Za rrnoge, Vera je smatrana bosanskom Marie Curie. Vera je vrlo rano prepoznala

vaZnost,,vrac:.r-,a" zajednici kojoj je osje6ala da pripada.

Nagrada Vera .inajder omogucit 6e istra2ivadicama u ranoj karUeri, iz Bosne i Hercegovine, koje

su kao iVera .- ?stvene prema odnosu li6ne potrage za znanjem i njenog kolektivnog drustvenog

napretka, da pr sustvuju i udestvuju na medunarodnim konferencijama izvan BiH relevantnim za

njihovo trenui;r', istrazivanje.

OpSti cilj nagr', ': je da pomogne dobitnicama da postanu globalni gradani; ali i donese ku6i nova

znanja i persi ldive s ciljem ugradnje istih u napredal. naseg drustva; kao i prenoienje novih

kulturnih isku- va u svrhu jadanje multikulturalnih i multietniekih temelja BiH.

Pobjednike jc ^ labrao Ziri od 12 dlanova, sastavljen od akademika istrudnjaka bh. porijekla iz

cijelog svi1eti,. redu kojima i prof. Dragan Huterer, unuk Vere Snajder i prof. Mirjana Vukovi6,

jedna od stud-::lica kojoj je Vera predavala.

Zorana Stak studentica radunarstva/matematike i Zlata Ja5arevi6, studentica hemtje i

inZenjerstva, 'erijala dobitnice su "Vera Snajder" nagrade za 2021. godinu, a dobile su priliku

otputovati na . .informaticku konferenciju u Japan te na Evropski Kongres hemidara u Portugalu.



' od 2020. godine vodimo najvedi i bespratni program podudavanja (tutoring) u srednjim
. Skolama dva puta godisnje, prorjetni i jesenski program. u 2021 . godini vise od i Bo

studenata dobiro je podudavanje kroz vise od 1.500 sati podudavanj, xoj" 'i" drzaro 60
nasih tutora (koji su trenutno nasi stipendisti - vradanje zajednici).o Uprkos okornostima, uspjeri smo ostati u kontaktu sa na$om dijasporom kroz 3 BH
Professionars susreta organizirana $irom svijeta uklju6uju6i azijslo-pacifidku regrju 5.
mqa 202'l .; Region Bliskog istoka, 13. jul 2021,lJtreht,14. avgust 2021.o u 2021. godini, nasih 15 ambasadora nam je takoder pomogro u prikuprjanju sredstava i
idenlificiranju mogu6nosti sta2iranja za studente (ukrju6ujuci primjere: Nadir Ba5i6,
seniorischorar ide u Berrin na dvonedjerjnu praksu i Haris Hadzic, nedavni Arumni odrazi
u ShD).

o Faciliiirali smo 60+ razriditih govornika (pretezno naie visokoobrazovane i uspjesne
dijaspore) iz svih profesija u Sirokom nizu dogattaja.o NaS tim za Mobile Makerspace pripremio je i implementirao 6 vrsta online i radionica uzivo
sa u;(upno 384 udenika srednjih skora sirom zemrje; Vodiri su praktidne radionice o web
razv'rju, Pythonu (podetni i napredni nivo), Arduinu (podetni i napredni nivo) i3D
Stan ipanju.

o Nas Futures Makerspaces tim je organizovao tri onrine radionice u okviru Meet and code
inicrlative: Budi dizajner / Data Scientist / Deveroper na jedan dan. prisustvovaro je vise
od 100 srednjoskolaca koji su izjavili da je vise od 93% njih bilo motivisano da nasiavi da
udi o IT i programiranju - poredenje za globalne rezultate u ovoj oblastije g3%.o Udr r,zrli smo se sa 30 razriditih organizacija tokom godine kako bismo rearizirari nase
dogi,daje i projekte. potpisari smo 2 nova partnerska memoranduma sa kompanijama iorgr.izacijama ukrjudujuii: zygaverse (Austrarija) iMinistry of programming (Bosna i
Hercegovina)' Takoder smo se fokusirari na odrzavanje .r6 partnerstava- koja smo
uspc,siavili prethodnih godina.

o Nasi voronteri su uroziri vise od 13.000 sati kako bi sve ovo omogudili, a vi5e od 4.000 sati
voloirtlranja odradiri su nasi vanjski voronteri poput mentora, ip strudnjaka, posrovnih,
nau. l,h i akademskih dlanova.

o U pi,i.tnerstvu sa Njemadkim centrom za robotiku DKR obezbijedili smo jednosedmidni
intcrzivni kurs obuke industrijske robotike za 1.l naSih scholara.o Zb<,!; dogacraja koje smo organizirari, u 202'r. godini u bh medijima smo spomenuti vise
od J50 puta.

o Koracno, postigri smo nas cirj od 1.000 mjesednih pojedinadnih donatora koji nas
podrZavaju iveoma smo im zahvarni sto su uticari ipomogri nam da stvorimo pririke koje
nrla' i u Bosni i Hercegovini zasru2uju! (oko % donatora narazi se u Bosni i Hercegovini,
doli : dolazi sa 5 razliditih kontinenata i45 razliditih zemalja. Neki od nasih Alumni dLnova
su i',,.lavno postali donatori.)

o Nas:r :erija webinara je bira fantastidna ove godine. odrzari smo .r3 webinara i3 panera,
pokr vaju6i sve, od tema ,,Kako u6i u najborje univezitete u svijetu,, do najnovijih
dos :. :; n u6a u tehnologijama virtuelne stvarnosti.



. IEEE tnnovation Nation - najsveobuhvatnul program obuke za inovacije i

preduz.tniStvo

lnnovation Nalron jg 12-sedmidni program osmi5ljen da pruri priliku mladim studentima da razviju

jaku interdisc'-'inarnu svijest ikompetentnost u Sirokom speKru profesionalnih vjestina kao Sto

su liderstvo, c'ikasan timski rad, digitalna pismenost, poduzetnidki mentalitet i druge sli6ne

sposobnosti, : ^jedno sa tehniekim znanjem.

ovoga puta c' .l 50 polaznika je odabrano za renomirani kurs i podijeljeno u timove, gdje su imali

priliku uditi o<r 'ckalnih i globalnih struenjaka i dobiti 20 sati mentorstva od startup tenera iz 12

zemalja i 10 , rliditih polja. Na kraju dogadaja dobili su sluzbeno potpisanu potvrdu o zavrsetku

kursa sa Uni,. 'ziteta La Trobe, Australija i MIT Legatum Centra SAD'

Zavrsna cerc onija dodjele nagrada odraana je u sklopu Futures Leaders Summit-a u Tuzli.

Ukupno 27.0i KM novdane nagrade dobilo je 7 najboljih ekipa.

NaSa ostal; lostignu6a u 2021. bila su usmjeren? ka izvrsnosti:

o u 2a2".. ulazimo sa novim dlanovima Upravnog odbora i rukovodecim timom, ukljudujuci

2 sla, r zaposlene osobe itra2imo joS u 2022. godinl
o Na cr ovu povratnih informacija zainteresovanih strana izvrSili smo restrukturiranie i

formir. i lzvnEni liderski tim (ELT), glavno stratesko i operativno tijelo Fondacue koje se

sasto- ,d nekoliko odjeljenja (tijela znanja), od kojih se svako sastoji od lednog ili viSe

.,mo . :a posebnim znanjem.
o Osno. li smo i odjel za volontiranje kako bismo bolje uskladili angaZman, iskustvo i

izvrs, it nasih volontera u narednim godinama'

r prilr, .mo 38 novih juniora (studenti osnovnih imaster studija) i24 6lana lgnite programa

(srec.; .Skolci). Zajedno sa studentima koje smo primili tokom prethodne godine, sada

aktivrr podr2avamo 125 srednjoskolaca i studenata kroz nase programe lgnite,

lncr'oniAcceleration.
o U 2L, . godine osnovali smo ivodili prvu godinu Alumni programa koji sada ukljuduje 58

alun ta koji su diplomirali na na6im programima u proteklih 6 godina'

o Naj. lendisti su bili veoma aktivni u potrazi za poslom i mogucnostima za karijeru, tako

da 1c . l nasih stipendista naslo stalni posao ili sta:iranje, kako u BiH tako i u inostranstvu.

o NaSi r rior scholari radili su 1-na-1 sa timom od 10 stru6njaka za ljudske potencijale na

istra.: rnju irazumijevanju njihovog puta razvoja karijere.

r Pre ki- 'oo aktivnih mentora (iz 25+ zemalia) u ovoj godini podrzalo je nase studente u

posi., anju i postizanju svojih ciljeva, prilagodavanju navika, umrezavanju, li6nom

brci'. rnju i dr.
. or! .ovane su 3 Futures akademije, prva u februaru je odrzana online, u junu smo se

sast,r r Mostaru, a u decembru smo radili networking iteam building u Tuzli'

o podci t Futures Voices ugostio je 25 govornika iz 14 zemalla. Podcast je presluian u 44

zer ir I rvijeta sa vise od 1 .OOO minuta sadrZaja i 'l 00 000 slusanja na 4 platforme'
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