
Naziv pmvnog lica

UDRUZENJE ZORA ZENICA

Siar6te i adrosa pmwDg lha

0jelatnosti ostalih alanskih

1610000016300182
Boj ra&na

M.P.

Stt z oieutxii io- 6xij

103
Siiii ipetrii

BILANS USPJEHA
za period od 1.1.2020. do 31.12.2020. godine

Mjesto

:.!
i-N

:p

Bml dozvolo

032i242'1f[

4q
421867'1380003 r

ldentifikacioni broj za dirclhe poreze

t- 5r', a t., ,., /ffiffi btol; i"diirt'tt€ eortzc

- 
-' l' L,'-, r ; i-A'i'&Er,.o*t r,. #,#uPAJE::O

-uXM-

Grupa
konta

(*onto)
oPts AOP

rzNos

Prethodna godina TekuCa godina

2 3 4 5
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410 Clanarina 13't
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412 Humanitami pnhodi 133

417 Prihodi od vlastile aktivnosti '134 71.088 140.033

418 oshli prihodi 135
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Prothodna godina Tekuca godina

A. PRIHODI

410 elanarina 131
411 Pdhodi iz budZeta 132 7.000 506
412 Humanitami prihodi 133
417 Prihodi od vlastite aktivnosti 131 71.088 140.033
418 ostali prihodi 't35

Svega prihodi {131 do 135) 136 78.088 140.539

B, RASHODI

400 Materijal i energijq ,t37
547 697

401 Usluoe 138 38.49'l 52.M0
402 Plade i ostala primanlqlgpostenih 139
403 Amortizaciia 1() 302 124
404 Finansisli rashodi 11'l
40s Putni lroskovi 112
406 Humanitami rashodi 143
407 Porezi i doprinosi koji nqiarise oO reaLffata 114
408 Ostali rashodi 115 38.238 76.920

Svega nshodi (137 do ,t45)
116 77.728 130.1n

C. REZULTAT
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UDRUZENJE ZA sOCIJALNI, KULTURNI I KREATIVNI RAZVOJ
AS5OCIA rION FOR SOCIAL, CUL.|-URAL AND CREATIVE DEVELOPMENT

Cr kv ice Kompleks C L3, 72OO O Zenica
+387 6l 754 442 udruzenjezoral@gmail.com a r m in s e s t ic . a s @ g m a il. c o m

GODISNJ! NARATIVNI IZVJESTA J ZA 2020. GODINU
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Realizacija projekata u zozo. godini je tekla ustalienim tokom. pandemijska, 2020.
godina ie imala uticaj na realizaci.iu projekata kao i na apliciranje za nove projekte ali
kroz adaptaciju projektnih aktivnosti uspjeli smo ostvariti o6ekivane rezultate.

Projekti koje smo realizirali u 2030 godini su bili:

l. Pripremimo mlade za uspjeh
2. obnova pouzdanog i efikasnog sistema podrike radnicama u tekstitnoi

industriji
3. Omladinski novinari na putu ka profesionatnoj kafiieri
4. ,,Garden of dreams* festivat i eventi
5. Sarajevo matinee eventi



1. Proiekat: Pripremimo mlade za uspjeh
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U septembru smo obiiti sro SXote
drugim nastavnim osobtjem odrzi polovinom oktobra z; nastavnike i pedagLge iz osnovnih tkota
iz Tuzle i polekom novembta sa nastavnicima i pedagozima iz osnovnih-t*6b iz zenica.
16.10.2020. je oddan trcning za nastavnike i pedagoge osnovnih lkota iz fuzle. Trening je vodila
psihgloginja kena Oumi[ JutiC Marjanovi, a na te;inau su bili prisutni 2t nastavnika i peaagoga
iz 15 osnovnih lkota iz Tuzle. Gtavna tema treninga ii i radnog sastanka koji ie odda; da;;ije
u Tuzf j6 bilo :.Odrzauanje fokusa i unapredenje iarijernog inlormisanja, saijetovanja i vodenja'u
uslovima pandemije Covid 19. hflpi://www.tacebook.comjNco.zoRA/posd\54t4s7772zos:276
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u toku mjeseca maja obigri smo sve srcdnje ioshovne rkore u zenici iiuzti. u nexim sxotama
smo zatekli i ezgovarali sa pedagozima a u nekim i sa naslavnicima prolesoima i dircktotima
osnovnih i srcdnjih akota. Obilazak je inao za cilj upoznavanje stania obrazovnog p@cesa ati i
procesa kaijernog infomisanja, savjetovanja i vodenja u lkolama u ova dva kantonaa za vrijeme
lajanja pandemije Co@na viusa i online nastave. Op'ti sentiment nastavnika, prclesora i
pedagoga jeste da je i pandemija i ontine nastava jako lose uticala i na u1enike i na nastavno
osobljo u lkolama. Nastavnici i prclesori smattaju da je nivo nauAenog i prenesenog znanja nizak
obziom na.tehnieke ipsihotoske potesko,e u nastaviom procesu na'reiacili nastavni*-uAenik. ugkolama u kojima smo naiti pedagoge izraziti smo intercsovanje oko p@ce;a katijeme o.ijentaciie
u Skolama te smo im dali elektrcnske vetzije VodiAa za izbor ;tednje Skote za Zenicu i Tuztu kako
bi ulenicima mogli postatiove elektronske vezije Vodi1a za izbot;animania i srednje gkole.
Takoder smo ih uputili i na nal online atat koji uienicima osnovnih lkota mo\e pomo'i oko
odabira srcdnie gkote. Kaiiema otijentaciia nije bita u lokusu nastavnika u posjjednjih pat mleseci
obzhom 

.na otezanost rada i nehoguinost oddavanja nastave u rcdovnoi obi*u te su pedigozi i
naslavnici iztazili zahvalnost za nale intercsovanje i mogu1nost da ba@m elektrcnski fudijei;materijal za keijemo intormisanjo uaenicima osnovnih gkora. obitazak lkota cemo nasraviti i u
narcdnom mjesecu kako bi im dati etektronski materijal, uputili ih na online alat i motiviati ih da
tade sa utenicima na ka jernoj arijentaciji u ovom peiodu upisa u srcdnje ikote.
I u toku mieseca Juna nastavili smo sa obilaskom osnovnihi s@dnjih tk;b u Zenici i Tuzli kako bi
svim pedagozima i naslavnicima dostaviti etektronski maleijat za iaijeme prezentaciie te nagtasiti
va2nost kontinuiahog procesa karijerne oriientacijo i u trcnibAnoj siuac4i sa pandeiilom C6rona
virusa ali i upisom osnovnoikotaca u srednje Skole i njihovim oda:bircm b;du6eg zanimanja.
uporcdo sa i nakon zavrsetka r@ninga sa nastavnicima i pedagozima osnovnii ikota iz zenice i
Tuzle oddat te 6e i grupni i individualni nentorsk saslanci. Mentorski sastanci su ptanhani za
polovinu oklobta i po^etak hovembra za gtadove Zenicu i Tuzlu.

Mentorski sastanak sa hastavhbima i pedagozima osnovnih Skola u Zenici je oddan 22.10.2020.
a na njemu je uAestvovalo 11 nastavnika i pedagoga iz 10 osnovnih 6kola i Zenici. Menlogki
sastanak su uodili hena Dumic JuriC MarianoviC i Armin Sestc a glavna tema sastanka ie bito.
Prcvazilazenie prcp@ka u sistemu prcfesionalne orijentacije u tinutnifi uslovima pandemia
Covid-a.

MentoBki sastanak u Tuzli je odrzan u okviru radnog sastanka koji je odrZan l5.lO,2O2O.
N:stav!.tci.! pedasozi osnovnih lkola su podijetiti vodiAe za izbot s;ednjih gkola koje smo im
dostavili ali i takodet udenicina postati ebnronske verziie vodiAa koje imo m na vijeme
obezbjedili. Svi nastavhi planovi i ptogtami Skola su unaprijedeni u okvitu i segmentu
prolesionalne orijentacije ali trcnutna situacija oteZava nd u tom polju.
Upoznali smo naslavnike i pedagoge da smo u fazi kreiranja video materijala koji6e moCi da sluli
kao.didaklicki alat u karijernoj orijentaciji odnosno videa koji 6e ukratko opisivati zanimanl.a i
kariiere koje se nude u trenutnom srednjoskolskom obrazovnom sistemu u Zenici iTuzli.
Didakliaki materiial u obtiku kariierno inlormaciiskih videa Ce biti prezentiran i doslavtjen svim
csnovnim Skolama u Zenici i Tuzli do kraia mleseca novembra.
mpsrlM.0alacebookcootNQoT(tBA&osIsdA€41i23A6263s6
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I ?9r::1"1t^"^9:,r" .anrmanta I sredntih Skota u Zenici. Darum za odriivanje sajma bio je previden

I 110-1_91?029:, 
grldskot Areni Zenrca te smo prisrupiti pribavtjanju odobrenja od ped;goskog

I 
za-voda. 

_za 
odrzavanje rstog. Medutim zbog objektivnih okotnosta vezanih za p'andemilu iOVtdt S

J 
nrsmo Dtn u mogucnosti da reatiziramo ovu aktivnost te smo u telelonskom razgovoru sa

I ?:939::l-l 9.-"!ih skota u zenici r predstavnicima pedagoskog zavoda u Z;nici dogovorili da
I se rermrn odrzavanja Sajma u Zenici pomjeri za kraj godine zboh obiehivnih okolnosti.' u lolu.mjeseca Juna poaeti smo sa pripremama za avenlualnu modifikaciiu sajmova zanimanja i

srednjrh,Skola ukol*ose srtuacrJa sa pandemojiom ne smiri odnosno ukoliio se sajmovi u
postojecem obliku ne budu mogti odrzavati u iivo i u direktnoj interakciji ucenika osnovnih skota ipredstavnika sredniih Skola.

U toku Augusla smo podeli sa pripremama za realizaciju kreiranja kadjernih orijentacionih videa
koji Ce sluriti u svrhu kaijerne orijentacije u ontine formatu u preasro;eCo; Stotiio;godini. Videi6e
brlr napravlieni tako da ae se mod koristiti i u narednim godinama kao alai karilernog savjetovania
u osnovnim lkolama. U mjesecu septembru a poaetkom mjeseca oktobra odek;jem; da iompletan
fiaterijal bude zavrSen.

,U-loku 
septembra smo kreirati scenario po kojem 6e animirani prezentacijski videi biti radieni za

xanJere r usmjeren,a koja se nude u srednjim Skolama u Zenici i Tuzli. Zbog kompleksnosti video
produkcije kao takve konaani proizvod odnosno karijerne prezentacijske vi;ea koji 6e sluriti kao
didakti6ki alali u karijernom inrormisaniu savietovaniu ivotteniu odeiLriemo notnvinam nn.a-r,."

Novembar Na.osnovu rcnije utaclenin piipre
didakiAkog mabnjab za karijernu otijentacijo koii Ce u na@dni; godinama ostati tajno da s1u2i u
p@cesu prclesionatne oijentacijo u gkolama u Zenici, Tuzli i gke. Tako smo kreiratia
kratkometra2nih -exptainer" videa koji na jednostavan i djeci rczutmtjiv na,in opisuiu I ezli'itih
zanimanja koje srcdnie ikote u njihovim gradovima nude. Tako smo se vi6e loiushati na
zanimanja i promociju zanimanja koje su deticitarne kao i na zanimanja koja uopsteno visep padaju VET sistemu obtazovanja.
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U toku mjeseca maja i luna aiAriO
svim osnovnim i srednjim ikotama u Zenici i Tuzli kako bi se olakiao prcces karijehe orijentacije
u gkolama uslovljen pandemiam korcna virusa. U mjesecu augustu 1i uraden iaizaln i Sfanpi
vodiia za izbot srednje Skole za Zenicu iTuzlu. Vodi1i su odmrh dostavleni idistibuiani
pedagoziha u osnovnim lkolana u Zenici i Tuzti. Obzioh na cjelokupn; situaciju nismo bili u
hogu4nosti osiguati sulinanshanie gtafipanja VodiAa za izbot srednje tkote Ze;ica i Tuzla kao
;to je to bio stuAaj prcthodnih godina.

;
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Krcjem mada smo kenuti s" rei@ zapaeli sa
prcnocijom kaijernog inlormisanja savjetovanja i vodenja na kanalima drugNenih mrcZa i
putemwili hotspotova.
Sa novembom je zavrsena naia sveobuhvatna kampania p@mocije kaijemog savjetovanja
odnosno savieta za odabir kaqere mladih. prcko eCn.OOO puta su iidene na36 objave najvile
putom wi-ti spotova u obienhna i blizini objekata koje koiste djeca i mtadi.
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Juli Utoku mjeseca Jula obisli smo osnovne ;kole u Zanici i Tuzli kako bir4edno sa pedagozina i
diekloima Skola adili na unapedenju godiinjih plahova i p@gtama a u citiu uspostavtjanja
ka jemog inlormisanja savjetovanja i vodenja u osnovnim lkolama u ova dva grada. prcdstavnici
svih dvanaest Skola u Zenbi i Tuzli sa kojima smo Gzgovatali u jutu su potvtdili da oslaiu pri
namjei da p@tesionalna oriienlacija odnosno karijeho informisanie, savjotovanje i vodenje budu
integrulni dio niihovih godiAnjih planova i prografia za narcdnu godinu. pedagozima i dircktorima
osnovnih Skola smo saop;tili kako radimo na pipremi i iaadi ktatkih "explaineb videa koji Ce
predstaviti zanimania koja se nude u srcdnjim ikotama lto Ce olaklati kaijemo savjetovanie
putem dislance learning programa ukoliko se Skola bude odtzavala ontino. Oni su itaziti
interesovanje za ovakav vid didaniAkog alata za katijernu oijentaciu. Obilazak ostatka lkola
predviden je za hjesec August kako bi sve lkote u Zenici i Tuzli na kaju imale kaijehu
orijenlaciiu kao inleeralni dio godignjih ptanova i programa osnovnih lkola.

August -

Novembar
UaugUstUsmoponovoobaviliposjel5kolamauzeni@
direklorima osnovnih Skola da su sve osnovne Skote u Zenici i Iuzti unaprijedili posiojo6e godisnje
planove i programe Skola sa elementom karijernog inlormisanja savjetovanja i vodenia le au nas
uvjerili kako Ce se sa ovom praksom naslaviti i u narednim godlnama u predmetnim Skolama.

U miesecu oklobru smo odrZali dva sastanka sa predstavnicima osnovnih i srednjih gkola iz
Zeiice i Tuzle. Sastanak sa predstavnicima Skola iz Zenice je odrlan 29.tO.2O2O. u motelu Royat
u Tuzli dok je saslanak sa predstavnicima Skola iz Tuzte odrran 15.10.2020. godine. Na radnom
sastanku u Tuzlije bilo prisulno 27 naslavnika, pedagoga i dkektora, osnovnih j sredniih Skola iz
Tuzle dok ie na radnom sastanku u Zenici bilo prisutno 17 predstavnika osnovnih isrednjih Skola
iz Zenice. Zakljudak sastanaka je da je neophodno nastaviti sa planiranjem procesa profesionalne
orijentacije odnosno karijernog savieiovanja u osnovnim i srednjim Skolama bez obzira na
trenutno oteran sistem rada u osnovnim i srednjim Skolama. predstavnjci Skola su pozdravili
kreiranje didaktickog alata u vidu karijerno-prezenlacijskih Mdea koji6e Skotama biti prezentovani i
uruaeni do kraja novembra.



2. Projekat: obnova pouzdanog iefikasnog sistema podrske radnicama u
tekstilnoj industrijt u BiH

lzvrSni sa2etak akcije:

Globalni pregled akcije:
'A1 lstrazivanje: Dio koji se tide razvoja koncepta istrazivanja i Desktop Research dioje zavrsen kako je planirano, pokrivaju6i sve gravne aspekte koji se odnose na sektor
odje6e u Bosni i Hercegovini, sa segmentimiposve6enim ekonomskom uticaju
sektora, poziciji u globalnom sektoru odje6e, pitanja vezana za rad (pravni okvir),
rodn-o zasnovana pitanja i sindikalno organizovanje izastupanje. u drugom oiletu sto
se tide intervjua sa radnicima, obaviri smo 100% direktnih intervjua, ook"je gru;no
istrazivanje 50% uradio Granski sindikat za Federaciju BiH, a zi ostatin 607. imari smo
opstrukcije granskog sindikata iz Bepublike srpske u njihovom dijeru. ova oprtrrx.iy"
nije izazvala nikakve implikacije na gotov dokument koji je objavljen u novembru i
posta.le na.lve6e istraiivanje u proizvodnji odjevnih predmeta u posrijeratnoj BiH.
'A2 Task Force: U prvoj porovini godine uspostaviri smo podetno lezgro a[cione grupe
Radne grupe koju dine: NVO Sotidar Suisse (gtavni aptikant), NV6 Z6ra Zenica
(partner na projektu) i NVo seka Gorazde lprolexat partnerj, sindikat tekstira, koze,
obu6e i gume Federacije Bosne i Hercegovine (saradnik) i sindikat tekstila, ko2e i
obu6e Republike srpske (saradnik). U podetnoj lazi razgovarali smo o cjerokupnom
konc_eptu projekta i pitanjima koja su se pojavila u vezi s covid-19. odeiivalo se da 6e
to tesko pogoditi ovaj ionako vrro krhak sektor, jer su kompanije koje proizvode u ovom
sektoru u BiH u velikoj mjeri zavisne od velikih brendova u ttali;i, nustiili i Njemadkoj. U
drugoj polovini godine kroz sastanke Task Force-a uradiri smo sreonloiodnu evaluaciju
istraiivanja (direktni intervjui) idodatnu motivaciju sa sindikatima odjLde da zavrse
svoje grupne intervjue. ogranidenja u grupnim intervjuima uodeni su iz sindikata
odjede iz Bepublike Srpske. Krajem godine smo uXtluditi dodatnu podr5ku na5oi
ladnoj-grupi dodajudi eksperta za istrazivanje (kooidinator kampanje ei.t" ooi"e" ,
srbiji), sindikat ,,Nezavisnost" iz Srbije i NVd Helsinski sabor gractana iz Banja Luke.
'A3 Policy papers: Krajem.godine, imprementacioni partner zoRA zenica zapodera je
konsultacije o politidkim dokumentima sa poslanicima iz Federacije BiH, uglednim
nevladinim organizacijama iz ove oblasti i dlanovima Unije iz Federacije gi-H. t u
Republici srpskoj smo zapodeli utjehu sa uglednim nevladinim organiiacijama iz ove
oblasti.
'A6 Mjere zagovaranja: Tokom intervjua u Gorazdu, u okviru rstra2ivanja, radnici su
izrazili interes da osnuju sindikat u svojoj fabrici, all ida znaju kako sindikati opienito
funkcioniraju. lmplementacioni partneri zoRA i sEKA organizovali su sastanak u
GoraZdu u septembru, a predsjednik Sindikata odjevnih predmeta FBiH urudio je
radnicima dokumentaciju neophodnu za osnivanie sindikalne podruznice sa poirebnim
odlukama i izvodima iz propisa. predsjednik je ukratko opisao radnicima proceduru za
osnivanje filijale i u sludaju da prikupe potrebne potpise i pru2io im punu podrsku u
ovom procesu.

A. Aktivnosti

Naziv aktivnosti: Al lstraZivanje



A l .1 lstrazivanie desktopa
Obuhva6ene teme/aktivnosti :

Makro- i mikroekonomski podaci vezani za konfekcijsku industriju, Politika minimalnih
plata, uticaj Covid-19 na sektor ode6e, OpSti pregled zakona i prakse u vezi sa
platama u odevnom sektoru, lnspekcija rada (Ll) i zdravlje i bezbednost na radu
(OHS), lndikatori siroma5tua u Bosni i Hercegovini, Prepreke slobodi udru2ivanja i

kolektivnog pregovaranja, Ugovori o radu na odredeno i neodredeno vrijeme, llegalni i

neformalni rad, Rodna diskriminacija
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificiraite ove rezultate, gdje je to mogu6e):
Desk istraZivanle je sastavljeno od dva glavna dijela podijeljena u detiri segmenta. U
prvom segmentu istra2ivanja su se bavili polo2alem odjevnog sektora u globalnoj
ekonomiji i znaeajem odjevne proizvodnje u nacionalnoj ekonomiji Bosne i

Hercegovine. Budu6i da je situacija sa pandemiiom Covid- 1 9 tako snazno utjecala na
svaki segment ljudskog Zivota na Zemlji, drugi segment ie bio posve6en uticaju
pandemije na odjevni sektor u BiH. Tre6i segment desk istraZivanja analizirao je
zakonske odredbe koje se odnose na zapoSljavanje i uslove rada u tekstilnoj industriji,
posebno relevantne zakone i propise, kao i trenutne standarde za za5titu zdravlia i

sigurnost na radu (OHS) i istraZivao sisteme za osiguranje uskladenost sa zakonskim
propisima i standardima. eetvrti i posljedn.li segment dijela desk istraZivania posveden
le sindikatima i rodnim (antidiskriminacijskim) pitaniima.
Desk istra2ivanje je fokusirano na dostupne dokumente vladinih institucija, udruienja
poslodavaca, sindikata i OCD na nacionalnom, entitetskom ili kantonalnom nivou.
VaZni izvori, izmedu ostalih, bi6e Agencija za statistiku, Ministarstvo vanjske trgovine i

ekonomskih odnosa BiH, Ekonomsko-socijalno vi.le6e ili dokumenti poput Strategije
razvoja industrile tekstila, odje6e, koZe i obu6e u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Dodatnu vrijednost imat 6e izvanidan upit poslanika entiteta (Federacije i Bepublike
Srpske) o osjetljivim temama upu6enim kljudnim institucijama u drugoj godini
implementacije (aZurirana verziia za 2021 . godinu).
Razlozi za izmjenu ove aktivnosli:
Bez modifikacile.

Naziv aktivnosti: A1 lstrazivanje
A l .2 Direktni intervjui sa radnicima
Obuhva6ene teme/aktivnosti :

U upitniku se nalazi 56 pitanja koja pokriva.ju sve kljudne iznadajne aspekte sa kojima
se suodavaju radnici u odjevnom sektoru: radno vrijeme, prekovremeni rad, odmor,
bolovanje; Sigurnost i zdravlje na radu; Plate; Sindikalne organizaciie i institucije.
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je mogude):
200 od 200 planiranih direktnih intervjua obavljeno je sa radnicima u sektoru odje6e.
ViSe od 4/5 intervjuisanih radnika bile su radnice, 5to odgovara nezvanidnim podacima
sindikata o tome koliko je Zena zaposleno u ovom sektoru.
lstraZivan,e pru2a najsveobuhvatniju analizu bosanskohercegovadke tekstilne i

obu6arske industrije do sada jer ga je radilo 9 istra2ivaia u I1 gradova (Derventa,
Goraide, Kotor Varo5, Visoko, TeSanj, Gradanica, Tuzla, Donli Vakuf, Ban.la Luka,
Travnik i Zepde).
Op5ti je utisak da medu radnicima postoji veliki strah od davanja informacija o bilo
6emu, Sto vierovatno govori o stanju u ovim firmama, odnosu rukovodilaca radnih
procesa i upravljadkih struktura op6enito prema njima i Sirem problemu straha od



gubitka posra. . U pojedinim kompanijama smo se susreri sa krSenjem radnih prava, a
glavna su nepla6eni prekovremeni rad i mobing na osnovu spora. Generarno, radnici
se.slazu da su nedovoljno pra6eni, da su im prite niske u odnosu na prosjeJne prinooe
potrebne za normalan 2ivotni standard, te da ima jos dosta prostora ia nipreoai i rao
na poboljsanju stanja u ovom sektoru. rstra2ivanje je takoder pokazalo role su oulasti
zakona istandarda oHS najkrhkije itreba ih pot<iitiu poritidkim dokumentima koji ce
uslijediti nakon istrazivanja. Takode, direktni utisci iskazivanja iz intervjua su.l
nedostatak radnidkih organizacija uopste koje se bave ovom temom, nedostatak
znanja radnika o radnim pravima, nesigurnost u pogredu broja radnih sati r Ja ri je
prekovremeni rad pristojno plaien i nesigurnost u tftovore o radu. trajanje.
Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:
Bez modifikacije.

Naziv aktivnosti: Al lstraZivanje
A1 .3 Grupni intervjui sa radnicima
Obuhva6ene teme/aktivnosti :

u upitniku se narazi 56 pitanja koja pokrivaju sve krjudne i znadajne aspekte sa ko,ima
se.suodavaju radnici u odjevnom sektoru: radno vrijeme, prekoviemeni rad, odmor,
bolovanje; sigurnost i zdravrje na radu; prate; sindikalne organizacije i instiiucije.
R^e-zultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je mogu6e):
400 od planiranih 800 direktnih intervjua obavljeno ie u saralLvu,'Gradidcu,'
Zadvidoviiima, Visokom, Tuzri i rravniku. Uz direktne intervjue, obavljena je u 14
gradova u 17 razliditih tekstilnih i odjevnih kompanija.
Za razliku od direktnih intervjua, u grupnim intervjuima nije bilo straha medu radnicima
od davanja informacija o svom radnom stanju jerje intervjue obavljao granski (odjevni)
sindikat Federacile. ovdje radnici nisu govorili'o krsenju radnih prava, iamo da su
nedovoljno pla6eni, da su im prate niske u odnosu na prosjedna primanja potrebna za
normalan zivotni standard i-da jos ima dosta prostora za napredak i radna poboljsanju
stanje u ovom sektoru. Uodiri smo da iz ovakvog istra2ivanja ne moiemo dobiti '
nikakve nove znadajne informaciie jer radnici niiu dafi osjeiljive informacije koje su od
velike vaznosti za rezultate. Razlog tome je u dinjenici da je'sindikat tasilitatoi
istra2ivanja i vjerovatno su uticali na odgovore radnika. Bez obzirana utlcaj sindikata,
u ovim upitnicima se vidi i nedostatak radnidkih organizacija, nedostatak znanja o
radnidkim pravima i nedostatak znanja o tome koje su uloge sindikata.
Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:
smanjili smo broj istraiivanih radnika kroz grupne interviue sa clljanih g00 na 400.
Razlozi za ovu promjenu su sljededi:
'Grupno ispitivanje postaro- je probrem zbog pandemije covid-19 - nismo mogri da
okupljamo veie grupe van fabrika, a strah radnika od gubitka posla znadajno ie uticao
na njihovu volju da se bave ovom aktivnos6u, uz dodaini pritisak na radni[e ler su
narudzbine sa njihovih zapadnih partneri (velike korporacije za proizvodnlu oole6e; su
otkazanl;
' U Republici Srpskoj imari smo opskukcije od strane njihovog predsjednika granskog
sindikata - traiio je vise sredstava za ovu aktivnost (nijedan isirazivie nije iriao
ovakav zahtjev, pa ni savez iz Federacije), vise vremena, pa dak ida se djerimidno
promijeni upitnik Sto utide na njih. Na kraju nismo uspjeri posti6i dogovor olo
istraiivanja;



' Ukupni budzet nije bio dovoljan za zavrsetak grupnih testiranja zbog vise dodatnih
troskova - nekim istrazivadima su bila potrebna dodatna sredstva zalmjestaj i
putovanje zbog straha od koronavirusa;
'Trebalo je du2e vrileme da se zavrsi prvih 400, procijenili smo da ne mozemo dobiti
nove zna6ajne informaci,ie iz vise ovakvih istra2ivanja. Razlog je sto radnici na
ovakvom testiranju ne daju osjeiljive informaci.ie koje su od velike vaznosti za
rezultate.

Naziv aktivnosti: Al lstrazivanje
A1 .4 Srednjorodna evaluacija istraZivanja
Obuhvaiene teme/aktivnosti :

Evaluacija napretka direktnih interv.lua sa istraZivadima.
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je moguce):
U Banjoj Luci istrazivanja su isla znatno sporije nego u Kotor Varosu. Glavni razlog za
to je din.lenica da je direktor najvede banjalucke tekstilne fabrike li6ni prijatelj i savletnik
Milorada Dodika, a ovaj direktor je jedna od najistaknutijih i najuticajnijin potitiexin
lidnosti u srpskoj. zbog toga su radnici imali znadajan strah kada su govorili o
uslovima rada i davali bilo kakve informacije iz fabrike. za razliku od Banjaluke, u
Kotor varo5u razgovori su napredovali bolje jer je tamo prisutan sindikati vlasnik
kompanije ne name6e politiku straha izastrasivanja kao u sludaju Banja Luka. U
Gradanici su plate i uslovi rada malo ispod ljudskog nivoa, istraiivadima su radnici rekli
da postoje primjeri da 2ene tade za manje od 200 eura mjesedno puno radno vrijeme
(ukljuduju6i i prekovremeni rad) i da se previse ptase da govore o detaliima ne oi ih
razotkriju njihovi Sefovi i direktori.
U Visokom istra2ena fabrika je dio najve6e bh. korporacije u cjelini i veoma uticajne na
bosanskohercegovadku ekonomiju. ova korporacija poznata ie i po jednoj tonaatili
ko.lu su pokrenuli i koja stipendira studente iz svih dijelova BiH. Uz sve re8eno, jasno
je koliko su uticajni i kako ih do2ivljava sira javnost. To se odrazilo na intervjue da ljudi
u Visokom ne Zele govoriti o negativnim 6injenicama u vezi sa ovom tvornicom, sto
stvara ve6i pritisak na radnike da govore o svim detaljima. Generalno, infrastruktura je
dobra (grijanje zimi ihlaclenje ljeti) istandardi zastite na radu su op6enito ispunjeni, ali
plata je jednostavno slaba. llustracije radi, kada jedan radnik radi (obavezno)
prekovremeno subotom u trajanlu od 5 sati, onlona za to zaradi l5 eura i ne dobija
nikakvu naknadu za put ili osvjezenje. Travnidki konfekcijski sektor ima jako losu
reputaciju jer je bilo i regionalnih/globalnih prituibi na uslove rada u njihovoj najve6oj
tvornici. Uslovi rada su tamo jednostavno jako losi u svakom smislu i vlasnik/diiektor
ima jaku lidnu vezu sa lokalnom i kantonalnom politikom. plate i uslovi rada su ispod
ljudskog nivoa, radnici su mu rekti da postoie primjeri fizi6kog kaznjavanja od strane
nadzornika prema radnicama. Naiekstremniji le sludaj radnika koji le primljen u bolnicu
tokom radnog vremena i kasnije preminuo. ovaj sludaj je u6utkan od'strane direktora i

lokalne politike ida se ide u dalju istragu.
Razlozi za izmienu ove aktivnosti:
Bez modifikacije

Naziv aktivnosti: 41 lstra2ivanje
41 .5 Finaliziranje i objavljivanje izvje5taja
Obuhvaiene teme/aktivnosti :

lstra2ite konadnu verziju za 2020. i konadni dizaln zaonline izdavastvo i stampu.



Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je mogu6e):
Konaena verzija istraZivanja 2a2020. godinu ima ukupno 68 stranica i sastoji se od g
glavna segmenta: 1. Ekonomski polo2aj odjevnog sektora u BiH i statistika o uslovima
rada (poseban dio posve6en pandemijama Covid-19); 2. Pravni okvir koji se odnosi na
uslove rada u BiH uklju6uju6i rodno zasnovana pitanja; 3. Rezultati istraZivanja
ukljudujuii metodologi,u i zaklludke. Za 2021 . planirana ie aiurirana verzija lstraZivanla
koja 6e sadrZavati dodatne informacije dobijene sluZbenim upitima entitetskih
parlamentaraca prema drzavnim institucijama.
NajvaZniji zakljudci istra2ivanja su:
. Kada pogledamo industrijsku statistiku koja je dostupna za BiH za posljednjih 5
godina, kada su parametri postavljeni na razumljiv na6in, vrlo ie jasno da stavke
tekstilne proizvodnje, proizvodnje odje6e, proizvodnje ko2e iprate6ih proizvoda
kontinuirano rastu. . (ima rast od cca. 5-7% svake godine i znadajan udio u ukupnom
izvozu BiH);
. Ovu pozitivnu statistiku, posebno u pogledu industrijskog rasta ipotenci,ala
zapo5ljavanja, svakako kvari dinjenica da je znadajan bro.j radnika (80% anketiranih!) u
ovoi industriji pla6en minimalno ili mo2da 20% viSe od iste. Veoma je poraZavaju6a
dinjenica da radnici sa 20 godina radnog sta2a primaju prihod od 600 KM (300 eura),
Sto smo saznali iz terenskog istraZivanja;
. Terensko istraZivanje ka2e da poslodavci u 99% sludajeva zapo5ljavaju maturante
bez posebnih kvalifikacija, te da ie plata od 700 KM (350 eura) gotovo san zd 94o/o
ispitanika. Radnici utjehu nalaze u prekovremenom radu (rade desto 2-3 subote, a
ponekad i sve subote u mjesecu) i mogu6nostima da zarade dodatnih 100-200KM.
Atraktivnosti sektora svakako ne doprinosi dinjenica da su pauze veoma stroge
(zabranjene pauze za cigarete), da se u toalet ide sa najavom, da postoje zabrane
noSenia hrane.

Naziv aktivnosti: A2 Task Force
A2.1 Formiranje Radne grupe
Obuhvacene teme/aktivnosti :

Formiranje Radne grupe. Prvi sastanak.
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je mogu6e):
Postavili smo poaetno jezgro akcione grupe Task Force kolu 6ine: NVO Solidar Suisse
(vode6i aplikanQ, NVO ZoraZenica (partner na projektu) i NVO Seka Gora2de (partner
na projektu), Sindikat tekstila, koZe, obu6e i gume Federaciie Bosne i Hercegovine
(saradnik) i Sindikat tekstila, koZe i obu6e Republike Srpske (saradnik). Na inicijatnom
sastanku razgovarali smo o cjelokupnom konceptu projekta i pitanjima koja su se
polavila u vezi s Covid-l9. Odekivalo se da 6e to tesko pogoditi ovaj ionako vrlo krhak
sektor, jer su kompanije koje proizvode u ovom sektoru u BiH u velikoj mjeri zavisne
od velikih brendova u ltaliji, Austriji i Njemadkoj. Proc.lena je bila da 15% ukupnog
broja radnika u ovom sektoru viSe ne radi (oko 3000 radnika), du gOo/o sludajeva radilo
se o radnicima koji su imali ugovore na kra6e vrijeme.
Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:
Bez modif ikacije

Naziv aktivnosti: A2 Task Force
A2.1 Razvoj Radne grupe
Obuhva6ene teme/aktivnosti :



Razvoj Radne grupe. Srednjorodna evaluacija istraZivanja i preporuka za dalie
aktivnosti.
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificiralte ove rezultate, gdje je mogu6e):
Prvi sastanak Radne grupe u drugom dijelu godine bio je da se ociieni napredak
istra2ivanja. Predsjednik Sindikata konfekcije Srpske iznio je svoje komentare na
Questioner koji su dali ekspert za dizain istraiivan.ja i Projektni tim - Zelio je da
promijeni dio koji se odnosi na sindikate ida ga prilagodi svom videnju i izrazio
bojazan da 6e radnici negativno govoriti o Sindikat ako ih se ovako pita. TakoCle,
izrazio ie nezadovollstvo budZetom za istraZivanje. Partner za implementacilu SEKA je
predstavio neke kljudne momente iz svog istrazivan.la u Gorazdu, kako le ono
napravljeno i koje su lekcije izvudene iz iskustva iz Goralda. Krajem godine smo
uklf udili na$eg strudnlaka za dizaq istraZivanja (regionalnog koordinatora kampanle
Cista ode6a) i predsednika podruznice Sindikata ,,Nezavisnost" koji je bio deo projekta
Solidar Suisse u Srbiji u vezi sa pravrma radnika. Aktivnosti kole je ,,Nezavisnost"
radila u Srbiji bile su usmerene na to kako da se kvalitetniie sprovede granski
kolektivni ugovor na nadin da predstavnici sindikata budu prisutni kada inspekcija rada
obilazi fabrike (sindikalni predstavnik nadzornik sprovodenja kolektivnog ugovora).
Ostale aktivnosti koje je ,,Nezavisnost" radila bile su usmerene na implementaciju
standarda bezbednosti na radu ida imaju nacionalnog koordinatora (iz sindikata).
Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:
Bez modifikacije

Naziv aktivnosti: A3 Policy Papers
A3.1 Konsultativni sastanci
Obuhva6ene teme/aktivnosti :

Konsultacije zasnovane na rezultatima istraZivanla za politidke dokumente
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je mogu6e):
Krajem godine, implementacioni partner ZORA Zenica zapoeela je konsultativne
sastanke o dokumentima o politici sa poslanicima iz Federacije BiH, uglednim
nevladinim organizacijama iz ove oblasti idlanicama Sindlkata iz Federacije BiH. I u
Republici Srpsko,i smo zapodeli utjehu sa uglednim nevladinim organizaciiama iz ove
oblasti. Ovim je projekat podeo da okuplja koaliciju za zagovaranje planiranu za drugu
godinu projekta. Daljnje konsultacije 6e biti obavljene u februaru i martu 2021. godine,
dok 6e politidki dokumenti za Republiku Srpsku, Federaciju BiH i Bosansko-podrinjski
kanton biti spremni u aprilu.
Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:
Bez modif ikacije

Naziv aktivnosti: A6 Mjere javnog zagovaranja
46. 1 lnicijative zagovaranla
Obuhva6ene teme/aktivnosti :

lnicijativa za formiranje sindikata u jednom preduze6u u GoraZdu u tekstilnom sektoru.
Rezultati ove aktivnosti (molimo kvantificirajte ove rezultate, gdje je mogu6e):
Tokom intervjua u GoraZdu, u okviru lstraZivanja, radnici su izrazili interes da osnuju
sindikat u svojoj fabrici, ali ida znaju kako sindikati op6enito funkcioniraju.
lmplementacioni partneri ZORA i SEKA organizovali su sastanak u Goraidu u
septembru, a predsjednik Sindikata odjevnih predmeta FBiH urudio je radnicima
dokumentaciju neophodnu za osnivanje sindikalne podruZnice sa potrebnim odlukama



i izvodima iz propisa. Predsjednik je ukratko opisao radnicima proceduru za osnivanje
filijale i u sludaju da prikupe potrebne potpise i pruZio im punu podrSku u ovom
procesu.
Razlozi za izmjenu ove aktivnosti:
Bez modif ikacije

B. Rezultati

OpSti cili ,,Pobolj5ani uslovi rada radnica u industriji tekstila i obu6e
u BiH".
Osnova za ovaj segment je ,,lstraZivanje u prvim mjesecima proiekta 6e dati dokaze
podaci. Oni 6e se koristiti kao polazna linija. Na osnovu ovih podataka biie definisan
plan pra6enja i evaluacile
i definirati kljudne indikatore i na6in mjerenja."
lndikator: I Nivo minimalne plate; 2 Obim u kojem se pla6a prekovremeni rad; 3
Stepen usagla5enosti poslodavaca u industriji tekstila i obu6e u BiH sa OHS; 4
Procenat radnika u industriji tekstila i obu6e u BiH sa radom na crno
Nivo postignu6a: Kroz zavrsni dokument istra2ivanja postignuta je osnovna linila i
postavljeni indikatori.
Procjenjuje se da 6e ciljane vrijednosti (+5% za indikator 1, +1Oo/o za indikator 2, +20o/"
za indikator 3, -20& za indikator 4) biti dostiZne do kraja projekta kako je planirano u
logidkom okviru.

Specifidni cill (ishod) ,,Pove6ana pregovaradka mo6 sindikata, Zenskih iorganizacija za
ljudska prava kako bi se postigli bolji uslovi rada za lene u tekstilnoj iobu6arskoj
industriji u BiH"
Osnova za ovaj segment je ,,Prema izjavama granskih sindikata 2.500 radnika je
obuhva6eno CBA na nivou kompanije" & ,,Ocenjiva6e se aktivnosti TU i OCD u oblasti
zalaganja za bolje uslove rada u sektoru tekstila iobu6e istraiivaniem u prvim
mjesecima projekta"
lndikator: I Broj radnika obuhvacenih kolektivnim ugovorima (CBA) u tekstilu i obu6i
na nivou preduzeda u pregovorima ili zakljudenim; 2 Broj kr5enja zakona o radu ili
ljudskih prava otkrivenlh od strane sindikata illi Zenskih ili organizacija za ljudska
prava.;2b Broj Zena koje su imale koristi od poboljsanih uslova rada kao rezultat;
Nivo postignu6a: lnicijativom radnica u GoraZdu, proiekat je zapodeo rad na postizaniu
ovog ishoda.

Rezultat 1 "Dostupne informaciie: Dostupne su pouzdane informacije o uslovima rada
u industriji tekstila i obuce u BiH"
Osnova za ovaj segment je ,,Dostupni podaci na podetku prolekta 6e biti procijenleni
od strane desk istrazivanja kao jedna komponenta istraZivanja u okviru projekta"
lndikator: 1 Dostupni su kljudni podaci o platama, radnom vremenu, socijalnim
benefici.lama, za5titi materinstva i OHS kao io glavnim kr5enjima zakona i propisa na
radnom mjestu;
Nivo postignuca: Cilj (Prikupljeni podaci i rezultati istra2ivanja su javno dostupni i

konsultovani od velikog broja interesnih grupa i pojedinaca) je dostupan dlanovima
Radne grupe iSiroj javnosti putem Facebook stranice projekta.



Rezultat 2 ,,Re5eni zahtjevi: Preporuke i zahtjevi koji se odnose na poboljsanie uslova
rada su definisani, diskutovani i zagovarani pred relevantnim donosiocima odluka,,
lndikator: ocD i rus formulisali su svoje turdnje o pobollsanju uslova rada u sazetim
poziciiskim dokumentima isa svojim predlozima suodili predstavnike industrije kao i
nadleZne organe.
Nivo postignu6a: Nile primjenjivo u ovom trenutku na projektu. planirana aktivnost za
2. godinu implementacije

Rezultat 3 ,,ProSireno znanje: Re5eni zahtevi: Preporuke i zahtevi koji se odnose na
poboljsanle uslova rada se def inisu, diskutuju i zagovaraju pred relevantnim
donosiocima odluka"
lndikator: 1 Broj itrajanje odrZanih kurseva obuke; 2 procjena sadr2ala i nastavnih
metoda od strane udesnika kurseva obuke
Nlvo postignu6a: Nije primjenjivo u ovom trenutku na projektu. planirana aktivnost za
2. godinu implementacije

Rezultat 4,,O,jadana mre2a: lntenzivirana je komunikacija i saradnja izmedu sindikata,
2enskih i organizacija za ljudska prava"
lndikator: Broj zajednidkih aktivnosti (npr. sastanci, saopstenja za iavnost) sindikata i

OCD u

odjevni sektor;
Nivo postignuca: Nije primlenjivo u ovom trenutku na pro.lektu. planirana aktivnost za
2. godinu implementaciie, iako je kroz sastanke Task Force projekat zapodeo ovu
vrstu aktivnosti
Rezultat 5 "R5: Op6a javnost senzibilizirana: Sirajavnost je senzibilizirana u vezi s
kr5enjem radnih prava i lo5im radnim stanjem u industrijl tekstila i obu6e,'
lndikator: Kampanja 6e dosegnuti 300.000 ljudi 100.000 ljudi je reagovalo na
kampanju (lajkovi dijeljenja, komentari itd.)
Nivo postignu6a: Nile primjenjivo u ovom trenutku na projektu. planirana aktivnost za
2. godinu implementacije



3. Projekat: Omladinski novinari na putu ka profesionalnoj karijeri

KONTEKSTUALNA ANALIZA

Saietak o proiektu:
Projekat Omladinski novinari na putu ka profesionalnoj karijeri imao je za cilj predstaviti karijeru novinara
veiem broju mladih ljudi u zDK kao i podizanie znanja, vjestina i sposobnosti mladih da postanu
omladinski novinari i kreiraju sopsweni novinarski materijal. Prema svim dostupnim kvalitativnim i

kvantitativnim parametrima udinka projekat je premasio odekivanja kako po broju polaznika skole
novinarstva, broju objavUenog medijskog materijala, kvalitetu produciranog medijskog materijala tako i

po dosegu kreiranog materijala prema ditaocima.

NAJVAZNUA OOSTIGNUcA:

U periodu implementacije projekta najznadajnija postrgnu6a su:

1 . Odrian je trodnevni trening za 18 omladinskih novinara iz oblasti medijske/novinarske
pismenosti.

2. Na portalu Visoko.co.ba objavljena su 42 alanka omladinskih novinara.
3. Odriane su tri kariierne prezentacije o novinarstvu u Visokom, Kaknju i Brezi na kojima je

udestvovalo 200 srednioskolaca.
4. Kreiran je karijerni materijal o novinarstvu koli je pregledan 45.OOO puta od strane mladih iz

ZDK.
5. Kreiran je kratki dokumentarac o radu omladinskih novinara kao i5 videa nastalih u toku

projekta.
6. Tekstovi, pride, video i kompletan novi medijski sadriaj proditan je na portalu visoko.co.ba

53.313 puta a na dru5tvenim mre2ama je pregledan oko 715.000 puta. (Google analytics,
Social media analytics)

PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Aktivnost 1 : Edukativni program mediiske pismenosti za omladlnske novinare
Odekivani rezuttat: Odrzati 4 modula programa medijske pismenosti za 1O omladinskih
novinara
Ostvareni rezultat: Odrzana 4 modula programa medijske pismenosti na trodnevoi Skoli
novinarstva za 18 polaznika, omladinskih novinara

Edukativni program 4 modula medijske pismenosti za omladinske novinare ili Skola novinarstva
kako smo, za polaznike- iste, pojednostavili odrzana je od 06.12.2019. do 08..12.2019. godine u
Hostelu T&M u Zenici. Skola novinarstva je obuhvatila poglavlja ili module:Osnove novinarstva,
ldeje za dlanke i pisanje dlanaka/vijesti, Multimedia-video i totografija i koristenje drustvenih
mreZa idigitalnih alata. Pored teoriiskog dijela Skole novinarstva polaznici su imali priliku ida se
direktnije upoznaju sa radom jedne novinarske redakcije kroz studijsku posjetu Radio televizili
Zenica gdje su se mladi mogli upoznati sa specifidnostima isistemom rada na radiju iteleviziji.
Prakti6ni rad je takoaler sadr2avao i individualni i grupni rad na pisanju vijesti ko,e su odmah na
licu m.lesta pred polaznicima napisane, lektorirane iuz fotogra{ije pustene na portalu
Visoko.co.ba. Predavadi na treningu su bili: Neven KrajiSnik (NaSa Rijed), Almir Ali6(Associated
Press), Enes HodZic (Federalna.ba, Visoko.co.ba), Armin Sestii (Zora). lnicijalno je bilo
zamisljeno da 4 modula medijske pismenosti budu odrZana u 4 mieseca i4 radna dana,
medutim u razgovoru sa potencijalnim polaznicima Skole ali i kroz zakliudak projektnog tima



shvatili smo da bi kontinuirana trodnevna Skola novinarstva bila puno efikasnija. Efikasnija iz
dva razloga. Prvo.jer svi udesnici i polaznici mogu da prisustvuju na sva tri dana edukacije Sto

ne bi nikada bio sludaj da se ista organizirala u 4 vikenda za redom a drugi je zbog velike
geografske ra5irenosti polaznika(6 lokalnih zajednica) Sto bi polaznicima u jednodnevnim

modulima skratilo vri.ieme boravka i samo edukacilu drastidno.
Na ovaj nadin su svi polaznici Skole novinarstva, srednjoSkolci iz 6 op6ina i gradova ZDK , dobili
jednak nivo znanja te je kroz ovu aktivnost premaSen odekivani, predvideni rezultat od 10
polaz nika jer ih je na Skoli novinarstva u konadnici bilo 18.

Aktivnost 2t Pruianie tehnieke i mentorske podrske omladinskim novinarima-
polaznicima programa
OCekivanl rezultat: Pruianje tehnidke i mentorske podrske za 10 omladinskih novinara za
kreiranje 20 dlanaka i l0 videa u okviru tih dlanaka
Ostvareni rezultat: Pru2ena kontinuirana tehnidka i mentorska podrSka za 18 omladinskih
novinara koji su kreirali 42 dlanka objavljena na portalu visoko.co.ba

Mentorska itehnidka podr5ka mladima koji su izrazili interes za edukaciju irad na portalu ie
krenula od 4 mleseca realizacije projekta. Mentori su bili u stalnom kontaklu sa omladisnkim
novinarima i davali im savjete oko kreiranja novog medijskog sadrZaja Bto je dovelo do izuzetnih
rezultata koji se ogledaju u broju objavljenih dlanaka kao i kvalitetu kreiranog medijskog
sadrZa.ia.

Aktivnost 3: Krelranle i oblavljivanle novog, profesionalnog, mediiskog sadrZaia od
strane omladinskih novinara.
Odekivani rezultat: Omladinski novinari 6e kreirati 20 dlanaka, tekstova prida sa l0 videa
nastalih u okviru tih dlanaka.
Ostvareni rezultat: Kreirano ie 42 ilanka sa preko 10 pripadaju6ih videa iz tih dlanaka koji su

objavljeni na portalu visoko.co.ba

U prvih 6 mjeseci projekta omladinski novinari su nakon odrZane Skole novinarstva kreirali 10

dlanaka i 5 videa nastalih u okviru tih dlanaka.
Za wieme ukupnog trajanja projekta omladinski novinari su daleko prema5ili odekivanja i

odekivane rezultate i kreirali 44 nova dlanka objavljena na portalu Visoko.co.ba. Posebno
zadovolistvo ,nam -.je da je jedna polaznica programa medijskog opismenjavanja i Skole

novinarstva, Sejla Sehi6 iz Bteze po zavr3etku Skole odludila i upisala studij 2urnalistike te joj ie
po njenim rijedima ovaj program i projekat pomogao u odabiru studija ibudu6e profesije.
Mislimo da bi broj tekstova i dlanaka omladinskih novrnara bio i veci da se nije desila pandemija
koronavirusa u martu Sto je svakako imalo uticaj i na rad omladinskih novinara kao iostalih
gradana BiH.

Pregled tekstova, dlanaka, intervjua i vi.iesti nastalih u okviru proiekta iobjavljenih na portalu
visoko.co.ba i drugim medijima:

Br. N aslov Gdje je

objavljen
sadriaj

Link

1. FOTO / Uienici
Gimnazije "Visoko" i

Franjevatke klasiine
gimnazije uieswovali
na kariiernim

Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/foto-ucenici-eimnaziie-visoko-i-
franievacke-klasicne-gimnaziie-ucestvovali-na-kariiernim-
prezentaciiama-mediii-i-novinarstvo-ia-novinar/



prezentacijama "Mediji
i novinarstvo: Ja

novinal/,
2. Socijalni dan / Visoiki

srednjoSkolci klupe
zamijenili radnim
mjestima: lskustvo koje
mlade kroz praksu
poduiava buduinosti

Visoko.co.ba httos;//visoko.co.ba/sociialni-dan-visocki-srednioskolci-
klupe-zamiienili-radnim-miestima-iskuswo-koie-mlade-
kroz-oraksu-ooducava-buducnosti/

3. FOTO / Kari.ierne
prezentacije "Mediji i

novinarstvo:Ja
novina/': SrednjoEkolci
iz Breze stekli nova
znanja o novinarskoj
orofesiii

Visoko.co.ba https://visoko. co. balfoto-ka riierne-p rezenta ciie-med iii-i-
novin a rstvo-ia -novin a r-s red n ios kolci-iz-b reze-stekli-nova-
znania-o-novinarskoi-profesiii/

4. FOTO / Odriane
karijerne prezentacije
"Mediji inovinarswo:
Ja novinar" u Kaknju:
SrednjoSkolcima
predstavl.iena

novinarska profesiia

Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/foto-odrzane-kariierne-prezentaciie-
mediii-i-novinarswo-ia-novinar-u-kakniu-srednioskoLcil]1a:
oredstavliena-novinarska-profesiia/

5. lnterv.iu / Amina
Diinalii, mlada
violinistkinja i

nastavnica: Moji dani
nekad traju 25 sati, ali
uz ljubav i podr5ku sve

ie mocuie

Visoko.co.ba httos://visoko.co.ba/interviu-amina-dzinalic-mlada-
violinistkinia-i-nastavnica-moii-dani-nekad-traiu-25-sati-ali-
uz-liubav-i-oodrsku-sve-ie-mosuce/

6. Na cestama u ZDK sve
manje nesreia, ali broj
tragedija i nepainja
uiesnika u saobradaju i

dalie veliki oroblem

Visoko.co.ba https://visoko.co.balna-cestama-u-zdk-sve-manie-
nesreca-ali-broi-traEediia-i-neDaznia-ucesnika-u-
saobracaiu-i-dalie-veliki-oroblem/

1. (FOTO+VTDEO) Mladi
na putu ka
profesionalnoj karijeri:
U Zenici odriana
trodnevna Skola

novinarstva

Visoko.co.ba https:/,/visoko.co.balfotovideo-mladi-na-putu-ka-
profesionalnoi-karileri:u-zenici-odrzana-trodnevna-skola-
novinarstva/

8. Nejra Diafie,
gimnazijski folklorni
ponos: Upornost, volja
i ielja u poslu su

formula za usoieh

Visoko.co.ba https://visoko.co.balneira-dzafic-eimnaziiski-folklorni-
Donos-upornost-volia-i-zelia-u-ooslu-su-formula-za-
usoieh/

9. U Zenici otvoren plesni

klub "Step Up": Mjesto
puno ljubavi gdje mladi
mogu ufiti od svjetskih
ievropskih prvaka hip-
hopa

Visoko.co.ba httos://visoko.co.ba/u-zenici-oWoren-olesni-klub-steo-uo-
miesto-puno-l j u bavi-sdie-mladi:loacu:urilradgielskthi
evropskih-prvaka-hip-hooa/

10. Visoianin lmran Ba5ia

trostrukije driavni
prvak u taekwondou:
Odgovornost u sportu

Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/visocanin-imran-basic-trostruki-ie-
drzavni-prvak-u-taekwondou-odgovornost-u-sportu-ie-
individualna-i-treba-biti-spreman-nositi-se-s-time/



je individualna itreba
bitispreman nositise s

time
11. (FOTO+VtDEO) Berin

Keso, gimnazijalac i

reprezentativac BiH;

Sport me lzgraduje u

osobu kakva ielim biti

Visoko.co.ba httos://visoko.co.balfotovideo-berin-keso-simnaziialac-i-
reorezentativac-bih-soort-me-izpradiuie-u-osobu-kakva-
zelim-biti/

72. N4arija Babii,
srednj05kolka u
muskom svijetu: San mi
je postati profesionalna
fudbalerka iosoba koja
Ce drueima biti uzor

Visoko.co.ba https://visoko.co.balmariia-babic-srednioskolka-u-
muskom-sviietu-san-mi-ie-postati-orofesionalna-
fudbalerka-i-osoba-koia-ce-drusima-biti-uzor/

13. Amer Javorag mladi
umjetnik iz Kaknja:
Podr5ka je kao neko
gorivo koje te pokreie i

koje ti daje snagu da

budes ioi bolii

Visoko.co. ba httos://visoko.co.balamer-iavoras-mladi-umietnik-iz-
kaknia-podrska-ie-kao-neko-gorivo-koie-te-pqkece-i-koie-
ti-daie-snasu-da-budes-ios-bolii/

74. lntervju / Adnan Hodiii
mladi muzidar iz

Kaknja:Fascinira me
naiin na koji muzika
utjeie na ljude

Visoko.co.ba httos://visoko.co.ba/interviu-adnan-hodzic-mladi-muzicar-
iz-kaknia-fascinira-me-nacin-na-koii-muzika-utiece-na-
liude/

(FOTO) Visoianin i

Kakanjac aiji kilometri
znaie iivot: Esmina i

Haruna ni invalidska
kolica ne zaustavl.iaju
da se utrkuju sa svojim
snovima

Visoko.co.ba httos://visoko.co.ba/foto-visocanin-i-kakaniac-ciii-
kilometri-znace-zivot-esmina-i-haruna-ni-invalidska-kolica-
ne-zaustavliaiu-da-se-utrkuiu-sa-svoiim-snovima/

16. lntervju / Nurdina
Cosi6:Trendovi danas
ne postoje, na.,vainiji
su unikatnost i uspjeh
da ideiu realizuiete

Visoko.co.ba https://visoko.co.balinterviu-nurdina-cosic-trendovi-
danas-ne-postoie-naivazniii-su-unikatnost-i-usoieh-da-
ideiu-realizuiete/

!7. lntervju / Harun
Cunjalo, mladi visoaki
nogometaS: Rad je
kljua uspjeha i jedini
put do ostvarenja
Snova

Visoko.co.ba https://visoko.co.balinterviu-harun-cunialo-mladi-visocki-
nopometas-rad-ie-kliuc-uspieha-i-iedini-put-do-ostvarenia-
snova/

18. Dienita Kalii-Hadii(,
Visoianka ko.la je
zdravu ishranu
preworila u posao:

Bitno sta jedemo, ali
joi je bitnije 5ta jede
nas

Visoko.co.ba httos://visoko.co.baldzenita-kalic-hadzic-visocanka-koia-
jq-z{1avu-ishranu-preworila-u-posao-bitno-sta-iedemo-ali-

ios-ie-bitniie-sta-iede-nas280829-2/

19. Afan Limo, mladi
visoiki fudbaler u

reprezentaciji ZDK:

Moramo pofeti
razmiiljati kao ljudi

Visoko.co.ba https://visoko.co.balafan-limo-mladi-visocki-fudbaler-u-

Leprezentaciii-zdk-moramo-poceti-razmisliati-kao-liudi/



20. Elha Dedii historiju BiH

obnavlja kroz
restauraciju i

konzervaciju: Rado bih
ostala u Visokom i

Euvala na!u kulturnu
ba5tinu

Visoko.co.ba httos://visoko.co.balelha-dedic-historiiu-bih-obnavlia-
kroz-restauraciiu-i-konzervaciiu-rado-bih-ostala-u-
visokom-i-cuvala-nasu-kulturnu-bastinu/

27. Magif ni svijet E5refa

Muratoviia: Rudar iz

Breze uprkos slabom
vidu stva ra slike od
kojih zastaie dah

Visoko.co.ba httos;//visoko.co.balmasicni-sviiet-esrefa-muratovica-
rudar-iz-breze-uprkos-slabom-vidu-swara-slike-od-koiih-
zastaie-dah/

22. Mladi visoakijahai
Ahmed Cosovii: Pad i

povreda ne smiju biti
razlog odustajanja od
neaega ito voli

Visoko.co.ba httos://visoko.co.ba/mladi-visocki-iahac-ahmed-cosovic-
pad-i-oovreda-ne-smiiu-biti-razloe-odustaiania-od-necega-

sto-volis/

Faruk Lemei mladi je
nogometas NK Bosna

koji uprkos povredama
nastavlja borbu na

zelenom terenu

Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/faruk-lemes-mladi-ie-nosometas-nk-
bosna-koii-uorkos-oovredama-nastavlia-borbu-na-
zelenom-terenu/

24. (FOTO) E,man Disalari
visotki prva k svijeta u

karateu: U potetku mi
se ovaj sport nije
svidao uopie

Visoko.co.ba https://visoko.co.baleiman-disalari-visocki-prvak-sviieta-u-
karateu-u-oocetku-mi-se-ovai-sport-niie-svidiao-uooce/

25. lntervju / Hana

Beiirhodiii, mlada
nada ienskog
rukometa u Visokom:
Ako je sport vai iivotni
cilj morate biti spremni
na sve Sto on donosi

Visoko.co.ba httos://visoko.co.balinterviu-hana-becirhodzic-mlada-
nada-zenskog-rukometa-u-visokom-ako-ie-soort-vas-
zivotni-cili-morate-biti-soremni-na-sve-sto-on-donosi/

26. Nakon raspusta ponovo
poiinje online nastava
u visofkim ikolama:
SrednjoSkolci otkrivaju
kako su se snaSli u

kuinim uiionicama

Visoko.co.ba httos://visoko.co.balnakon-rasousta-ponovo-oocinie-
online-nastava-u-visockim-skolama-srednioskolci-
otkrivaiu-kako-su-se-snasli-u-kucnim-ucionicama/

AjSa Hindija, djevojka u

oblacima: Nijedan grad

u koji putujem ne moie
zamijeniti moje Visoko,
onoje u mom srcu

Visoko.co.ba https://visoko.co.balaisa-hindiia-dievoika-u-oblacima-
niiedan-srad-u-koii-outuiem-ne-moze-zamiieniti-moie-
visoko-ono-ie-u-mom-srcu/

28. (FOTO+V|DEO) Svijet ie
stao, ali oni nisu:
Najmladi ilanovi RK

Bosna Vispak online
treninzima razbijaju
kuinu monotoniju

Visoko.co.ba httos://visoko.co.balfotovideo-sviiet-ie-stao-ali-oni-nisu-
naimladii-clanovi-rk-bosna-visoak-online-treninzima-
razbliaiu-kucnu-monotoniiu/

29. (VIDEO) za njih ni

koronavirus nije
prepreka: Mlade
gimnastiiarke iz

Visokog online

Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/video-za-niih-ni-koronavirus-niie-
prepreka-mlade-gimnasticarke-iz-visokoq-online-

treninzima-u-karantinu-odrzavaiu-zdrave-navike/



treninzima u karantinu
odriavaju zdrave
navike

30. (FOTO) Visotka 'Sarena
darapica' nada je u

vrijeme koronavirusa:
Nova trgovina zdrave
hrane u iast djece s

pote5koiama u razvoju

Visoko.co.ba https://visoko.co.balfoto-visocka-sarena-carapica-nada-ie-
u-vriieme-koronavirusa-nova-treovina-zdrave-hrane-u-
cast-diece-s-poteskocama-u-razvoiu/

31. (FOTO) Adha Halilovii:
'Tajna Bosanske
Kuhinje' u Visokom
mjesto je koje odise
tradicijom

Visoko.co.ba httos://visoko.co.baladha-halllovic-taina-bosanske-
kuhinie-miesto-koie-odise-tradiciiom/

32. Visoaanin Nedim
Karavdie sa prijateljem
lansirao Wheel Fit:
Aplikacija koja
osobama s

invaliditetom pomaie
da odriavaju fiziiko i

mentalno zdravlje

Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/visocanin-nedim-karavdic-sa-
priiateliem-lansirao-wheel-fit-aplikaciia-koia-osobama-s-

invaliditetom-pomaze-da-odrzavaiu-fizicko-i-mentalno-
zdravlie/

33. (FOTO) Gradani u

Visokom i Sirom ZDK-a
u borbi za iistu iivotnu
sredinu: Budimo
promjena kakvu ielimo
vidjeti

Visoko.co.ba httos://visoko. co.balfoto-sradiani-u-visokom-i-sirom-zdk-
a-u-borbi-za-cistu-zivotnu-sredinu-budimo-Dromiena-
kakvu-zelimo-vidieti/

34. Maturanti u ZDK-u
zbog koronavirusa
zabrinuti za maturalne
zabave i upise na

fakultete, resorno
ministarstvo poruduje
da za neke probleme
imaju rjesenie

Visoko.co.ba httos://visoko.co.ba/maturanti-u-zdk-u-zboe-
koronavirusa-zabrinuti-za-maturalne-zabave-i-uDise-na-
fakultete-resorno'ministarstvo-porucuie-da-za-neke-
probleme-imaiu-riesenie/

35. Za Visoko.co.ba /
Seddina Bosna,
napuitena beba koja se
sama izborila za sve
postignuto u iivotu

Visoko.co.ba https://visoko.co.balza-visoko-co-ba-sedina-muhibic-
napustena-beba-koia-se-sama-izborila-za-sve-postignuto-
u-zivotu/

36. (FOTO+VIDEO)

Ramazan u Visokom u

doba koronavirusa:
Tiiina u diamijama i

posebne emocije
ojafali toleranciju i

ljubav vjernika

Visoko.co.ba https://visoko.co.balfotovideo-ramazan-u-visokom-u-
doba-koronavirusa-tisina-u-dzamiiama-i-posebne-emociie-
oiacali-toleranciiu-i-liubav-viernika/

37. (FOTO+VIDEO) Bajram
u vrijeme koronavirusa:
Muslimani Zupie
namaz obavili na
lokalnom stadionu

Visoko.co.ba httos://visoko.co.balfotovideo-bairam-u-vriieme-
koronavirusa-muslimani-zuoce-namaz-obavili-na-
lokalnom-stadionu/

38. Koronavirus kroz
obrazovni sistem u
ZDK-u: Doilo ie

Visoko.co.ba httos://visoko.co.ba/koronavirus-kroz-obrazovni-sistem-u-
zdk-u-doslo-ie-neocekivano-nismo-znali-da-cemo-ovu-
skolsku-sodinu-zavrsiti-na-ovakav-nacin/



neoaekivano, nismo
znali da eemo ovu
Skolsku godinu zavriiti
na ovakav naain

39. Ajia Ramii iSelma
Smajovii su hrabre
poduzetnice u teikim
vremenima:Pokrenule
sopstveni
administrativni biro
'Forrtuna'

Visoko.co.ba https://visoko.co.balaisa-ramic-i-selma-smaiovic-su-
hrabre-Doduzetnice-u-teskim-vremenima-Dokrenule-
sopstveni-administrativni-biro-forrtuna/

40. Visoika Mreia mladih
promocijom filma
obiljeiila Medunarodni
dan borbe protiv
seksualnog nasil.ia u

ratu

Visoko.co.ba httos://visoko.co.balvisocka-mreza-mladih-oromociiom-
filma-obiliezila-mediunarodnidan-borbe-protiv-
seksualnoq-nasilia-u-ratu/

47. (FOTO)Tri vile iz

Konjiikog kluba

'Vilenjak':Otkrivamo
vam iarijahanja i

boravka u prirodi

Visoko.co.ba https://visoko.co.balfoto-tri-vile-iz-koniickos-kluba-
vileniak-otkrivamo-vam-cari-iahania-i-boravka-u-orirodi/

42. (FOTO+VTDEO)

Projekcijom
dokumentarnog filma u

Visokom okontan
projekt'omladinski
novinari na putu ka
profesionalnoi kariieri'

Visoko.co.ba https://visoko.co.balfotovideo-proiekciiom-
dokumentarnoq-fi lma-u-visokom-okoncan-proiekt-
omladinski-novinari-na-outu-ka-orofesionalnoi-kariieri/

43. UG "Zora" i

Visoko.co.ba pozivaju:
Besplatna edukacija za

mlade novinare - od
uienika do
profesionalaca

Visoko.co.ba httos://visoko.co.balus-zora-i-visoko-co-ba-oozivaiu-
besplatna-edukaciia-za-mlade-novinare-od-ucenika-do-
profesionalaca/

44. lntervju / Kakanj rada
novu novinarsku
zvijezdu: Da lije Eldar
Ganibegovii sportski
"Hadiifeiz"?

Visoko.co.ba httos://visoko.co.ba/interviu-kakani-radia-novu-
novinarsku-zviiezdu-da-li-ie-eldar-ganibepovic-sportski-
hadzifeizl

45. lntervju / Gregor
JuriSii, najbolji student
Ekonomskog fakulteta:
Velika iast i velika
obveza su dvi.ie strane
iste medalje

Visoko.co.ba https://visoko.co.ba/interviu-gresor-iurisic-naibolii-
student-ekonomskos-fakulteta-velika-cast-i-velika-obveza-
su-dviie-strane-iste-medalie/

46. Dijaliza - sudbina
mnogih mladih u BiH:

Zivot sejada Gluhiia,
dijaliznog pacijenta i

oca dvoje djece, nije
zaustavio ni
koronavirus

Visoko.co.ba httos://visoko.co.ba/diializa-sudbina-mnosih-mladih-u-
bih-zivot-seiada-gluhica-diializnoq-paciienta-i-oca-dvoie-
diece-niie-zaustavio-ni-koronavirus/

47. 'Mo.ii dani nekad traju
25 sati, ali uz ljubav i

podrSku sve je mogude'

Federalna.ba htto://www.federalna.balbhs/viiest/294249lamina-
dzinalic-mlada-violinistkinia-i-nastavnica



48. Visodki srednjoikolci
klupe zamijenili radnim
mjestima

Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/viiest/294060/iskustvo-
koie-mlade-kroz-oraksu-Doducava-buducnosti

49. Na cestama u ZDK sve

manje saobraiajnih
nesreia

Federalna.ba http://www.federalna.ba/bhs/viiest/29680Ubroi-
trased iia -i-nepaz n ia-i-dalie-veliki-prob lem

50. U zenici odr:ana
trodnevna Skola

novinarstva

Federalna.ba htto://www.federalna.balbhs/viiest/297646/mladi-na-
outu-ka-orofesionalnoi-kariieri

51. 'Upornost, volja i ielja
u poslu su formula za

uspieh'

Federalna.ba htto://www.federalna.ba/bhs/viiest/298051./neira-dzafi c-

folklorni-oonos-visocke-eimnaziie

52. U Zenici oworen plesni

klub 'Step Up'
Federalna.ba htto://www.f ederalna.ba/bhs/viiest/298659/miesto-ouno-

liubavi-sdie-mladi-mosu-uciti-od-svletskih-i-evrooskih-
orvaka-hip-hooa

53. Visoaanin lmran Ba5ii
trostrukije driavni
prvak u taekwondou

Federalna.ba htto://www.f ederal na. ba/bhs/vi iest/298776/odeovornost-
u-sDortu-ie-individualna-i-treba-biti-spreman-nositi-se-s-
time

54. Kakanj rada novu
novinarsku zvijezdu

Federalna.ba http://www.f ederalna.balbhs/viiest/298956/da-li-ce-
eldar-ganibegovic-oostati-velikan-soortskoe-novinarstva

55. 'Sport me izgraduje u

osobu kakva ielim biti'
Federalna.ba htto://www.federalna.balbhs/viiest/29911Uberin-keso-

simnaziialac-i-reprezentativac-bih

56. 'San mije postati
profesionalna
fudbalerka iuzor
drugima'

Federalna.ba htto://www.federalna.balbhs/viiest/299298/marlia-babic-
srednioskolka-u-muskom-sviietu

57. 'Podrika je gorivo koje
te pokreie idaje snagu
da budei bolji'

Federalna,ba htto://www.federalna.ba/bhs/viiest/299413/amer
iavoras-mladi-umietnik-iz-kaknia

58. Srednjolkolci iz zDK-a

uaili o novinarskoj
profesiii

Federalna.ba htto://www.f ederal na. balbhs/vi iest/324289/oroiekt-zore-
i-portala-visokocoba

59. Marija Babii,
srednjoikolka u
muSkom svijetu: San mi
je postati profesionalna
fudbalerka iosoba koja

ie drusima biti uzor

Direktno.ba https://www.direktno.ba/mariia-babic-srednioskolka-u-
muskom-sviietu-san-mi-ie-oostati-profesionalna-
f udbalerka-osoba-koia-ce-druqima-biti-uzor/

60. FOTO+VIDEO) Berin

Keso, gimnazijalac i

reprezentativac BiH:

Sport me izgraaruje u

osobu kakva ielim biti

Direktno.ba https://www.direktno.ba/fotovideo-berin-keso-
gimnaziialac-reorezentativac-bih-sDort-izgradiuie-u-osobu-

kakva-zelim-biti/

61. visotanin lmran BaSii

trostrukije dr:avni
prvak u taekwondou:
Odgovornost u sportu
je individualna itreba
biti spreman nositi se s

time

Direktno.ba httos://www.direktno.balvisocanin-imran-basic-trostruki-
ie-drzavni-orvak-u-taekwondou-odqovornost-u-sportu-ie-
individualna-treba-biti-spreman-nositi-se-s-time/



62. Socijalni dan / Visodki
srednjoSkolci klupe
zamijenili radnim
mjestima: lskustvo koje
mlade kroz praksu
poduaava buduinosti

oirektno.ba https://www.direktno.balsociialni-dan-visocki
srednioskolcikluoe-zamiienili-radnim,miestima-iskustvo-
koie-mlade-kroz-praksu-ooducava-buducnosti/

63. Na cestama u ZDK sve
manje nesreia, ali broj
tragedija inepainja
uiesnika u saobraiaju i

dalje veliki problem

Direktno.ba httos://www.direktno.balna-cestama-u-zdk-sve-manie-
nesreca-ali-broi-traqediia-neDaznia-ucesnika-u-saobracaiu-
dalie-veliki-oroblem/

64. lntervju / Amina
DiinaliC, mlada
violinlstkinja i

nastavnica: Moji dani
nekad traju 25 sati, ali
uz ljubav i podriku sve
je moguie

Direktno. b a httDs://www.direktno.balinterviu-amina-dzinalic-mlada-
violinislkinia-nastavnica-moii-dani-nekad-traiu-25-sati-ali-
uz-liubav-oodrsku-sve-ie-mosuce/

65. (FOTO+VTDEO) Mladi
na putu ka
profesionalnoi karijeri:
U Zenici odriana
trodnevna Skola

novinarsWa

Direktno.ba https://www.direktno.ba/fotovideo-mladi-na-outu-ka-
orofesionalnoj-kariieri-u-zenici-odrzana-trodnevna-skola-
novinarstva/

66. Nejra Diafii,
gimnazijskifolklorni

Ponos: UPornost, volja
i ielja u poslu su
formula za usoieh

Direktno.ba httos://www.direktno.balneira-dzafic-eimnaziiski-
folklorni-porlos-upornost-volia-zelia-u-poslu-su-formula-
za-uspieh/

61. Amer JavoraS mladi
umjetnik iz Kaknja:
Podrska je kao neko
gorivo koje te pokreie i

koje ti daje snagu da

bude! j05 bolji

Direktno.ba https://www.direktno.ba/amer-iavoras-mladi-umietnik-iz-
kakn ja-podrska- je-kao-neko-qorivo-koie-te-pokrece-koie-

ti-da ie-snaeu-da-budes-ios-bolii/

68. lntervju: Kakanj rada
novu novinarsku
zvijezdu: Da lije Eldar
Ganibegovi( sportski
"Hadiilejz" ?

Direktn o. ba https://www.direktno.balinterviu-kakani-radia-novu-
novinarsku-zviiezdu-da-li-ie-eldar-qanibesovic-sportski-
hadzifeiz/

69. U Zenici otvoren plesni

klub "Step Up": Mjesto
puno ljubavi gdje mladi
mogu uaitl od svjetskih
ievropskih prvaka hip-
hopa

Direktno.ba https://www.direktno.ba/u-zenici-otvoren-plesni-klub-
steo-miesto-puno-liubavi-edie-mladi-mosu-uciti-od-
svietskih-evropskih-prvaka-hio-hopa/

70. lntervju / Amina
Diinalii, mlada
violinistkinja i

nastavnica: Moji dani
nekad traju 25 sati, ali
uz ljubav i podrSku sve
je moguie

Senzor.ba

https://senzor.ba/interviu-amina-dzinalic-mlada-
violinistkinia-i-nastavnica-moii-dani-nekad:llaiu-25-sati-ali-
uz-liubav-i-podrsku-sve-ie-moguce/

77. Socijalni dan / Visoiki
srednj05kolci klupe
zamijenili radnim

Senzor.ba https://senzor.balsociialni-dan-visocki-srednioskolci-klupe-
zamiienili-radnim-miestima-iskustvo-koie-mlade-kroz-
p1ql5u-poducava-buducnosti/



mjestima: lskustvo koje
mlade kroz praksu
poduiava buduinosti

12. Na cestama u ZDK sve
manje nesreia, ali broj
tragedija inepa;nja
udesnika u saobraiaju i

dalje veliki problem

Senzor. ba
httDs://senzor.ba/na-cestama-u-zdk-sve-manie-nesreca-
ali-broi-trasediia-i-nepaznia-ucesnika-u-saobracaiu-i-dalie-
veliki-oroblem/

Marija BabiC,

srednjoSkolka u

muSkom svijetu: San mi
je postati profesionalna
fudbalerka i osoba koja
ie drucima biti uzor

Senzor.ba

httos://senzor.balmariia-babic-srednioskolka-u-muskom-
sviietu-san-mi-ie-oostati-profesionalna-fudbalerka-i-osoba-
koia-ce-druqima-biti-uzor/

14. (FOTO+VIDEO) Berin
Keso, gimnazijalac i

reprezentativac BiH:

Sport me izgraduje u

osobu ka kva ielim biti

Senzor.ba
https://senzor.ba/fotovideo-berin-keso-qimnaziialac-i-
reprezentativac-bih-Spf,rt-me-izgradiuie-u-osobu-kakva-
zelim-biti/

Visoianin lmran BaSii
trostrukije driavni
prvak u taekwondou:
Odgovornost u sportu
je individualna itreba
biti spreman nositi se s

time

Senzor.ba

https://senzor.balvisocanin-imran-basic-trostruki-ie-
drzavni-prvak-u-taekwondou-odgovornost-u-sDortu-ie-
individualna-i-treba-biti-soreman-nositi-se-s-time/

76. Amer Javorai mladi
umjetnik iz Kaknja:
Podrlka je kao neko
gorivo koje te pokreie i

koje ti daje snagu da
budeg joi bolii

Senzor.ba

https://senzolbalam€r-iavoras-mladi-umietnik-iz-kaknia-
oodrska-ie-ka o-neko-g91ivo-koie-te-pokrece-i-koie-ti-da ie-
snasu-da-budes-ios-bolii/

71. U Zenici oworen plesni

klub "Step Up": Mjesto
puno ljubavi gdje mladi
mogu uaiti od svjetskih
ievropskih prvaka hip-
hopa

Senzor.ba

httos://senzor.balu-zenici-otvoren-olesni-klub-step-up-
miesto-pune-liubavi-gdie-mladi-mogu-uciti-od-svietskih-i-
evropskih-prvaka-hio-hopa/

78. lntervju / Kakanj raala

novu novinarsku
zvijezdu: Da lije Eldar
Ganibegovii sportski
" Hadiif e1z" ?

Senzor.ba

https://senzor.balinterviu-kakati-radia-novu-novinarsku-
zviiezdu-da-li-ie-eldar-eanibesovic-soortski-hadzifeiz/

79. Nejra Diafli,
gimnazijskifolklorni
ponos: Upornost, volja
i ielja u poslu su

formula za uspieh

Senzor.ba

httos://senzor.ba/neira-dzafic-gimnaziiski-folklorni-ponos-
upornost-volia-i-zelia-u-poslu-su-formula-za-uspieh/

Aktivnost 4: Kreiranie kratkog dokumentarnog filma
Odekivani rezultat: Kreirati dokumentarni film
Ostvareni rezultat: Kreiran dokumentarnifilm idodatnih 4 videa nastalih od materiiala kreiranog
u okviru projekta



Na kra.iu projekta kreiran je jedan kratki dokumentarni film o radu omladinskih novinara u
prethodnih godinu dana kao i4 kra6a videa nastala od materijala kreiranog u toku projekta.
Dokumentarni film je prikazan u prostorijama udrulenja Zora na screaningu filma te na zavr5noi
konferenciji dan kasnije u Visokom. Dokumentarni lilm o projektu i radu mladih novinara je
kreiran i raden tokom pandemi.ie korona virusa u BiH te prikazan na finalnim eventima u Zenici
iVisokom. Prilikom screaninga filma i prilikom odrZavanja finalne konferencije posebno smo
vodili raduna o higijensko-epidemiolo5koj sigurnosti i broju posietilaca na istim. Pored kratkog
dokumentarnog jilma od prikupljenog materijala kreirana su i4 dodatna videa koji opisuju
aktivnosti projekta i rad omladinskih novinara.

Aktivnost 5: odriavanje motivacijskih prezentaciia za srednioikolce iz zDK na temu
Mediii i novinarstvo: Ja novina
ocekivani rezultat: odrZavanje 6 karijernih prezentacija u 6 gradova ZDK za oko 300
srednjoSkolaca
Ostvareni rezultat: U prvih 6 mjeseci odr2ano.le 6 karijernih prezentacija u 6 srednjih Skola iz
Visokog, Kaknja i Breze na ko.jima je bilo prisutno preko 200 srednjoSkolaca.

Karijerne prezentacije Ja novinar su odrZane u tri grada Ze-Do kantona, u Visokom, Brezi i
Kaknju. ove karijerne prezentacije je pratilo iznad 2oo srenjoSkolaca iz 6 srednjih skola.
Prezenteri na karijernim prezentacijama su bili Dario Mehmedovi6 (urednik i novinar na FTV) i

Enes HodZi6(Federalna.ba Visoko.co.ba) za oblast novinarstva te Ensar Arnaut iArmin 5esti6
(Zora) eksperti iz oblasti karijernog informisanja, savjetovania i voatenja djece iomladine. Da su
ove karijerne prezentacije bile (pun pogodak" pokazuje nam i podatak da se poslije svake
karijerne prezentacije eksponencijalno pove6avao broj zainteresiranih za program medijske
pismenosti odnosno za Skolu novinarstva a samim tim i generalno za novinarsku profesiju.
Karijerne prezentacije su bile interaktivnog tipa izmedu prezentera isrednjoskolaca kako bi se
maksimalno pobudio njihov interes za profesiju novinarstva ali i kako bi im se ukazalo na
moguce greSke koje dine u izboru buduie karijere a da ih se pritom i motivira da sami naprave
odabir budu6e karijere na osnovu lidnih osobina, vje5tina, interesovania isposobnosti.

U drugoj tazi realizacije niie bilo mogu6e odrZati karijerne prezentacije u Skolama zbog korona
virusa te je u dogovoru sa CPCD kreiran karijerni materiial o novinarstvu koji je putem portala i
dru5tvenih mreZa promoviran te ga je vidjelo 45.000 mladih iz ZDK.

Aktivnost 6: Promocija pdekta, priloga, tekstova, pri6a, videa, filma na drugim medijima i

druStvenim mreZama
ocekivani rezultat: Tekstovi, prilozi, pride, videi i film-novi medijski sadrzai omladinskih
novinara i pogledani i proditani viSe od 4000 puta.
Ostvareni rezultat: Tekstovi, prilozi, priae, videi ifilm, novi medijski sadriaj omladinskih
novinara i pogledani i proditani na portalu visoko.co.ba 53.919 puta i videni na drustvenim
mreZama oko 715.000 puta.

Tokom kajanja proiekta radena je kontinuirana promocija pro.iektnih aktivnosti, ostvarenih
rezultata, rada omladinskih novinara i kreiranog novog medijskog sadriaja. promocija je radena
putem drustvenih mreia te wi-Fi spotova u gradovima u ZDK. Kontinuirana promociia ie dovela
do oswarivanja viSestruko boljih rezultata od predvidenih kao Sto je pregled 6lanaka omladinskih
novinara od 53.313 puta te preko 715.000 puta viateni materijali kreirani u toku projekta.

OSWARENI REZULTATI



Navedite ostvarene ciljeve i postignute rezu tate predvidene rasporedom faza realizacije prolekta (Prilog
3. ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava) (svi rezultati navedeni u koloni ,,Dostavljeni rezultati
(dokazi)", sadinjavaju Prilog 1. izvlestalu)
Svako eventualno odstupanje u odnosu na odekivano, do koga je doSlo tokom ostvarivanja cilja, potrebno
je navesti u napomeni, te opisatl razloge koj, su do tog odstupanja doveli

Cili 1: Kupovina opreme
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj cil.i su realizovane po planu, u proteklom periodu

Osnovne aktivnosti Oaekivani rezultat Dostavlieni rezultati Period
(dokazi) (dokazi) impf9191tgcii9-_

Nabavka opreme Nabavljene studilske, Dostavljene fakture, 21.06.2019. -
terenske slu5alice i audio spisak opreme te 01 .09.1019.
snimad fotografije opreme

Cilj 2: Edukativni program medijske pismenosti za omladinske novinare
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj rezultal su realizovane po planu, u proteklom periodu

Osnovne aktivnosti Odekivani rezultat Dostavljeni rezultati Period
(dokazi) (dokazi) impl,e-mgllgciie 

"
Odriavanje Skole OdrZana Skola novinarstva Na Skoli udestvovalo 17 06.12.-
novinarstva u 4 za 1 0 polaznika polaznika-Lista udesnika 08. 1 2.2019.
modula omladinskih novinara dostavljena

Medijski linkovi i linkovi
drustvenih mreza sa
fotograf ijama dostavljeni

Cilj 3: Pruianle tehni6ke i mentorske pomo6i
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj cilj su realizovane po planu, u proteklom

Osnovne aktivnosti Odekivani rezultat Dostavlieni rezultati
(dokazi) (dokazi)

Pruianle tehniike i Objavljeno 20 dlanaka i 1 0 Objavl.ieno 42 dlanka i

mentorske podrske videa nastalih u okviru tih preko 10 videa nastalih u
omladinskim dlanaka za vrijeme trajanja okviru tih dlanaka. Linkovi,
novinarima i projekta
obiavliivanie novog
medijskog sadriaja

Cilj 4: Odriavanje motivacijskih prezentacila
Napomena: Tokom realizacije ovog cilja do5lo je do odredenih odstupania u implementaciie
aktivnosti. Zbog pandemije korona virusa doSlo je do prekida nastave le je bilo nemogu6e
odrZati prezentacije u Skolama. U dogovoru sa CPCDom pristupili smo kreiranju karijernog
materijala na temu novinarstvaza mlade iz ZDK a koli je pogledan 45.000 puta.

Osnovne aktivnosti Ocekivani rezultat Dostavlienl rezultati Period
ggkgli) - l4o!gi) _. _ _. lmplementaciie

oarzar*id- Griiiiotait;ernin - --" odE;;6kre-
karilernih prezentacija u 6lokalnih prezentacUa u 6 Skola uO I 21.06.2020.
motlvaciisklh zajednica u srednjim lokalne zajednice za 200

periodu

Period
implementaciie
01 .10.2019. -
21.06.2020.

fotografije, pdf i video
prezentacija omladinskih
novinara dostavljena.

lSkolama za 300 udesnika. udesnika.



prezentaclia o
karlieri novlnar
Kreiranje karijerno -
orijentaciiskog
materiiala o profesiii
novinara

Osnovneaktlvnosti Odekivanirezultat
(dokazi)

proiekta priloga i
ostalog sadriaia
nastalog u okviru
proiekta

su pogledani 4000 puta.

i

Kreiran digitalni material u 21 .09.2019. -
formi slika teksta pdl 21.06.2020.
prezentacija iv idea koji je
pogledalo 45.000 mladih iz
zoK.

Cili 5: Promocija prolekta, priloga tekstova, priia, videa filma na drugim medijima
drustvenim mreiama
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj cilj su realizovane po planu, u proteklom periodu

Prtprema I promoctiil ouiaftnii io eriniii roii-" @avtjena-az aanr<a@

Dostavlieni rezultati
(dokazi)

su proditana na portalu
visoko.co.ba preko 50.000
puta i videna na
druStvenim mre2ama
preko 715.000 puta

Dostavlieni rezultati
lCokazl), . __
Dokumentarni film kreiran,
predstavljen, promoviran i

dostavljen kao dokaz.

Dostavljeni rezultati
(dokazi)
Itvje6taj pripremljen i

Period

-f1p]grne_'Ig9!19._
21.06.2019. -

) 2't.06.z0z0.
:

Cilj 5: Pisanie polugodisnjeg izvjestaja
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj rezultat su realizovane po planu, u proteklom periodu

Osnovne aktivnosti O6ekivani rezultat Dostavljeni rezultati period
(dokazi) (dokazi) imptementaciie ..

Priprema izvjeStala o lzvjeStaj pripremljen lzvjestaj dostavl.ien i 29.12.2019.
postignutim odobren
rezultatima za prvih
6 mieseci proiekta

Cilj 7: Kreiranje kratkog dokumentarnog filma
Napomena: Aktivnosti vezane za ovaj cilj su realizovane po planu, u proteklom periodu)

Osnovne aktivnosti

Priprema na izdradi
kratkog
dokumentarnog
filma

Osnovne aklivnosti

Priprema izvje5taja o
postignutim
rezultatima za
cjelokupni proiekat

Odekivani rezultat
(dokazi)
Kreirati jedan kratko
dokumentarni film

Odekivani rezultat
(dokazi)
Kreirati izvjeStaj o
postignutim rezultatima

Cilj 8: Predavanie konadnog izvie5taia
Napomena: Aktivnosti vezane za oval rezultat su realizovane po planu, u proteklom periodu

Period

__9P19tr9.$?E9-_
02.07.2020.

l

dostavljen.



INDIKATORI ZNAEAJNI ZA PROJEKAT

lndikator 1: Dosegl/utisakvpregledia koli su ostvarili proizvedeni/ objavlleni medjski
sadriaii
Za ptaeenie indikatora, potrebno je koristitj Excel datoteku pod nazivom ,,lzvjestaj medijskih sadrzaja", te
ga dostaviti kao prilog ovom izvjestaju.

lndikatori Visoko.co.ba, Zoru 21 .06.2019. - 21.06.2020.

Vrsta objavljenog
sadriaja

Gdje je sadriaj
objavlien?

-

306

402

1.272

183

,55

1.598

735

404

716

631

1.3it9

1.1(X

372

390

21
8t!1

1.101

1.377

1.192

2.626

1./161

2.m
1.488

1.567

944

Doseg
(Reach)

Tekst WebPage

Tekst, Fotografiie WebPage

Tekst, Fotografije WebPage

Tekst, Fotografiie WebPage

Tekst, Fotografije WebPage

Tekst, Fotografi.ie WebPage

Tekst, Fotografije WebPage

Tekst, Fotografije, Video WebPage

Tekst, Fotografije WebPage

Tekst, Fotografije, Video WebPage

Teksl, Fotograliie, Video WebPage

Tekst, Fotografije, Video WebPage

Tekst, Fotografije WebPage

Tekst, Fotografije, Video WebPage

Tekst, Fotografi.je WebPage

Tekst WebPage

Tekst, FotogralUe WebPage

Tekst, Fotografije WebPage

Tekst, Fotografije WebPage

Tekst, Fotografije WebPage

Tekst, Fotografiie WebPage

Tekst, Fotografije, Video WebPage

Tekst, Video WebPage

Tekst, Fotograrije WebPage

Tekst, Fotograrije, Video WebPage

1 Doseg (reach) predstavlja broj ljudi koji su vidjeli vaa post. 8ez obzira ako je va! sadriaj neko pregledao viSe puta, reach
(doseg) se i dalie vodi kao broj jedan. Ovo je va!an brojjer vam taeno pokazuje koliko je ljudi vidjelo vaS sadriaj.
2 Za razliku od dosega, ako osoba vidi vai post dva, onda je i broj dojmova (impressions) dva. To objalnjava zalto se vali
dojmovis vremena na vrijeme izraaunavaju vile nego doseg.
3 Views (pregledi) predstavljaju ukupan broj osoba koji su vidjelivaS post ilivideozapis.



Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografi.ie

Tekst, FotografUe

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografiie, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotogralije

Tekst, Fotogralije

Tekst, Fotografiie, Video

Tekst, Fotografi.je, Video

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotograliie, Video

Tekst

Tekst, Fotogralije

Tekst, Fotogralije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotogralije, Video

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotogralije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografije

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

WebPage

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

1.242

1.207

1.568

3.851

1.151

1.671

1.796

2.745

1.374

1.809

2.128

2.759

1.064

508

529

1.955

454

898

292

1.567

5.1 99

21.869

4.090

4.196

16.107

12.738

6.040

9.693

8.336

10.224

14.81 6

3.527

2.338

1.628

11.537

209



Tekst, Fotograrije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografiie

Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografi.ie, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Teksl, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Video

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotogralije, Video

Tekst, Fotografiie

Tekst, FotografUe

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

3.471

400

420

2.816

269

224

8.989

599

288

5.196

3.532

30

379

2.738

3.418

7.374

4.203

3.279

280

6.817

10.929

13.988

11.739

20.772

18.288

18.455

9.298

12.290

4.340

8.474

6.926

21.855

21 .731

13.294

20.572

10.890

22.657



Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografiie, Video

Tekst, Fotogralije

Tekst, Fotogratije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotogralije

Tekst, Fotografije, Video

Teksl, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografi.je

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografi!e

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Video

Tekst, Fotografi.je

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotogratije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije, Video

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografi.le, Video

Tekst, Fotografije, Video

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

8.128

10.005

25.979

16.650

8.509

7.871

7.393

58.271

9.468

15.964

2.637

1.691

1.307
.t 

.1 50

1.112

1.497

1.621

1.784

1.791

1 .915

2.255

1.169

1,543

1.621

'1.840

6.407

301

299

313

325

326

336

329

332

344

289



Tekst, Fotografiie, Video

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotogratije

Tekst, Fotogralije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografi.je

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotograf iie

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografi.ie

Tekst, Fotografi.ie

Tekst, Fotografiie

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografije

Tekst, Fotografija

Tekst, FotograJiia

Tekst, Fotografija

Tekst, Fotografija

Tekst, Fotografiia

Tekst, Fotograrija

Tekst, Fotografija

Tekst, Fotografija

Tekst, FotografUa

Tekst, Fotografija

Tekst, Fotografija

Tekst, Fotografija

Tekst, Fotografija

Tekst, Fotogralija

Tekst, Fotografija

Tekst, Fotog rafija

Video

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

Twitter

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

lnstagram

866

740

737

692

726

789

791

7't9

681

672

695

702

782

738

720

747

1.403

278

105

336

167

105

112

148

149

153

164

187

183

189

185

207

207

232

239

1.017

854

862

850

879

947

939

832

813

792

817

804

907

856

836

986

1.238



lndikatori Udruienje Zora 21 .06.2019. - 21 .06,2020.

1 1537

209

3471

400

420

2819

269

224

8989

599

288

5196

3532

308

379

2738

34t8

7374

4203

3279

280

2984

2418

1053

3527

944

630

1184

2161

3499

1579

7420

1576

1659

Gdie ie sadriaj Doseg Utisak Pregledi
objavllen? (Reach) (lmpresslons) (Views)

tekst, foto

tekst foto

tekst foto

tekst, loto

tekst toto

tekst foto

tekst joto

tekst ,oto

tekst foto

tekst foto

foto

tekst foto

tekst foto video

tekst toto

tekst joto

tekst loto

tekst foto

tekst foto video

tekst foto video

tekst toto

tekst foto video

tekst i foto

tekst loto

tekst loto

tekst foto

tekst loto video

tekst foto

tekst ,oto

tekst foto

tekst foto

tekst loto

tekst foto

tekst foto

tekst loto

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

Facebook

lacebook

facebook

facebook

facebook

facebook

Jacebook

facebook

facebook

facebook

facebook

facebook

lacebook



tekst loto

tekst foto

tekst loto

tekst loto

tekst loto video

tekst foto

tekst loto

tekst foto

tekst foto

tekst ,oto

tekst foto

tekst foto

tekst loto

tekst foto

tekst foto

tekst foto video

tekst foto video

facebook

facebook

tacebook

Jacebook

lacebook

facebook

facebook

facebook

facebook

lacebook

facebook

facebook

lacebook

Iacebook

facebook

facebook

lacebook

3636

118

863

906

308

931

1480

4880

1902

8766

7669

't476

935

122

174

1837

1920

4. Projekat: Garden of dreams festival i eventi

Radi pandemije Korona visusa, iako organiziran i dogovoren Garden of dreams
festival nije odr2an u formi i obliku kao prethodnih godina i kako planiramo u 2021.
godini.

5. Projekat: Saraievo Matinee festival

Radi pandemi.je Korona virusa, iako organizirani idogovoreni Sarajevo matinee eventi
ni odr2an u formi i obliku kao prethodnih godina i kako planiramo u 2021 . godini.

Zenica, 09.06.2021. Predslednik Udru2enja Zora
Armin Sesti6

kx


