Bosna i Hercegovina W bocna u Xepyezosuna
MINISTARSTVO PRAVDE MHUHHCTAPCTBO [IPABJIE

Broj: 01-02-1-9196/19
Sarajevo, 24. 10. 2019. godine

Na temelju clanka 61. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 32/02 i
102/09), i €l. 20. i 21. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Zavoda za izvrienje
kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine broj: 22-50-
14/19pov. od 21. 10. 2019. godine, ministar pravde BiH donosi

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA ZA PRIJEM ZAPOSLENIKA U ZAVOD ZA

IZVRSENJE KAZNENIH SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH MJERA
BIH

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)
Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na kandidate za zaposlenike i pripravnike u

Sluzbi osiguranja u Zavodu za izvr$enje kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera
BiH (u daljnjem tekstu: Zavod).

Dio I - STRUCNE OSPOSOBLIJENOSTI, ZNANJA [ VJESTINE

Clanak 2.
(Uvjetovanost izbornog postupka sadrZajem oglasa)

U izbornom postupku Povijerenstvo za natjeaj moZe ocjenjivati samo one struéne
osposobljenosti, znanja i vjestine koje su navedene u oglasu o javnom natjeéaju, na
nacin koji je naveden u oglasu.

Clanak 3.
(Vrjednovanje struénih osposobljenosti, znan ja i vjestina)

(1) Stru¢ne osposobljenosti kandidata Povjerenstvo za natje¢aj vrjednuje u
izbornom postupku, ocjenjujuci njegovu sposobnost da uspjesno obavlja
poslove radnog mjesta Cije se popunjavanje vri, polaze¢i od uvijeta iz
oglasa, odnosno sistematizacije radnog mjesta i radnog iskustva kandidata
na istovrsnim poslovima.

(2) Znanje kandidata se vrjednuje tako $to se provjerava poznavanje podruéja
organizacije i rada tijela uprave, djelokruga Zavoda i Zakona o izvrsenju
kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera BiH, kao i znanje kandidata iz
podrucja rada za radno mjesto koje se javnim natjeCajem popunjava.

(3) Povjerenstvo ne mozZe provjeravati znanje kandidata steCeno tijekom
obrazovanja.
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(4) Povjerenstvo za natjeaj vrjednuje vijeitine kandidata cijeneéi vjestinu
komunikacije, logi¢nog 1 analititkog rezoniranja, organizatorske
sposobnosti, vjedtinu rada na ratunalu, kao i druge vjestine koje je
prethodno utvrdilo Povjerenstvo za natjedaj, ovisno o vjeStinama koje su
potrebne za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

Clanak 4.
(Nadin provjere strutnih osposobljenosti, znanja i vjestina)

(1) Strudne osposobljenosti, znanja i vjestine mogu se provjeravati pismeno i
usmeno.

(2) Povijerenstvo za natjedaj moZe provesti vide nadina provjere, ali je
razgovor uvijek obvezan.

(3) Povijerenstvo za natje¢aj odreduje koje se struéne osposobljenosti, Znanja
i viedtine vrjednuju, kao i nadin na koji se provjeravaju i isto navodi u
Poslovniku o radu povjerenstva,

Clanak 5.

(1) Struéne osposobljenosti, znanja i vjestine komunikacije kandidata,
Povjerenstvo za natjetaj provjerava ponajprije kroz razgovor s
kandidatima.

(2) Povjerenstvo za natjedaj, prije po¢etka razgovora s kandidatima, odreduje
koji su mu podaci o kandidatima potrebni i pitanja koja se kandidatima
postavljaju.

(3) Svim kandidatima postavljaju se ista pitanja i po istom redoslijedu, s tim
$to Povijerenstvo za natjetaj moZe tijekom razgovora postaviti i dodatna
pitanja i traZiti dodatne obavijesti koje su mu nuzne.

(4) Razgovor moZe sadrzavati simulaciju tipi¢nog problema koji se javlja na

radnom mjestu, a koji kandidat treba rijeiti. Svim kandidatima se zadaje
isti zadatak.

(5) Ako Povjerenstvo za natjecaj odluéi da se u izbornom postupku pismeno
provjeravaju struéne osposobljenosti, znanja 1 vjeStina, razgovor s
kandidatima obavlja se poslije pismene provjere.

Clanak 6.

(1) Povjerenstvo za natjeCaj mozZe odluciti kako je za popunjavanje
slobodnog radnog mjesta potrebna pismena provjera stru¢nih
osposobljenosti, znanja i vjestina.

(2) Pismena provjera iz stavka (1) ovog ¢lanka vrdi se u obliku testa il
pismenog rada.

(3) Test se provodi tako Sto kandidati odgovaraju na pitanja, tako 3to biraju
jedan od vie ponudenih odgovora u testu, koji je prethodno sastavilo
Povijerenstvo za natjecaj.

(4) Nagin provjere vjestina vri se ponajprije putem testova koji se koriste u
tijelima drzavne uprave, izuzev vjeStine rada na racunalu i vjeStine
komunikacije, koje se provjeravaju neposredno.




(5) Provjera putem pismenog rada provodi se samo izuzetno, kada
Povjerenstvo za natjecaj procijeni kako je za radno mjesto koje se
popunjava izuzetno potrebna vjedtina logitkog i analiti¢kog zakljudivanija.

(6) Pismeni rad zahtijeva kratku analizu i izvodenje zakljuka na zadanu
temu, koju je zadalo Povjerenstvo za natjeca;.

(7) Ako Zavod nema odgovarajue struénjake iz podrudja iz kojeg se
provjeravaju osposobljenost, znanja i vjestine, sastavljanje zadataka moze
se povjeriti struénjacima izvan Zavoda.

Clanak 7.
(Mjerila za izbor kandidata)

(1) Ako se u izbornom postupku znanje provjerava testom, rezultat kandidata
vrjednuje se tako Sto se odreduje postotak to¢nih odgovora i vriednuje
ocjenom "zadovoljava" ili ,,na zadovoljava“.

(2) Samo kandidati s viSe od 70% tognih odgovora, zadovoljavaju i mogu
sudjelovati u sljedecem dijelu izbornog postupka.

(3) Ako se kao natin provjere koristi pismeni rad, rad kandidata vrjednuje se
ocjenom od jedan do tri, prema kriterijima koja Povjerenstvo za natjecaj
unaprijed odredi.

(4) Ocjenom tri vtjednuje se kandidat koji je najuspjesnije obavio postavljeni
zadatak, ocjenom dva vrjednuje se kandidat koji je uspjeino obavio
postavljeni zadatak, a ocjenom jedan vrjednuje se kandidat koji nije
uspjesno obavio postavljeni zadatak.

(3) U sljede¢em dijelu izbornog postupka mogu sudjelovati samo kandidati
koje su svi ¢lanovi Povjerenstva za natje¢aj vrjednovali ocjenom dva ili
tri.

(6) Rezultat vrjednovanja kandidata utvrduje se prosje¢nom vrijednoséu
ocjena.

Clanak 8.

(1) Poslije bodovanja svih kandidata, Povjerenstvo za natjecaj sacinjava listu
uspjednih kandidata i dostavlja je upravniku Zavoda.

(2) Ako vide kandidata ima jednak rezultat, prednost na listi kandidata imaju
oni s boljim rezultatima na pismenoj provjeri znanja i struénih
osposobljenosti (prvo dopunsko mjerilo) i boljim rezultatom na testu
vjestina (drugo dopunsko mjerilo).

Dio II - POSEBNE ODREDBE ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA U SLUZBI ZA
OSIGURANIJE

Clanak 9.
(Raspisivanje natje¢aja, nadin konkuriranja i uvjeti natjecaja)

(1) Pravo sudjelovanja na natjedaju za prijem pripravnika u Sluzbi za
osiguranja ima osoba koja ispunjava uvjete predvidene Zakonom Bosne i
Hercegovine o izvrdenju kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera -




pro¢isceni tekst (,.Sluzbeni glasnik BiH®, broj 22/16) (u daljnjem tekstu:
Zakon).

(2) Pored opéih i posebnih uvjeta koje mora zadovoljavati osoba koje se prima
kao pripravnik, oglas za prijem pripravnika u Sluzbi osiguranja sadrzi
uvjete iz zakona koji se odnose na pripravnike i napomenu da ¢e kandidat,
nakon izvrienog psihofizi¢kog testiranja i provjere psiholokog statusa, a
prije ponude za zakljuivanje Ugovora o radu proci sigurnosnu provjeru, te
nakon prodene sigurnosne provjere, biti pozvan na provjeru zdravstvene
sposobnosti za rad u Sluzbi za osiguranje, s noSenjem oruZja.

(3) Kandidatu koji ne prode sigurnosnu provjeru ili provjeru zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova u Sluzbi osiguranja s noSenjem oruZja,
nece biti ponudeno zakljuéivanje Ugovora o radu.

Clanak 10.
(Postupak s prijavljenim kandidatima)

(1) Lijeni¢ki pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja kandidata, sastoji se
od opéeg lije¢nitkog pregleda, specijalisti¢kih pregleda i testa na drogu,
koje obavlja nadleZni zavod radnika Ministarstva unutarnjih poslova u
skladu s utvrdenim kriterijima tog Zavoda.

(2) Kandidat koji na lije¢nit¢kom pregledu dobije negativan lije¢ni¢ki nalaz,
eliminira se iz daljnjeg postupka prijema kandidata.

Clanak 11.
(Provjera psiholoskog statusa)
(1) Provjera psiholodkog statusa kandidata podrazumijeva testiranje putem
standardiziranih strukovnih testova.
(2) Ocjenu "zadovoljava" dobiva kandidat koji postigne rezultate iznad
utvrdenog minimuma, odnosno ispod utvrdenog maksimuma u testu.

Clanak 12.
(Fizitko testiranje)

(1) Prije provjere fizitkog testiranja vrdi se antropometrijsko mjerenje
kandidata (visina i teZina).

(2) Elementi testa za muskarce realiziraju se po sljedecem redoslijedu:

a) snaga nogu (broj funjeva bez vremenskog ogranitenja i bez pauze prilikom
ponavljanja radnje koja se testira)

b) snaga ruku, upor leZeéi - sklek (broj sklekova bez vremenskog ogranidenja i
bez pauze prilikom ponavljanja radnje koja se testira)

c) izdrzljivost pregibaca trupa, pretklon trupa - trbusnjaci (broj pretklona bez
vremenskog ograni¢enja i bez pauze prilikom ponavljanja radnje koja se
testira)

d) anaerobni potencijal organizma (tréanje na 100 m)

e) aerobni potencijal organizma (tréanje na 1000 m).

(3) Elementi testa za Zene realiziraju se po sljedecem redoslijedu:




d)
e)

snaga nogu - &u¢njevi (broj ¢uénjeva bez vremenskog ogranicenja i bez pauze
prilikom ponavljanja radnje koja se testira)

snaga ruku, upor leze¢i (broj sklekova bez vremenskog ogranidenja i bez
pauze prilikom ponavljanja radnje koja se testira)

izdrzljivost pregibaca trupa pretklon trupa - trbusnjaci (broj trbudnjaka bez
vremenskog ograni¢enja i bez pauze prilikom ponavljanja radnje koja se
testira)

anaerobni potencijal organizma (tréanje na 100 m)

aerobni potencijal organizma (tréanje na 500 m).

Clanak 13.
(Realizacija elemenata provjere motorickih sposobnosti za muskarce)

(1) Snaga nogu (broj €uénjeva bez vremenskog ogranidenja i bez pauze prilikom

ponavljanja radnje koja se testira).
Natin izvodenja i brojanja

Kandidat zauzima stojeci stav, s rukama u predrucenju i raskoradnim stavom
nogu u $irini ramena, iz navedenog poloZzaja spudta se do razine da kut u
zglobu koljena bude pod 90 stupnjeva i vraca nazad u podetni poloZaj. Stopala
imaju pun kontakt s podlogom.

Poslije znaka za poetak, kandidat izvodi $to vise ponavljanja.

Vremensko razdoblje izmedu dva ponavljanja ne moze biti duze od dvije
sekunde.

Broje se samo pravilno izvedeni &ugnjevi.

(2) Snaga ruku, upor leZe¢i - sklek (broj sklekova bez vremenskog ogranicenja i

bez pauze prilikom ponavljanja radnje koja se testira).

a) Nacin izvodenja i brojanja

- Kandidat zauzima poloZzaj upora s rukama, koje su u $irini ramena, tako da
prstima nogu i dlanovima dodiruje podlogu. Tijelo i ruke zauzimaju
poloZaj pravog kuta. Iz te pozicije kandidat se spusta sve dok grudima ne
dodirne podlogu, a zatim podiZe u prvobitni polozaj. Opisani polozaj se
ponavlja tijekom cijelog testa. Laktovi pri podizanju tijela moraju biti
ispruZeni.

- Poslije znaka za podetak, kandidat izvodi $to vide ponavljanja.

- Vremensko razdoblje izmedu dva ponavljanja ne moze biti duze od dvije
sekunde,

- Broje se samo pravilno izvedeni sklekovi.




(3} lzdrzljivost pregibada trupa pretklon trupa - trbudnjaci (broj trbusnjaka bez

a)

vremenskog ograniCenja i bez pauze prilikom ponavljanja radnje koja se
testira).

Naéin izvodenja i brojanja

Kandidat leZi na ledima (na strunjaci) s nogama zgréenim u koljenom zglobu
pod kutom od 90 stupnjeva. Prsti na rukama su ukriteni na potiljku. Drugi
kandidat mu fiksira stopala, a svako podizanje trupa izvedi se do okomitog
poloZaja trupa, §to bliZze koljenima, dok se prilikom spustanja lopaticama mora
dodirnuti strunjaca.

Poslije znaka za poéetak, kandidat izvodi 3to vise ponavljanja.

Vremensko razdoblje izmedu dva ponavljanja ne moZe biti duZe od dvije
sekunde.

Broje se samo pravilno izvedeni pretkloni.

(4) Anaerobni potencijal organizma (tréanje na 100 m)

a) Naéin izvodenja i mjerenja: Na znak “pozor” kandidat zauzima poloZaj
visokog starta, a na odredeni znak za start tréi najbrze §to moZe prema liniji
cilja. Mjeri se vrijeme od znaka za start do trenutka kada ispitanik prode
vertikalnu ravan koju odreduju stalci na cilju. Vrijeme tr€anja se mijeri u
desetinkama sekunde. Istovremeno trée do tri kandidata.

(5) Aerobni potencijal organizma (tr¢anje na 10600 m)

a)

Naéin izvodenja mjerenja

Mijeri se distanca od 1000 m. Istovremeno tréi najvise 10 kandidata, svi
startaju iz visokog starta na znak pistaljke. Cilj testa je pretréati distancu od
1000 m za §to krade vrijeme.

Realazacija elemenata testa provijere fizitkog testiranja za Zene je identian
kao za muskarce, osim u dijelu testiranja Aerobnog potencijala u kojem Zene
trée distancu od 500 m.

Svaki test vrjednuje se od nula do pet bodova, pri emu ukupni,
maksimalni broj bodova iznosi 25.

Ocjenu ne zadovoljava dobiva kandidat koji osvoji ukupno devet ili manje
bodova, odnosno na jednom testu osvoji nula bodova.

Clanak 14.
(Broj bodova)

Broj bodova za utvrdivanje fizitke sposobnosti utvrduje se na temelju

sljedeée tablice:




fir TEST - KANDIDATI MUSKARCI

bodova | ¢ygnjevi | Sklekovi | Trbusnjaci "l{roc‘:(a)ulljj] 6(2;1 Tég%nf_s ?Sa)
0 - 19 - 19 - 19 16:01 + 05:01 +
1 20-24 |20-24 (20-24 16:00-15:26 | 05:00-04:46
2 25-29 [25-29 |25-29 15:25-14:51 | 04:45-04:31
X 30-34 (30-34 |30-34 14:50-13:76 04:30-04:16
4 35-39 [35-39 |35-39 13:75-13:01 04:15-04:01
5 40 + 40 + 40 + - 13s - 4 min

- TEST - KANDIDATI .ZENE -

bodova | yenjevi | Sklekovi | Trbusnjaci Tlr(;:gn rﬂl e(:)a ’l;roc(';m ri’ll e(lsa)a
0 -9 -9 -9 20:01 + 04:01 +
1 10-11 | 10-11 | 10-11 | 20:00-19:51 04:00-03:46
2 12-13 | 12-13 12-13 19:50-19:01 03:45-03:31
3 14-15 | 14-15 14-15 19:00-18:51 03:30-03:16
4 16-17 | 16-17 | 16-17 18:50-17:01 03:15-03:01
5 18 + 18 + 18 # - 17s - 3 min

Sve faze testiranja su eliminacijske. Kandidat koji je ispunio formalni uvjet
i progao sigurnosnu provjeru, psihofizitko testiranje i zdravstveni pregled
poziva se na razgovor. Kandidati s najboljim rezultatom uvrStavaju se na listu
kandidata.

Clanak 15.
(Obveze Povjerenstva)
(1) Po okontanju postupka s prijavljenim kandidatima, Povjerenstvo utvrduje
listu kandidata.
(2) Na temelju liste kandidata, Odluku o prijemu kandidata u radni odnos na
odredeno vrijeme u statusu pripravnika — ovlastenih zavodskih sluzbenika
donosi upravnik Zavoda.

Clanak 16.
Ovaj pravilnik stupa na snagu i_peimj




