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MINISTARSTVO PRAVDE
BOSNE Il HERCEGOVINE

1132

Na osnovu ¢€lana 208. stav (3) Zakona Bosne 1 Hercegovine
o izvrienju krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera ("SluZzbeni
glasnik BiH", br. 12/101 100/13) 1 €lana 43. st. (1) 1 (3) Kriviénog
zakona Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 03/03,
32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10,
47/14, 22/15 1 40/15), u vezi sa €lanom 54. Jedinstvenih pravila
za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 11/05, 58/14 1 60/14), u cilju
uskladivanja normi u poretku i olakSane primjene, ministar
pravde Bosne 1 Hercegovine utvrduje predis€eni tekst Pravilnika
o vrsti i uslovima za izvrSenje krivi€ne sankcije rada za opce
dobro na slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 18/06, 43/10 1
18/14)

PRAVILNIK )

O VRSTI I USLOVIMA ZA IZVRSENJE KRIVICNE

SANKCIJE RADA ZA VO,PC'E DOBRO NA SLOBODI
"PRECISCENI TEKST"

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se vrste 1 uslovi za izvrienje
kriviéne sankcije rada za opce dobro na slobodi, koja predstavlja
posebnu kriviéno - pravnu mjeru, odnosno mjeru iz kategorije
alternativnih kriviénih sankcija, koju u zakonom predvidenom
postupku izrekne Sud Bosne i1 Hercegovine, inostrani sud za djela
predvidena u Krivicnom zakonu Bosne i Hercegovine ili je to
predvideno Medunarodnim ugovorom, kao i na zahtjev osudenog
lica ako mu je ta sankcija izre€ena u entitetskim sudovima za
djela predvidena Kriviénim zakonom Bosne 1 Hercegovine.

Rad za ope dobro na slobodi (u daljnjem tekstu: rad za
opée dobro), izvrsava Ministarstvo pravde Bosne 1 Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo pravde).

Clan 2.

Kad sud odmjeri i izrekne kaznu zatvora od najvise do
jedne godine, istovremeno moZe odrediti da se izre€ena kazna, uz
pristanak optuZenika, zamijeni radom za opce dobro.

Odluka da se kazna zatvora zamijeni radom za ope dobro
zasniva se na ocjeni da, uzimajuéi u obzir sve okolnosti koje
odreduju vrstu i raspon kazne, izvrSenje kazne zatvora ne bi bilo
neophodno za ostvarenje svrhe kaZnjavanja, ali istovremeno
uslovna kazna ne bi bila dovoljna za postizanje opée svrhe
kriviéno-pravnih sankcija.

Clan 3.

Rad za opée dobro odreduje se u trajanju srazmjerno
izre€enoj kazni zatvora od najmanje deset do najvise devedeset
radnih dana. Rok izvrSenja rada za opée dobro ne moZe biti kraci
od jednog mjeseca niti duzi od jedne godine.

Pod radnim danom podrazumijeva se osmosatno radno
vrijeme, odnosno sedmi¢no radno vrijeme lica rasporedenog na
rad za opce dobro iznosi 40 sati, a rasporeduje se na najmanje pet
radnih dana.

Lica koja rade puno radno vrijeme po osnovu navedene
kriviéno - pravne mjere, imaju pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od 30 minuta.

Clan 4.

Odmjeravajuéi trajanje rada za opée dobro kao 1 rok
izvrSenja tog rada, sud ¢e uzeti u obzir izre€enu kaznu zatvora
koja se zamjenjuje i moguénosti u¢inioca u pogledu njegove liéne
situacije i zaposlenja.

Broj radnih dana za opée dobro u toku jednog mjeseca koje
¢e osudenik izvr$avati kao zamjena za izreCenu kaznu zatvora

odredit ¢e sud s tim da prvi mjesec rada mora imati najmanje
deset radnih dana a svi ostali mjeseci sveukupno mogu imati
najvise do osamdeset radnih dana.

U cilju srazmjernog odredivanja rada za opée dobro
izreGenoj kazni zatvora, djelimi¢nog izvrSenja navedenog rada
kao 1 okolnostima iz stava (1) i (2) ovog ¢&lana, trajanje rada moze
se osim u radnim danima, odredivati i u radnim satima manjim
od osmosatnog radnog vremena.

Clan 5.

U slu€aju kada osudenik po isteku odredenog roka, nije
izvrsio ili je samo djelimi€no izvr$io rad za opce dobro, sud ¢e
donijeti odluku o izvrSenju kazne zatvora u trajanju srazmjernom
vremenu preostalog rada za op¢e dobro.

Trajanje rada za opée dobro odreduje se srazmjerno
izreenoj kazni zatvora u trajanju od najmanje 10 do najvise 90
radnih dana, pa ¢e na osnovu toga sud traziti odnos izmedu visine
izreGene kazne zatvora i trajanja rada za opée dobro posebno u
slu¢ajevima kada je osudeni samo djelimiéno izvrsio rad za opée
dobro.

Clan 6.

Zamjena kazne zatvora radom za opce dobro moZe se
primijeniti i u slu€ajevima kada se odlukom suda novéana kazna
zamjenjuje kaznom zatvora, shodno €Elanu 47. Kriviénog zakona
Bosne 1 Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 03/03, 32/03,
37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14,
22/15140/15).

Clan7.

IzvrSavanje rada za opée dobro prema osudeniku zapodinje
nakon pravosnaZnosti sudske presude.

Rad za opée dobro traje najmanje 10 a najvise 90 dana, u
skladu s presudom iz prethodnog stava.

Rad za opée dobro izvrSava se u mjestu prebivalista,
odnosno boravista osudenika.

Rok za upuéivanje osudenika na izvrSavanje rada za opée
dobro ne moZe biti kra¢i od jednog mjeseca ni duZi od jedne
godine od dana dostavljanja presude Ministarstvu pravde.

Osudenik ne snosi troskove izvr§avanja rada za opée dobro
niti placa takse na podneske, sluZbene radnje i odluke u vezi s
primjenom ovoga pravilnika.

Rad za opce dobro je besplatan 1 ne sluZi postizanju dobiti.

Clan 8.

Svrha izvrSavanja rada za ope dobro je da se, uvaZavajuci
opéu svrhu krivi€no - pravnih sankcija, osudenik kojem je, pod
odredenim uslovima i obavezama, ograniena sloboda, ne iskljuéi
iz drustva, ve¢ da, uz pomo¢ i nadzor drustvene zajednice,
dobrovoljno liénim postupcima, radom 1 odnosom prema
posljedicama izazvanim poc¢injenim djelom razvije svijest o
stetnosti odredenih ponaganja i odgovornosti za $tetne posljedice.

Clan 9.

Rad za opte dobro je besplatan 1 ne smije sluZiti postizanju
dobiti i lice prema kojem se primjenjuje navedena kriviéna
sankcija ne snosi troskove izvrienja.

U vezi troskova izvrSavanja kriviéne sankcije rad za opce
dobro organi za provodenje zakona ili drugog propisa u skladu sa
zakonom, trebaju imati adekvatna finansijska sredstva iz javnog
budZeta za provodenje sankcija ili mjera u zajednici.

Rad za opée dobro je sankcija ili mjera koja podrazumijeva
neplaceni rad koji koristi zajednici i koja kroz elemente radne
discipline 1 obaveznog nepla¢enog rada, zadovoljava svrhu kazne
u vidu drustvene osude poéinjenog kriviénog djela uz istovremeni
uticaj na sprjeCavanje ucinioca da ubuduée ne poéini kriviéno
djelo 1 €iji je cilj da kod osudenog lica stvori osjecaj da moZe biti
koristan ¢lan zajednice, da doprinosi zajednici i da se na taj nacin
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oduZi zajednici za pocinjeno kriviéno djelo kojim je ostetio
drustvenu zajednicu.
Clan 10.
DrZavni organi, ustanove i druga pravna lica duZni su
saradivati s Ministarstvom pravde, u izvrSavanju rada za opée
dobro, kad to Ministarstvo pravde od njih zatrazi.

Clan 11.

Rad za opce dobro, moZe se obavljati u drZavnim organima,
ustanovama 1 drugim pravnim licima (u daljnjem tekstu:
poslodavac), koje obavljaju djelatnost u okviru koje se moze
ostvariti opa svrha kaZnjavanja izvr$avanja kriviéno - popravnih
sankcija i posebna svrha izvrSenja rada za opce dobro.

Djelatnost poslodavea treba biti humanitarna, ekoloska,
komunalna, usluzna, kao 1 svaka druga djelatnost za koju
Ministarstvo pravde smatra da se sa istom moZe posti¢i opca
svrha izvrSavanja, kao i1 posebna svrha izvrSavanja navedene
kriviéne sankcije.

Clan 12.

Poslovi na kojima se obavlja rad za opée dobro u drzavnim
organima mogu biti:

1. Administrativno - tehni¢ki,

2. Operativno - tehnicki i

3. Pomoc¢ni poslovi.

Clan 13.

Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u ustanovama mogu
biti pomo¢ni i administativno - tehni¢ki poslovi u javnim
ustanovama ¢iji je osnivaé VijeCe ministara BiH, Federacija BiH,
Republika Srpska, Bréko Distrikt BiH, kantoni Federacije BiH ili
u ustanovama u kojima su navedeni organi povjerili javna
ovlastenja, opcine, kao 1 u drugim ustanovama u oblasti fizicke
kulture, kulture, obrazovanja, nauke, zdravstva, djelje zaltite,
socijalne zastite 1 socijalne sigurnosti.

Clan 14.

Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u drugim pravnim
licima mogu biti poslovi nekvalifikovanog do visokokvalifiko-
vanog radnika, odnosno pomoc¢ni i1 administrativno-tehnicki
poslovi u javnim preduzeéima &iji su osnivadi organi iz Elana 13.
ovog Pravilnika, preduze¢ima, firmama, kao i drugim pravnim
licima ili udruZenjima.

Clan 15.

Poslovi kod poslodavca kod kojeg je osudenik do tada bio u
radnom odnosu mogu biti isti poslovi na kojima je osudenik do
tada radio ili drugi poslovi.

Clan 16.

Ministarstvo pravde rasporeduje osudenike na rad za opée
dobro, odreduje vrstu posla i radno mjesto na kojem ¢e se
obavljati rad za ope dobro, vode¢i raCuna o sposobnostima i
znanjima osudenog lica.

Ministarstvo pravde neposredno preduzima mjere za
poboljSanje izvrSavanja rada za op¢e dobro, pruZa struénu pomoc,
prikuplja i obradyje statisti¢ke podatke, te obavlja i druge poslove
propisane ovim Pravilnikom 1 drugim propisima.

Ministarstvo pravde saraduje s drugim drzavnim organima,
nauénim i drugim ustanovama, strukovnim udruZenjima, drugim
pravnim licima 1 pojedincima, radi pobolj$avanja uslova
izvrSavanja rada za opCe dobro i pomo¢i osudenicima.

Ministarstvo pravde, kad je to u javnom interesu ili kad to
nade za potrebno, radi upoznavanja javnosti, obavjestava javnost
o uslovima i stanju izvrSavanja rada za opée dobro, radi
ukljuéivanja drustvene zajednice u postupke izvrsavanja.

IL NACELA IZVRSAVANJA RADA ZA OPCE DOBRO

Clan 17.

Rad za opce dobro izvrSava se na nadin koji osudeniku i
njegovoj porodici jaméi poStivanje ljudskog dostojanstva,
osnovnih prava i sloboda i privatnosti.

Zabranjuje se diskriminacija zasnovana na rasi, boji koZe,
spolu, jeziku, religiji ili vjerovanju, politickom ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom i socijalnom porijeklu.

Osudenik, koji je bio podvrgnut nezakonitom postupanju ili
diskriminaciji iz stava (2) ovoga ¢lana, ima pravo na naknadu
Stete.

Clan 18.

Rad za opCe dobro izvrSava se prema pojedinaénom
programu izvrS$avanja, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Pojedinaéni program iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje
drzavni sluzbenik 1 povjerenik za svakog osudenika, a na osnovu
osobina liénosti, li€nih prilika, zdravstvenog stanja, zaposlenja,
sposobnosti i struénosti osudenika.

IIL. ORGANI, LICA I NACIN IZVRSAVANJA RADA ZA
OPCE DOBRO

Clan 19.

Ministarstvo pravde izvrSava pravosnaznu presudu o
zamjeni kazne zatvora radom za opée dobro, putem drzavnog
sluZbenika Ministarstva pravde 1 povjerenika.

Povjerenik je zaposlenik pravnog lica kod kojeg se obavlja
rad za ope dobro (u daljnjem tekstu: povjerenik), kojeg na
prijedlog rukovodioca tog pravnog lica, rjeSenjem imenuje
ministar pravde 1 koji obavlja neposredni nadzor nad
izvrSavanjem rada za op¢e dobro.

DrZavni sluzbenik iz stava 1. ovog €lana i povjerenik moze
biti lice koje ima zavrienu visoku struénu spremu, radno iskustvo
u trajanju od najmanje tri godine 1 primjerene ljudske osobine
koje mogu biti uzor ponasanja osudenika.

Izuzetno, povjerenik ne mora imati visoku struénu spremu,
ukoliko u tom pravnom licu nema odgovaraju¢ih zaposlenika
visoke struéne spreme.

Ministarstvo pravde vodi evidenciju povjerenika.

Za svoj rad drzavni sluzbenik 1 povjerenik su odgovorni
ministru pravde.

Clan 20.

Ministarstvo pravde organizuje obuku, radi osposobljavanja
povjerenika i upoznavanja sa njihovim pravima i obavezama.

U organizovanju obuke povjerenika, Ministarstvo pravde
moze zatraZiti pomo¢ od ministarstava nadleznih za zdravstvo,
rad 1 socijalnu zastitu, obrazovanje i sport, a po potrebi i drugih
drzavnih organa, ustanova, udruZemja i pojedinih struénjaka
(socijalni zaposlenik, pedagog, psiholog i sl.).

Ministar pravde donosi Pravilnik o
odgovornosti, obu€avanju i evidenciji povjerenika.

IV. IZVRSAVANJE RADA ZA OPCE DOBRO

Clan 21.

Djelatnost u okviru koje se obavlja rad za opée dobro mora
odgovarati op€oj svrsi kriviéno - pravnih sankcija i posebnom
cilju ovoga rada.

Rad za opée dobro moZe se izvrsavati kod poslodavca kod
kojeg je osudenik do tada bio u radnom odnosu, ukoliko je s tim
saglasan poslodavac i osudenik.

Ministar pravde zakljuéuje ugovore s drzavnim organima,
ustanovama, poslodavcima iz prethodnog stava i drugim pravnim
licima o postojanju zajednic¢kog interesa za izvr$avanje rada za
opée dobro 1 upucivanju osudenika na rad za opce dobro.

nadinu rada,
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Ugovor iz prethodnog stava ovoga &lana sadrZi opis
djelatnosti poslodavca, vrste poslova na kojima osudenik moze
izvrSavati rad za ope dobro, mjesto izvrSavanja rada za opce
dobro, spisak lica koja mogu biti imenovana za povjerenike,
vrijeme trajanja ugovora, uslove pod kojima se moZe raskinuti
ugovor, prava i obaveze Ministarstva pravde 1 poslodavca 1 druga
pitanja od znaCaja za izvrSavanje rada za opée dobro.

Ministarstvo pravde vodi evidenciju poslodavaca s kojima
su zaklju€eni ugovori iz stava 3. ovog ¢lana i popis radnih mjesta.

Clan 22.

Ministarstvo pravde donosi rjesenje o rasporedivanju na rad
osudenika i rjesenje o imenovanju povjerenika u roku od 15 dana
od prijema pravosnazne presude.

Osudenik se rjeSenjem rasporeduje na rad na raspoloZivo
radno mjesto, u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Prije dono$enja rjeSenja o rasporedivanju na rad za opée
dobro, Ministarstvo pravde upuCuje osudenika na ljekarski
pregled, radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova na koje se rasporeduje.

Rjesenjem iz stava (1) ovog ¢lana, u dogovoru s
poslodavcem, odreduje se podetak, raspored 1 zavrSetak
izvrSavanja rada za opce dobro.

Vrjeme izvrSavanja rada za opée dobro, zavisno od
potrebe, vrste 1 mjesta rada, po prijedlogu osudenika, moze se,
izmjenom rjeSenja, prilagoditi potrebama osudenika.

Ministarstvo pravde obavjestava sud koji je donio presudu o
pocetku izvravanja rada za opée dobro.

Clan 23.
Rjesenje ministra pravde o rasporedivanju osudenika na rad
za opte dobro je konagno i protiv njega se ne moze pokrenuti
upravni spor.

Clan 24.

Ako se osudenik shodno odredbi ¢lana 22. stav (4) ovog
Pravilnika, u roku od osam dana od kada je pozvan ne javi
drZavnom sluzbeniku Ministarstva pravde, radi rasporedivanja i
izvrSavanja rada za opée dobro ili mu poziv nije mogao biti
dostavljen na adresu koju je dao Sudu prilikom zamjene kazne
zatvora radom za opée dobro ili ukoliko se ne javi poslodavceu ili
drugom pravnom licu kod kojeg je rasporeden rjeSenjem ministra
pravde ili odbija raditi, van razloga iz ¢l. 31. i 32. ovog
Pravilnika, ministar pravde ¢e o tome obavijestiti Sud radi
donosenja odluke o izvr$avanju prvobitno izre€ene kazne zatvora.

Clan 25.

RjeSenjem o imenovanju povjerenika odreduju se prava i
obaveze povjerenika, period za koji se povjerenik imenuje, ime i
prezime osudenika kojeg nadzire u obavljanju rada za opée dobro
i utvrduje naknadu za obavljanje poslova povjerenika.

Ministarstvo pravde donosi Pravilnik o mjerilima za
utvrdivanje naknade povjerenicima.

Clan 26.

Protiv rjeSenja ministra pravde o imenovanju povjerenika
dozvoljeno je pravo Zalbe Ministarstvu pravde u roku od tri dana
od dana prijema rjeSenja.

Zalba na reSenje iz
zadrzavaizvrienje rjesenja.

Rjesenje po Zalbi iz stava (2) ovog ¢lana je kona¢no i protiv
njega se ne moZe voditi upravni spor.

Clan 27.

Povjerenik  koji  obavlja neposredni nadzor nad
izvrSavanjem rada za opée dobro moZe biti zamijenjen:

1) nali€ni zahtjev;

2) zbog nastale iznenadne sprijeCenosti povjerenika da

obavlja navedene poslove 1

stava (1) ovog ¢lana ne

3) zbog osnovane sumnje u nepristrasnost povjerenika ili
postojanja okolnosti koji ukazuju na moguéi sukob
interesa.

Ukoliko povjerenik ne obavlja savijesno i u skladu sa
propisima neposredni nadzor nad izvrSavanjem rada za opce
dobro, ministar pravde moZe razrijesiti povjerenika i imenovati
drugog povjerenika na prijedlog rukovodioca pravnog lica kod
kojeg se izvrSava navedena sankcija.

Protiv rjesenja iz stava (2) ovog ¢&lana, povjerenik ima
pravo Zalbe Ministarstvu pravde u roku od tri dana od dana
prijema rjeSenja.

Zalba na rjesenje ne zadrzava izvrienje rjeSenja.

Rjesenje doneseno po Zalbi je konac¢no 1 protiv njega se ne
moze pokrenuti upravni spor.

Rjesenje iz stava (2) ovog &lana upisyje se u knjigu
evidencije povjerenika koju vodi Ministarstvo pravde shodno
Elanu 19. ovog Pravilnika u vezi sa &lanom 11. Pravilnika o
izboru, nafinu rada, odgovornosti, obudavanju i evidenciji
povjerenika za izvrSenje kriviéne sankcije rad za opée dobro na
slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/07 1 41/10).

Clan 28.

Na radno vrijeme osudenika, odmor u toku rada, dnevni i
sedmiéni  odmor, te upotrebu sredstava =zaStite na radu,
primjenjuju se opéi propisi, odnosno akti poslodavca.

Poslodavac osigurava osudenike od nezgoda na poslu i
profesionalnih oboljenja, za vrijeme rada za opée dobro.

Osudenik je odgovoran za $tetu koju, za vrijeme rada za
opée dobro, namjerno ili grubom nepaZnjom prouzrokuje
poslodavcu.

Clan 29.

Ukoliko poslodavac nije u moguénosti organizovati
kolektivni prevoz osudenika zajedno sa ostalim radnicima ili
zaposlenicima a udaljenost mjesta prebivalista osudenika i mjesta
rada zahtijeva koriStenje javnog prevoza, u takvim okolnostima,
na prijedlog poslodavca Ministarstvo pravde moZe priznati
troskove u vezi naknade za prevoz do visine mjeseéne naknade
prevoza odredene za zaposlenike 1 sluzbenike institucija Bosne 1
Hercegovine shodno propisima Vije¢a ministara BiH.

Clan 30.

Za vrijeme izvrSavanja rada za opée dobro kod poslodavca
ili drugog pravnog lica osudenik ima pravo na topli obrok za
vrijeme rada.

Refundaciju sredstava po osnovu troskova toplog obroka,
poslodavac moZe zatraziti od Ministarstva pravde i &ija visina ne
moze biti ve€a od visine toplog obroka odredenog po jednom
radnom danu za zaposlenika ili sluZbenika na nivou institucija
Bosne 1 Hercegovine u skladu sa donesenim propisima od strane
Vije¢a ministara BiH.

Clan 31.

IzvrSavanje rada za opte dobro moZe biti odgodeno ili
prekinuto na molbu osudenika, njegovog branitelja ili centra za
socijalni rad.

Molba se podnosi Ministarstvu pravde. U molbi se moraju
navesti razlozi i dokazi o injenicama koje opravdavaju odgodu
ili prekid pod okolnostima iz ¢lana 132. stav (3) i (4) Zakona
Bosne 1 Hercegovine o izvrSenju kriviénih sankcija, pritvora i
drugih mjera ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/10 1 100/13).

Molba za odgodu izvrSavanja rada za opée dobro mozZe se
podnijeti u roku od tri dana od dostavljanja rjeSenja o rasporedu
na rad za opCe dobro, a nakon proteka toga roka, ako su razlozi za
odgodu nastali kasnije, a izvrSavanje rada za opte dobro jo$ nije
zapocCeto, ali ne kasnije od &etrdeset osam sati po saznanju za
njihovo postojanje.

Molba sadrZava izvriavanje rjeSenja o radu za opce dobro.
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Molba za prekid izvrSavanja rada za op¢e dobro mozZe se
podnijeti u roku od dvadeset Cetiri sata od nastupanja okolnosti
koja je razlog za prekid.

Molba zadrZava izvr$avanje rjeSenja o rasporedu na rad za
opée dobro.

Rjesenje o odgodi, odnosno rjesenje o prekidu izvravanja
rada za opée dobro donosi ministar pravde, u roku od tri dana od
prijema molbe.

Clan 32.

Razlozi za odgodu ili prekid izvrSavanja rada za opée dobro
su:

1)  iznenadno oboljenje osudenika,

2) smrtni sludaj, teSka bolest ili nastupanje okolnosti u

kojima je, prema misljenju centra za socijalni rad,
osudenik postao jedini obavezni osiguravatelj brige o
maloljetnoj djeci, branom ili vanbraénom drugu,
roditelju, usvojitelju ili usvojeniku,

3) potreba obavljanja ili dovrenja radova izazvanih

elementarnom nepogodom ili drugom nesre¢om, zbog
&ijeg neobavljanja bi nastala znatna materijalna Steta,
a u uZoj porodici osudenika nema drugog radno -
sposobnog lica.

Osim u sluajevima iz prethodnog stava, Ministarstvo
pravde moZe, izuzetno i u drugim opravdanim slucajevima,
prekinuti izvr$avanje rada za opce dobro, ali ne na period duzi od
perioda utvrdenog u stavu (4) ovog ¢lana.

Postojanje razloga iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, osudenik
dokazuje odgovaraju¢om potvrdom ili drugom ispravom.

IzvrSavanje rada za opée dobro iz razloga iz stava (1) tacke
1. ovoga €lana moZe se odgoditi ili prekinuti dok bolest traje,
zbog razloga iz tacke 2. najduze do dvadeset dana, zbog razloga
iz tacke 3. do dovrSetka posla, a najduZe do dvadeset dana, a u
slu€aju iz stava (2) ovoga ¢lana najduZe do tri dana.

Ponovljene odgode izvriavanja rada za opce dobro ne mogu
trajati ukupno duZe od Sest mjeseci.

U slu€aju ponovljene odgode izvrienja rada za opée dobro
zbog bolesti osudenika, koja traje duZe od Sest mjeseci,
Ministarstvo pravde o tome obavjestava sud koji je izrekao
presudu, koji donosi odluku u daljnjem izvr$avanju presude.

Ponovljeni prekidi izvr$avanja rada za opée dobro ne mogu
trajati duze od trideset dana.

U slu€aju ponovljenog prekida izvrSenja rada za opée dobro
zbog bolesti osudenika, koja traje duZe od trideset dana,
Ministarstvo pravde o tome obavjestava sud koji je izrekao
presudu, koji donosi odluku o daljnjem izvr$avanju presude.

Na odgodu vojnim obveznicima shodno se primjenjuju
odredbe zakona kojim se reguliSe odgoda izvrSavanja kazne
zatvora vojnim obveznicima.

Odgoda i prekid izvrSenja rada za opfe dobro ne mozZe se
odobriti ako ¢e zbog odgode ili prekida izvrSenja nastupiti
zastarjelost izvrSenja rada za opée dobro.

Clan 33.

Prilikom upuéivanja osudenika na rad za ope dobro,
drzavni sluzbenik upoznaje osudenika sa pravima i duZnostima u
toku izvriavanja rada za ope dobro, nainom na koji mozZe
ostvarivati svoja prava i posljedicama neurednog izvr$avanja ili
neizvr$avanja rada za opée dobro.

Povjerenik je duZan osudenika uvesti u posao, pruziti mu
potrebnu pomo¢ 1 zastitu, te u saradnji sa drzavnim sluzbenikom,
nadgledati ispunjenje obaveze rada za ope dobro.

DrZavni sluzbenik moze povjereniku davati bliza uputstva i
odredivati uslove za izvrSavanje rada za opte dobro.

DrZavni sluzbenik duzan je, najmanje jednom u deset dana,
izvrsiti liéni uvid u izvrSenje rada za opée dobro i o tome unijeti
zabilje$ku u osobni list osudenika.

Clan 34.
U Ministarstvu pravde se vodi mati¢na knjiga osudenika 1
osobni list osudenika.
Povjerenik vodi osobni list za svakog osudenika nad kojim
vr$i nadzor (kontrolu).
Uputstvo o mati¢noj knjizi osudenika i osobnom listu
donosi ministar pravde.

Clan 35.

Mati¢na knjiga osudenika sadrzi licne podatke o osudeniku,
podatke o sudskoj presudi, o vremenu i mjestu izvr§avanja rada
za opée dobro, podatke iz zaklju¢nog izvjestaja o obavljenom
radu za opée dobro i druge podatke, u skladu sa Uputstvom o
matiénoj knjizi osudenika.

Clan 36.

Za svakog osudenika u Ministarstvu pravde vodi se osobni
list.

U osobni list se upisuju podaci o osudeniku i ulaZe
dokumentacija potrebna za pracenje zakonitosti izvr§avanja rada
za opée dobro, a posebno:

1) presuda,

2)  rjesenje o rasporedivanju na rad za op¢e dobro i druge
odluke koje se odnose na rad za opée dobro 1 njegovo
izvriavanje,

3) program izvriavanja i njegove izmjene,

4)  zabiljeske o zapaZanjima 1 misljenjima drZavnog
sluZzbenika i povjerenika,

5) obavjeStenja povjerenika o izvrSavanju, odnosno
zanemarivanju izvrSavanja rada za opce dobro,

6) prigovor osudenika i odluka ministra pravde po
prigovoru,

7)  izvjestaj povjerenika o zavr$enom radu za opée dobro,

8)  zakljuéni izvjestaj o obavljenom radu za opce dobro.

Povjerenik vodi osobni list za svakog osudenika, u koji
upisuje podatke i1 ulaze dokumentaciju potrebnu za pratenje
izvriavanja rada za opée dobro, a posebno:

1)  rjesenje o rasporedivanju na rad za ope dobro,

2)  program izvriavanja i njegove izmjene,

3)  zapazanjai miSljenja povjerenika,

4)  izvjestaj o radu 1 ponaSanju osudenika,

5)  izvjestaj o zavrietku rada za opée dobro.

Osudenik ima pravo uvida u sve podatke iz osobnog lista.

Clan 37.

O radu i ponaSanju osudenika povjerenik podnosi izvjestaj
Ministarstvu pravde.

Izvjesta) se podnosi nakon svake tre¢ine izvrSenog rada, a
po potrebi 1 Eesce.

O zanemarivanju obaveze rada za opée dobro, povjerenik,
bez odlaganja, obavjestava Ministarstvo pravde.

Nakon izvrSenja rada za opée dobro, povjerenik podnosi
Ministarstvu pravde izvjestaj o zavrSenom radu za opce dobro.

Na osnovu izvjestaja povjerenika o zavr$enom radu za opée
dobro, Ministarstvo pravde sainjava zakljuéni izvje$taj o
obavljenom radu za opée dobro i1 dostavlja ga sudu koji je izrekao
presudu.

Clan 38.

Zanemarivanjem obaveze rada za opfe dobro smatra se
kasnjenje na rad, neopravdano izostajanje s rada, napustanje rada
i namjerno dovodenje sebe u stanje umanjene radne sposobnosti,
namjerno o$teCenje sredstava za rad, nepostivanje organizacije 1
nadina rada, ponaSanje i odnosi sa zaposlenicima poslodavca ili
korisnicima rada koji ne doprinose ostvarenju posebnog cilja toga
rada.

U sludaju iz stava (1) ovoga &lana, povjerenik, bez
odlaganja, obavjestava Ministarstvo pravde.
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U slu€aju ponovljenog zanemarivanja obaveze rada za opée
dobro, poslodavac moZe raskinuti ugovor iz Elana 21. stav (5)
ovog Pravilnika, pod uslovima utvrdenim ugovorom.

Poslodavac je duzan pismeno i bez odlaganja, obavijestiti
Ministarstvo pravde o namjeri raskidanja ugovora, a Ministarstvo
pravde o tome obavjestava sud koji je donio odluku o zamjeni
kazne zatvora radom za opce dobro.

Ukoliko sud, u roku od 15 dana od dana prijema
obavjestenja o raskidu ugovora, ne odlu¢i da osudenika vrati na
izdrzavanje kazne zatvora, Ministarstvo pravde obavezno je
osudeniku osigurati izvr$enje rada za opée dobro kod drugog
poslodavca.

Clan 39.

Osudenik ima pravo prigovora ministru pravde u vezi sa
podacima u osobnom listu, na program rada i izvjesty
povjerenika, te na nepravilan odnos drZavnog sluzbenika i1
povjerenika prema njemu za vrijeme rada za ope dobro.

DrZzavni sluzbenik 1 povjerenik su duZni prigovore
zabiljeZiti u osobni list i dostaviti ih ministru pravde.

U roku ne duzem od osam dana od prijema prigovora,
Ministarstvo pravde, duzno je saslusati osudenika, drZavnog
sluZzbenika 1 povjerenika i utvrditi opravdanost prigovora, a u
daljnjem roku od tri dana du’no je dati pisano uputstvo za
otklanjanje opravdanih razloga prigovora ili odrediti drugog
drzavnog sluzbenika ili povjerenika nadleZznog za tog osudenika.

V. NADZOR

Clan 40.
Nadzor nad provodenjem ovog Pravilnika, nadzor nad
izvrSavanjem rada za op¢e dobro 1 nadzor nad radom povjerenika
vr$i Ministarstvo pravde.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 41.
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog
Pravilnika, ministar pravde Bosne 1 Hercegovine donijet Ce:
1) Pravilnik o izboru, nafinu rada, odgovornosti,
obudavanju i evidenciji povjerenika
2) Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje naknade
povjerenicima
3)  Uputstvo o mati¢noj knjizi 1 osobnom listu osudenika.
Clan 42.
U roku od 90 dana od dana dono$enja ovog Pravilnika,
Ministarstvo pravde je duZno:
1) utvrditi listu poslodavaca koji ispunjavaju uslove za
obavljanje rada za op¢e dobro na slobodi,
2)  zaklju¢iti ugovore s poslodavcima u obavljanju rada
za opée dobro,
3) imenovati povjerenika i
4)  organizovati obuku povjerenika.

Clan 43.
Ministarstvo pravde obavjestava Sud u BiH o moguénosti
izvrSavanja rada za ope dobro, vrsti poslova za opée dobro 1
broju osudenika koji mogu izvrsavati rad za opce dobro.

Clan 44.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o vrsti 1 uslovima za izvr$enje krivi¢ne sankcije rada za
opée dobro na slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 18/06, 43/10 1
18/14).

Clan 45.
Precis¢eni tekst Pravilnika objavit ¢e se u "SluZbenom
glasniku BiH" 1 stupa na snagu danom objavljivanja.
Broj 07-02-2-11763/15
15. decembra 2015. godine
Sarajevo

Ministar
Josip Grubesa, s. r.

Na temelju ¢lanka 208. stavak (3) Zakona Bosne i
Hercegovine o izvrSenju kaznenih sankcija, pritvora i drugih
mjera ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/10 1 100/13) 1 ¢lanka 43. st.
(1) 1 (3) Kaznenog zakona Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 03/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06,
55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 1 40/15), u svezi sa ¢lankom 54.
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 11/05, 58/14 1
60/14), u cilju uskladivanja normi u poretku i olakSane primjene,
ministar pravde Bosne 1 Hercegovine utvrduje procis¢eni tekst
Pravilnika o vrsti 1 uvjetima za izvrienje kaznene sankcije rada za
opée dobro na slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 18/06, 43/10 1
18/14)

PRAVILNIK
O VRSTITUVJETIMA ZA IZVRSENJE KAZNENE
SANKCIJE RADA ZA OPCE DOBRO NA SLOBODI
"PROCISCENI TEKST"

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se vrste 1 uvjeti za izvrienje
kaznene sankcije rada za opce dobro na slobodi, koja predstavlja
posebnu kazneno - pravnu mjeru, odnosno mjeru iz kategorije
alternativnih kaznenih sankcija, koju u zakonom predvidenom
postupku izrekne Sud Bosne 1 Hercegovine, inozemni sud za
djela predvidena u Kaznenom zakonu Bosne 1 Hercegovine ili je
to predvideno Medunarodnim ugovorom, kao i na zahtjev
osudene osobe ako mu je ta sankcija izreGena u entitetskim
sudovima za djela predvidena Kaznenim zakonom Bosne i
Hercegovine.

Rad za opée dobro na slobodi (u daljnjem tekstu: rad za
opée dobro), izvrsava Ministarstvo pravde Bosne 1 Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo pravde).

Clanak 2.

Kad sud odmjeri i izrekne kaznu zatvora od najvise do
jedne godine, istovremeno moZe odrediti da se izreena kazna, uz
pristanak optuZenika, zamijeni radom za opce dobro.

Odluka da se kazna zatvora zamijeni radom za op¢e dobro
zasniva se na ocjeni da, uzimajuéi u obzir sve okolnosti koje
odreduju vrstu i raspon kazne, izvrSenje kazne zatvora ne bi bilo
neophodno za ostvarenje svrhe kaZnjavanja, ali istovremeno
uvjetna kazna ne bi bila dovoljna za postizanje opée svrhe
kazneno - pravnih sankcija.

Clanak 3.

Rad za opfe dobro odreduje se u trajanju srazmjerno
izreenoj kazni zatvora od najmanje deset do najvise devedeset
radnih dana. Rok izvrienja rada za opée dobro ne moZe biti kraci
od jednog mjeseca niti duzi od jedne godine.

Pod radnim danom podrazumijeva se osmosatno radno
vrijeme, odnosno tjedno radno vrijeme osobe rasporedene na rad
za opCe dobro iznosi 40 sati, a rasporeduje se na najmanje pet
radnih dana.

Osobe koje rade puno radno vrijeme temeljem navedene
kazneno - pravne mjere, imaju pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od 30 minuta.

Clanak 4.

Odmjeravajuéi trajanje rada za opce dobro kao i rok
izvrSenja tog rada, sud Ce uzeti u obzir izre€enu kaznu zatvora
koja se zamjenjuje i mogucnosti ucinioca u pogledu njegove
osobne situacije 1 zaposlenja.

Broj radnih dana za opée dobro u toku jednog mjeseca koje
¢e osudenik izvrSavati kao zamjena za izreenu kaznu zatvora
odredit ¢e sud s tim da prvi mjesec rada mora imati najmanje
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deset radnih dana a svi ostali mjeseci sveukupno mogu imati
najvise do osamdeset radnih dana.

U cilju srazmjernog odredivanja rada za opée dobro
izre€enoj kazni zatvora, djelomiénog izvrSenja navedenog rada
kao 1 okolnostima iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka, trajanje rada
moZe se osim u radnim danima, odredivati i u radnim satima
manjim od osmosatnog radnog vremena.

Clanak 5.

U sluaju kada osudenik po isteku odredenog roka, nije
izvrsio ili je samo djelomiéno izvrsio rad za opce dobro, sud ¢e
donijeti odluku o izvr$enju kazne zatvora u trajanju srazmjernom
vremenu preostalog rada za op¢e dobro.

Trajanje rada za opée dobro odreduje se srazmjerno
izre€enoj kazni zatvora u trajanju od najmanje 10 do najvise 90
radnih dana, pa ¢e na temelju toga sud traZiti odnos izmedu visine
izreGene kazne zatvora i trajanja rada za ople dobro posebno u
slu¢ajevima kada je osudeni samo djelomiéno izvrsio rad za opée
dobro.

Clanak 6.

Zamjena kazne zatvora radom za ope dobro moze se
primijeniti 1 u slu€ajevima kada se odlukom suda nov&ana kazna
zamjenjuje kaznom zatvora, shodno ¢lanku 47. Kaznenog zakona
Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 03/03, 32/03,
37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14,
22/15140/15).

Clanak 7.

IzvrSavanje rada za opée dobro prema osudeniku zapodinje
nakon pravosnaznosti sudske presude.

Rad za opte dobro traje najmanje 10 a najvise 90 dana,
sukladno presudi iz prethodnog stavka.

Rad za opée dobro izvrSava se u mjestu prebivalista,
odnosno boravista osudenika.

Rok za upuéivanje osudenika na izvr§avanje rada za opée
dobro ne moZe biti kra¢i od jednog mjeseca ni duZi od jedne
godine od dana dostavljanja presude Ministarstvu pravde.

Osudenik ne snosi troskove izvr$avanja rada za opée dobro
niti placa pristojbe na podneske, sluZbene radnje i odluke u svezi
s primjenom ovoga pravilnika.

Rad za opce dobro je besplatan i1 ne sluzi postizanju dobiti.

Clanak 8.

Svrha izvrSavanja rada za ope dobro je da se, uvazavajuci
opéu svrhu kazneno - pravnih sankcija, osudenik kojem je, pod
odredenim uvjetima i obvezama, ograni¢ena sloboda, ne iskljudi
iz drudtva, ve¢ da, uz pomo¢ i nadzor drustvene zajednice,
dobrovoljno osobnim postupcima, radom 1 odnosom prema
posljedicama izazvanim po¢injenim djelom razvije svijest o
Stetnosti odredenih ponaSanja i odgovornosti za $tetne posljedice.

Clanak 9.

Rad za opce dobro je besplatan 1 ne smije sluziti postizanju
dobiti i osoba prema kojoj se primjenjuje navedena kaznena
sankcija ne snosi troskove izvrienja.

U svezi troskova izvrSavanja kaznene sankcije rad za opée
dobro tijela za sprovodenje zakona ili drugog propisa sukladno
zakonu, trebaju imati adekvatna financijska sredstva iz javnog
proraduna za sprovodenje sankcija ili mjera u zajednici.

Rad za opée dobro je sankcija ili mjera koja podrazumijeva
neplaceni rad koji koristi zajednici 1 koja kroz elemente radne
discipline 1 obveznog neplacenog rada, zadovoljava svrhu kazne
u vidu drustvene osude podinjenog kaznenog djela uz
istovremeni uticaj na sprjeavanje u¢inioca da ubuduce ne poéini
kazneno djelo i &iji je cilj da kod osudene osobe stvori osjecaj da
moze biti koristan &lan zajednice, da doprinosi zajednici i da se
na taj nadin oduZi zajednici za po¢injeno kazneno djelo kojim je
o$tetio drustvenu zajednicu.

Clanak 10.
DrZavna tijela, ustanove i druge pravne osobe duZne su
suradivati s Ministarstvom pravde, u izvrSavanju rada za opée
dobro, kad to Ministarstvo pravde od njih zatrazi.

Clanak 11.

Rad za opée dobro, moZe se obavljati u drzavnim organima,
ustanovama 1 drugim pravnim licima (u daljnjem tekstu:
poslodavac), koje obavljaju djelatnost u okviru koje se moze
ostvariti opa svrha kaznjavanja izvrSavanja kazneno - popravnih
sankcija i posebna svrha izvrSenja rada za opée dobro.

Djelatnost poslodavca treba biti humanitarna, ekoloska,
komunalna, usluzna, kao 1 svaka druga djelatnost za koju
Ministarstvo pravde smatra da se sa istom moZe posti¢i opta
svrha izvrSavanja, kao 1 posebna svrha izvrSavanja navedene
kaznene sankcije.

Clanak 12.

Poslovi na kojima se obavlja rad za op¢e dobro u drzavnim
tijelima mogu biti:

1.  Administrativno - tehnicki,

2. Operativno - tehnicki i

3. Pomoc¢ni poslovi.

Clanak 13.

Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u ustanovama mogu
biti pomoéni 1 administativno - tehni¢ki poslovi u javnim
ustanovama &iji je osniva¢ VijeCe ministara BiH, Federacija BiH,
Republika Srpska, Bréko Distrikt BiH, Zupanije Federacije BiH
ili u ustanovama u kojima su navedena tijela povjerili javna
ovlastenja, opéine, kao 1 u drugim ustanovama u oblasti fizicke
kulture, kulture, obrazovanja, znanosti, zdravstva, djeje zastite,
socijalne zastite i socijalne sigurnosti.

Clanak 14.

Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u drugim pravnim
osobama mogu biti poslovi nekvalifikovanog do visokokvalifiko-
vanog radnika, odnosno pomoé¢ni i administrativno-tehnicki
poslovi u javnim poduze¢ima &iji su osnivadi tijela iz ¢lanka 13.
ovoga Pravilnika, poduze¢ima, firmama, kao i drugim pravnim
osobama ili udruZenjima.

Clanak 15.
Poslovi kod poslodavea kod kojeg je osudenik do tada bio u
radnom odnosu mogu biti isti poslovi na kojima je osudenik do
tada radio ili drugi poslovi.

Clanak 16.

Ministarstvo pravde rasporeduje osudenike na rad za opée
dobro, odreduje vrstu posla i radno mjesto na kojem ¢e se
obavljati rad za ope dobro, vodeéi raGuna o sposobnostima i
znanjima osudenog lica.

Ministarstvo pravde neposredno poduzima mjere za
poboljSanje izvriavanja rada za opce dobro, pruza struénu pomoc¢,
prikuplja i obradyje statisticke podatke, te obavlja i druge poslove
propisane ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Ministarstvo pravde suraduje s drugim drzavnim organima,
znanstvenim 1 drugim ustanovama, strukovnim udruZenjima,
drugim pravnim osobama i pojedincima, radi pobolj$avanja
uvjeta izvrSavanja rada za opée dobro i pomoci osudenicima.

Ministarstvo pravde, kad je to u javnom interesu ili kad to
nade za potrebno, radi upoznavanja javnosti, obavjestava javnost
o uvjetima i stanju izvrSavanja rada za ope dobro, radi
ukljuéivanja drustvene zajednice u postupke izvrSavanja.

IL NACELA IZVRSAVANJA RADA ZA OPCE DOBRO
Clanak 17.
Rad za opce dobro izvrSava se na nadin koji osudeniku i
njegovoj obitelji jaméi postivanje ljudskog dostojanstva,
osnovnih prava i sloboda i privatnosti.
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Zabranjuje se diskriminacija zasnovana na rasi, boji koZe,
spolu, jeziku, religiji ili vjerovanju, politickom ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom i socijalnom porijeklu.

Osudenik, koji je bio podvrgnut nezakonitom postupanju ili
diskriminaciji iz stavka (2) ovoga ¢lanka, ima pravo na naknadu
Stete.

Clanak 18.

Rad za opfe dobro izvrSava se prema pojedinaénom
programu izvr$avanja, sukladno ovom Pravilniku.

Pojedinaéni program iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje
drzavni sluzbenik 1 povjerenik za svakog osudenika, a na osnovu
osobina osobnosti, osobnih prilika, zdravstvenog stanja,
zaposlenja, sposobnosti 1 stru€nosti osudenika.

IIL. TWELA, OSOBE I NACIN IZVRSAVANJA RADA ZA
OPCE DOBRO

Clanak 19.

Ministarstvo pravde izvrSava pravosnaznu presudu o
zamjeni kazne zatvora radom za opée dobro, putem drzavnog
sluZzbenika Ministarstva pravde i povjerenika.

Povjerenik je zaposlenik pravnog lica kod kojeg se obavlja
rad za opée dobro (u daljnjem tekstu: povjerenik), kojeg na
prijedlog rukovodioca te pravne osobe, rjeSenjem imenuje
ministar pravde 1 koji obavlja neposredni nadzor nad
izvrSavanjem rada za opce dobro.

DrZavni sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢&lanka i povjerenik
moze biti osoba koja ima zavrSenu visoku stru€nu spremu, radno
iskustvo u trajanju od najmanje tri godine i primjerene ljudske
osobine koje mogu biti uzor ponasanja osudenika.

Izuzetno, povjerenik ne mora imati visoku struénu spremu,
ukoliko u tom pravnom licu nema odgovaraju¢ih zaposlenika
visoke stru€ne spreme.

Ministarstvo pravde vodi evidenciju povjerenika.

Za svoj rad drzavni sluzbenik 1 povjerenik su odgovorni
ministru pravde.

Clanak 20.

Ministarstvo pravde organizuje obuku, radi osposobljavanja
povjerenika i upoznavanja sa njihovim pravima i obvezama.

U organiziranju obuke povjerenika, Ministarstvo pravde
moze zatraZiti pomo¢ od ministarstava nadleZnih za zdravstvo,
rad 1 socijalnu zastitu, obrazovanje i sport, a po potrebi i drugih
drZavnih tijela, ustanova, udruga i1 pojedinih struénjaka (socijalni
zaposlenik, pedagog, psiholog i sl.).

Ministar pravde donosi Pravilnik o
odgovornosti, obu€avanju i evidenciji povjerenika.

IV. IZVRSAVANJE RADA ZA OPCE DOBRO

Clanak 21.

Djelatnost u okviru koje se obavlja rad za opée dobro mora
odgovarati opfoj svrsi kazneno - pravnih sankcija i posebnom
cilju ovoga rada.

Rad za opée dobro moZe se izvrsavati kod poslodavca kod
kojeg je osudenik do tada bio u radnom odnosu, ukoliko je s tim
suglasan poslodavac 1 osudenik.

Ministar pravde zaklju€uje ugovore s drzavnim tijelima,
ustanovama, poslodavcima iz prethodnog stavka i drugim
pravnim osobama o postojanju zajednickog interesa za
izvrSavanje rada za opce dobro i upuéivanju osudenika na rad za
opée dobro.

Ugovor iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka sadrzi opis
djelatnosti poslodavca, vrste poslova na kojima osudenik moze
izvrSavati rad za ope dobro, mjesto izvrSavanja rada za opce
dobro, spisak osoba koja mogu biti imenovana za povjerenike,
vrijeme trajanja ugovora, uvjete pod kojima se moZe raskinuti
ugovor, prava i obveze Ministarstva pravde i poslodavca i druga
pitanja od znaCaja za izvrSavanje rada za opée dobro.

nadinu rada,

Ministarstvo pravde vodi evidenciju poslodavaca s kojima
su zaklju€eni ugovor iz stavka 3. ovog €lana i popis radnih
mjesta.

Clanak 22.

Ministarstvo pravde donosi rjesenje o rasporedivanju na rad
osudenika i rjeSenje o imenovanju povjerenika u roku od 15 dana
od prijema pravosnazne presude.

Osudenik se rjeSenjem rasporeduje na rad na raspoloZivo
radno mjesto, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Prije donos$enja rjeSenja o rasporedivanju na rad za opée
dobro, Ministarstvo pravde upucuje osudenika na lije¢nicki
pregled, radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova na koje se rasporeduje.

Rjesenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka, u dogovoru s
poslodavcem, odreduje se poletak, raspored 1 zavrSetak
izvriavanja rada za opce dobro.

Vrjeme izvrSavanja rada za ope dobro, zavisno od
potrebe, vrste 1 mjesta rada, po prijedlogu osudenika, moze se,
izmjenom rjeSenja, prilagoditi potrebama osudenika.

Ministarstvo pravde obavjestava sud koji je donio presudu o
pocetku izvrSavanja rada za opée dobro.

Clanak 23.
Rjesenje ministra pravde o rasporedivanju osudenika na rad
za opée dobro je kona¢no i protiv njega se ne moze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 24.

Ako se osudenik shodno odredbi Elanka 22. stavak (4) ovog
Pravilnika, u roku od osam dana od kada je pozvan ne javi
drzavnom sluzbeniku Ministarstva pravde, radi rasporedivanja i
izvrSavanja rada za opce dobro ili mu poziv nije mogao biti
dostavljen na adresu koju je dao Sudu prilikom zamjene kazne
zatvora radom za opée dobro ili ukoliko se ne javi poslodavceu ili
drugoj pravnoj osobi kod kojeg je rasporeden rjeSenjem ministra
pravde ili odbija raditi, van razloga iz ¢&l. 31. i 32. ovog
Pravilnika, ministar pravde ¢e o tome obavijestiti Sud radi
donosenja odluke o izvr§avanju prvobitno izre€ene kazne zatvora.

Clanak 25.

Rjesenjem o imenovanju povjerenika odreduju se prava i
obaveze povjerenika, period za koji se povjerenik imenuje, ime 1
prezime osudenika kojeg nadzire u obavljanju rada za opée dobro
i utvrduje naknadu za obavljanje poslova povjerenika.

Ministarstvo pravde donosi Pravilnik o mjerilima za
utvrdivanje naknade povjerenicima.

Clanak 26.

Protiv rjeSenja ministra pravde o imenovanju povjerenika
dozvoljeno je pravo Zalbe Ministarstvu pravde u roku od tri dana
od dana prijama rjeSenja.

Zalba na rjeSenje iz stavka (1) ovog ¢lanka ne zadrZava
izvrSenje rjesenja.

Rjesenje po Zalbi iz stavka (2) ovog &lanka je konaéno i
protiv njega se ne moZe voditi upravni spor.

Clanak 27.
Povjerenik koji obavlja izravni nadzor nad izvr§avanjem
rada za opée dobro moze biti zamijenjen:
1) naosobni zahtjev,
2)  zbog nastale iznenadne sprijeenosti povjerenika da
obavlja navedene poslove i

3) zbog osnovane sumnje u nepristrasnost povjerenika ili
postojanja okolnosti koji ukazuju na moguéi sukob
interesa.

Ukoliko povjerenik ne obavlja savijesno i u skladu sa
propisima izravni nadzor nad izvr$avanjem rada za opce dobro,
ministar pravde moZe razrijesiti povjerenika 1 imenovati drugog
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povjerenika na prijedlog rukovodioca pravne osobe kod kojeg se
izvrSava navedena sankcija.

Protiv rjeSenja iz stavka (2) ovog ¢lanka, povjerenik ima
pravo Zalbe Ministarstvu pravde u roku od tri dana od dana
prijama rjeSenja.

Zalba na rjeSenje ne zadrzava izvrienje rjesenja.

Rjesenje doneseno po Zalbi je kona¢no i protiv njega se ne
moze pokrenuti upravni spor.

Rjesenje iz stavka (2) ovog &lanka upisuje se u knjigu
evidencije povjerenika koju vodi Ministarstvo pravde shodno
Elanku 19. ovog Pravilnika u svezi sa ¢lankom 11. Pravilnika o
izboru, nadinu rada, odgovornosti, obulavanju i evidenciji
povjerenika za izvrSenje kaznene sankcije rad za opée dobro na
slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/07 1 41/10).

Clanak 28.

Na radno vrijeme osudenika, odmor u toku rada, dnevni i
tjedni odmor, te uporabu sredstava zastite na radu, primjenjuju se
op¢i propisi, odnosno akti poslodavca.

Poslodavac osigurava osudenike od nezgoda na poslu i
profesionalnih oboljenja, za vrijeme rada za opce dobro.

Osudenik je odgovoran za $tetu koju, za vrijeme rada za
opée dobro, namjerno ili grubom nepaZnjom prouzrokuje
poslodavcu.

Clanak 29.

Ukoliko poslodavac nije u moguénosti organizirati
kolektivni prijevoz osudenika zajedno sa ostalim radnicima ili
uposlenicima a udaljenost mjesta prebivali$ta osudenika 1 mjesta
rada zahtijeva koristenje javnog prijevoza, u takvim okolnostima,
na prijedlog poslodavca Ministarstvo pravde moZe priznati
troskove u svezi naknade za prijevoz do visine mjeseéne naknade
prijevoza odredene za uposlenike 1 sluZbenike institucija Bosne 1
Hercegovine shodno propisima Vije¢a ministara BiH.

Clanak 30.

Za vrijeme izvrSavanja rada za opée dobro kod poslodavca
ili druge pravne osobe osudenik ima pravo na topli obrok za
vrijeme rada.

Refundaciju sredstava temeljem troSkova toplog obroka,
poslodavac moZe zatraziti od Ministarstva pravde i &ija visina ne
moze biti veca od visine toplog obroka odredenog po jednom
radnom danu za uposlenika ili sluzbenika na razini institucija
Bosne i Hercegovine sukladno donesenim propisima od strane
Vije€a ministara BiH.

Clanak 31.

IzvrSavanje rada za opce dobro moZe biti odgodeno ili
prekinuto na molbu osudenika, njegovog branitelja ili centra za
socijalni rad.

Molba se podnosi Ministarstvu pravde. U molbi se moraju
navesti razlozi 1 dokazi o €injenicama koje opravdavaju odgodu
ili prekid pod okolnostima iz Elanka 132. stavak (3) i (4) Zakona
Bosne i Hercegovine o izvrSenju kaznenih sankcija, pritvora 1
drugih mjera ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/101 100/13).

Molba za odgodu izvriavanja rada za opée dobro moZe se
podnijeti u roku od tri dana od dostavljanja rjeSenja o rasporedu
na rad za op¢e dobro, a nakon proteka toga roka, ako su razlozi za
odgodu nastali kasnije, a izvravanje rada za opce dobro jo$ nije
zapoCeto, ali ne kasnije od Cetrdeset osam sati po saznanju za
njihovo postojanje.

Molba sadrZava izvr$avanje rjeSenja o radu za opée dobro.

Molba za prekid izvrSavanja rada za op¢e dobro mozZe se
podnijeti u roku od dvadeset Eetiri sata od nastupanja okolnosti
koja je razlog za prekid.

Molba zadrZava izvr$avanje rjeSenja o rasporedu na rad za
opée dobro.

Rjesenje o odgodi, odnosno rjesenje o prekidu izvr$avanja
rada za opée dobro donosi ministar pravde, u roku od tri dana od
prijama molbe.

Clanak 32.

Razlozi za odgodu ili prekid izvr$avanja rada za opce dobro
su:

1) iznenadno oboljenje osudenika,

2) smrtmi slu€aj, teska bolest ili nastupanje okolnosti u

kojima je, prema misljenju centra za socijalni rad,
osudenik postao jedini obvezni osiguravatelj brige o
malodobnoj djeci, bra¢nom ili vanbraénom drugu,
roditelju, usvojitelju ili usvojeniku,

3) potreba obavljanja ili dovr$enja radova izazvanih

elementarnom nepogodom ili drugom nesrec¢om, zbog
&ijeg neobavljanja bi nastala znatna materijalna Steta,
a u uZoj obitelji osudenika nema druge radno -
sposobne osobe.

Osim u sluajevima iz prethodnog stavka, Ministarstvo
pravde moZe, izuzetno 1 u drugim opravdanim slu¢ajevima,
prekinuti izvr$avanje rada za opée dobro, ali ne na period duzi od
perioda utvrdenog u stavku (4) ovog ¢lanka.

Postojanje razloga iz stavka (1)1 (2) ovog ¢lanka, osudenik
dokazuje odgovaraju¢om potvrdom ili drugom ispravom.

IzvrSavanje rada za opée dobro iz razloga iz stavka (1)
tocke 1. ovoga Elanka moZe se odgoditi ili prekinuti dok bolest
traje, zbog razloga iz tocke 2. najduze do dvadeset dana, zbog
razloga iz tocke 3. do dovrSetka posla, a najduZe do dvadeset
dana, a u sluéaju iz stavka (2) ovoga €lanka najduze do tri dana.

Ponovljene odgode izvrSavanja rada za op¢e dobro ne mogu
trajati ukupno duZe od Sest mjeseci.

U sluéaju ponovljene odgode izvrienja rada za opée dobro
zbog bolesti osudenika, koja traje duze od Sest mjeseci,
Ministarstvo pravde o tome obavjestava sud koji je izrekao
presudu, koji donosi odluku u daljnjem izvr$avanju presude.

Ponovljeni prekidi izvr$avanja rada za op¢e dobro ne mogu
trajati duZe od trideset dana.

U slu€aju ponovljenog prekida izvrSenja rada za ope dobro
zbog bolesti osudenika, koja traje duze od ftrideset dana,
Ministarstvo pravde o tome obavjeStava sud koji je izrekao
presudu, koji donosi odluku o daljnjem izvr$avanju presude.

Na odgodu vojnim obveznicima shodno se primjenjuju
odredbe zakona kojim se reguliSe odgoda izvrSavanja kazne
zatvora vojnim obveznicima.

Odgoda i prekid izvrSenja rada za opfe dobro ne mozZe se
odobriti ako ¢e zbog odgode ili prekida izvrSenja nastupiti
zastarjelost izvr$enja rada za opce dobro.

Clanak 33.

Prilikom upuéivanja osudenika na rad za opce dobro,
drzavni sluzbenik upoznaje osudenika sa pravima i duZznostima u
toku izvrSavanja rada za ope dobro, nadinom na koji mozZe
ostvarivati svoja prava i posljedicama neurednog izvrSavanja ili
neizvrS$avanja rada za opée dobro.

Povjerenik je duZan osudenika uvesti u posao, pruZiti mu
potrebnu pomo¢ i zastitu, te u suradnji sa drzavnim sluzbenikom,
nadgledati ispunjenje obveze rada za opée dobro.

DrZavni sluzbenik moze povjereniku davati bliza uputstva i
odredivati uslove za izvr§avanje rada za opce dobro.

DrZavni sluzbenik duZan je, najmanje jednom u deset dana,
izvrsiti li€ni uvid u izvr$enje rada za opée dobro i o tome unijeti
zabiljesku u osobni list osudenika.

Clanak 34.

U Ministarstvu pravde se vodi mati¢na knjiga osudenika 1
osobni list osudenika.

Povjerenik vodi osobni list za svakog osudenika nad kojim
vr$i nadzor (kontrolu).
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Uputstvo o mati¢noj knjizi osudenika i osobnom listu
donosi ministar pravde.

Clanak 35.

Matiéna knjiga osudenika sadrzi osobne podatke o
osudeniku, podatke o sudskoj presudi, o vremenu i mjestu
izvrSavanja rada za opce dobro, podatke iz zaklju€nog izvjesca o
obavljenom radu za opée dobro i druge podatke, sukladno
Uputstvu o mati¢noj knjizi osudenika.

Clanak 36.

Za svakog osudenika u Ministarstvu pravde vodi se osobni
list.

U osobni list se upisuju podaci o osudeniku i ulaZe
dokumentacija potrebna za pracenje zakonitosti izvr$avanja rada
za opée dobro, a posebno:

1) presuda,

2)  reSenje o rasporedivanju na rad za ope dobro i druge
odluke koje se odnose na rad za opce dobro 1 njegovo
izvriavanje,

3)  program izvriavanja i njegove izmjene,

4)  zabiljeske o zapaZanjima i misljenjima drzavnog
sluZbenika i povjerenika,

5) obavjestenja povjerenika o izvrSavanju, odnosno
zanemarivanju izvr$avanja rada za opce dobro,

6) prigovor osudenika i odluka ministra pravde po
prigovoru,

7)  izvjeste povjerenika o zavrSenom radu za opce dobro,

8)  zakljuéno izvjesce o obavljenom radu za opée dobro.

Povjerenik vodi osobni list za svakog osudenika, u koji
upisuje podatke i1 ulaze dokumentaciju potrebnu za pralenje
izvrSavanja rada za opCe dobro, a posebno:

1) nesenje o rasporedivanju na rad za opée dobro,

2)  program izvrSavanja i njegove izmjene,

3)  zapaZanjaimisljenja povjerenika,

4)  izvjeSce o radu i ponasanju osudenika,

5)  izvjese o zavrietku rada za opce dobro.

Osudenik ima pravo uvida u sve podatke iz osobnog lista.

Clanak 37.

O radu 1 ponasanju osudenika povjerenik podnosi izvjesce
Ministarstvu pravde.

Izvjesce se podnosi nakon svake trecine izvrSenog rada, a
po potrebi 1 &esce.

O zanemarivanju obaveze rada za opce dobro, povjerenik,
bez odlaganja, obavjestava Ministarstvo pravde.

Nakon izvrSenja rada za ope dobro, povjerenik podnosi
Ministarstvu pravde izvjesée o zavr§enom radu za opce dobro.

Na temelju izvjesca povjerenika o zavrSenom radu za opée
dobro, Ministarstvo pravde sa€injava zakljuni izvjestaj o
obavljenom radu za opée dobro i dostavlja ga sudu koji je izrekao
presudu.

Clanak 38.

Zanemarivanjem obaveze rada za opfe dobro smatra se
kasnjenje na rad, neopravdano izostajanje s rada, napustanje rada
i namjerno dovodenje sebe u stanje umanjene radne sposobnosti,
namjerno o$tecenje sredstava za rad, nepostivanje organizacije 1
nadina rada, ponasanje i odnosi sa zaposlenicima poslodavca ili
korisnicima rada koji ne doprinose ostvarenju posebnog cilja toga
rada.

U slu€aju iz stavka (1) ovoga ¢lanka, povjerenik, bez
odlaganja, obavjestava Ministarstvo pravde.

U slu€aju ponovljenog zanemarivanja obaveze rada za opée
dobro, poslodavac moze raskinuti ugovor iz €lanka 21. stavak (5)
ovog Pravilnika, pod uvjetima utvrdenim ugovorom.

Poslodavac je duzan pismeno i bez odlaganja, obavijestiti
Ministarstvo pravde o namjeri raskidanja ugovora, a Ministarstvo
pravde o tome obavjestava sud koji je donio odluku o zamjeni
kazne zatvora radom za opée dobro.

Ukoliko sud, u roku od 15 dana od dana prijema
obavjestenja o raskidu ugovora, ne odlu¢i da osudenika vrati na
izdrzavanje kazne zatvora, Ministarstvo pravde obavezno je
osudeniku osigurati izvrSenje rada za opée dobro kod drugog
poslodavca.

Clanak 39.

Osudenik ima pravo prigovora ministru pravde u vezi sa
podacima u osobnom listu, na program rada i izvje$ce
povjerenika, te na nepravilan odnos drZavnog sluzbenika i1
povjerenika prema njemu za vrijeme rada za opée dobro.

Drzavni sluZbenik 1 povjerenik su duzni prigovore
zabiljeZiti u osobni list i dostaviti ih ministru pravde.

U roku ne duZem od osam dana od prijama prigovora,
Ministarstvo pravde, duzno je saslusati osudenika, drZavnog
sluZbenika i povjerenika i utvrditi opravdanost prigovora, a u
daljnjem roku od tri dana duZno je dati pisano uputstvo za
otklanjanje opravdanih razloga prigovora ili odrediti drugog
drzavnog sluZbenika ili povjerenika nadleznog za tog osudenika.

V.NADZOR

Clanak 40.
Nadzor nad sprovodenjem ovog Pravilnika, nadzor nad
izvriavanjem rada za opée dobro 1 nadzor nad radom povjerenika
vr$i Ministarstvo pravde.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog
Pravilnika, ministar pravde Bosne 1 Hercegovine donijet Ce:
1) Pravilnk o izboru, nafinu rada, odgovornosti,
obu€avanju i evidenciji povjerenika

2) Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje naknade
povjerenicima
3)  Uputstvo o mati¢noj knjizi i osobnom listu osudenika.

Clanak 42.
U roku od 90 dana od dana donoSenja ovog Pravilnika,
Ministarstvo pravde je duZno:

1) utvrditi listu poslodavaca koji ispunjavaju uslove za
obavljanje rada za ope dobro na slobodi,

2)  zakljuiti ugovore s poslodavcima u obavljanju rada
za opée dobro,

3) imenovati povjerenika i

4)  organizovati obuku povjerenika.

Clanak 43.
Ministarstvo pravde obavjestava Sud u BiH o moguénosti
izvrsavanja rada za ope dobro, vrsti poslova za opée dobro 1
broju osudenika koji mogu izvriavati rad za opée dobro.

Clanak 44.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o vrsti 1 uvjetima za izvr$enje kaznene sankcije rada za
opée dobro na slobodi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 18/06, 43/10 1
18/14).

Clanak 45.
Pro¢is¢eni tekst Pravilnika objavit ¢e se u "SluZzbenom
glasniku BiH" 1 stupa na snagu danom objavljivanja.

Broj 07-02-2-11763/15
15. prosinca 2015. godine
Sarajevo

Ministar
Josip Grubesa, v. r.
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Ha ocaoBy wumana 208. crtaB (3) 3akona bocHe wu
XeplieroBuHe O U3BpIIIeHY KPUBUYHUX CAHKIIMja, TIPUTBOpA W
npyrux mjepa ("Ciyx6enn rmacauk buX", 6p. 12/10 u 100/13) u
uynafa 43. c¢t. (1) u (3) Kpusuusor 3akona bocue u Xeprieropune
("Cnyx6eun rmacauk buX", 6p. 03/03, 32/03, 37/03, 54/04,
61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 u 40/15), y
Be3U ca WiIaHOM 54. JeZIMHCTBEHMX ITpaBUIIa 3a U3pajy IPaBHUX
npormca y uHeTHTyIMjamMa bocke u Xeprieropune ("Ciyx6ern
rnacHuk buX", 6p. 11/05, 58/14 u 60/14), y mmby ycknahjuBama
HOPMH y TIOPETKY U OJIaKIllaHe IPUMjeHe, MHHHCTAp MpaBJie
bocue wu  Xepreropude yTtBphyje  mpeuummiheHH — TEKCT
[IpaBuiHEKa O BPCTH W YCJIOBMMA 3a HU3BPIICH:e KPHUBHUUHE
caHkipje pama 3a ommre 106po Ha ciobomu ("CiyxGeru
rnacHuk buX", 6p. 18/06, 43/10 u 18/14)

HNPABUJIHUK
O BPCTH U YCJIOBUMA 3A U3BPIIEILE KPUBUYHE
CAHKIIMJE PAJA 3A OIIIITE JOBPO HA CJIOBOIU
"IIPEYMINREHU TEKCT"

1. OITIITE OJPEJBE

Unan 1.

Oum IlpaBuiHukoM yTBphYjy ce BpcTe M YCIOBH 3a
M3BPIICHe KPUBUUHE CAHKIMje paja 3a omute Jo6po Ha
¢1060IM, Koja IMpeCTaBba MoceGHy KPUBHUHO - TIPABHY Mjepy,
OJIHOCHO Mjepy U3 KaTeropuje AalTepHATHBHUX KPUBHUHUX
CaHKIMja, KOJY ¥ 3aKOHOM TIpeIBHeHOM MOCTYNKY uspekne Cyn
Bbocue u XeplieroBuHe, HHOCTPaHH €Y 3a Jjelia npeasuljeHa y
Kpusnunom 3zakony bocHe u  XepiieropuHe Wi je TO
npersuheno MelyHaponHuM yroBopoMm, Kao M Ha 3aXTjeB
ocyheHor Juiia ako My je Ta CaHKIHja U3PeUeHa Y eHTHTeTCKUM
cyzoBHMa 3a Jjena npensubjena KpuBuunnm 3akonom bocHe u
XeplieroBune.

Pan 3a onmte 706po Ha cnoGomu (Y JalbibeM TeKCTY: pajl
3a ommiTe J06po), m3BpmiaBa MunucTapcTBO mipaBae bochHe u
Xepreroute (Y TabmeM TeKeTy: MUHHCTApCTBO TIpaBie).

Unan 2.

Kaj cya onMjepu 1 H3pekHe KaszHy 3aTBOpa 0J] HajBHILE JI0
jenHe TOJUHe, UCTOBPEMEHO MOXKE OJIPEIUTH Jla ¢€ H3peueHa
Ka3Ha, y3 MPUCTAHAK ONTY)KCHWKA, 3aMHjeHH PajioM 3a OIIIITe
J06po.

Outyka a ce KasHa 3aTBOpa 3aMHMjeHH PajoM 3a OIIIITe
mobpo 3acHMBA ce Ha OIjeHH J1a, ysumajylin y obsup cBe
OKOJIHOCTH Koje ofpelyjy BpcTY M pacrioH KasHe, H3BpIICH:e
KasHe 3aTBopa He OM OWIIO HEOIXOIHO 3a OCTBAPEH:E CBPXe
KaXIaBama, ajld HCTOBPEeMEHO YCIOBHA KasHa He Ou Ouia
JIOBOJbHA 33 TIOCTH3aH¢ OIITe CBPXEe KPUBHUYHO-TIPABHUX
CaHKIH).

Unan 3.

Pan 3a ommmite mo6po ompelyje ce y Tpajamy cpazmjepHO
W3PEUeHO] KasHU 3aTBOpa OJf HajMame JieceT JIO HajBHILe
JieBesieceT pajHuX JaHa. Pok M3Bplema paja 3a ommre Jo6po
He Moke OuTH Kpahu on jeqHOT Mjecella HUTH JYKH O] jelHe
TOJIMHE.

[on pamHuUM JaHOM TOJPa3yMHjeBa ¢€ OCMOCATHO PajHO
BpHjeMe, OTHOCHO CEIMUYHO PaJIHO BpHjeMe JiHlla pactiopeleHor
Ha pan 3a ommre no6po usHocu 40 catw, a pacriopelyje ce Ha
HajMame NeT PaJIHUX JaHa.

Jluna koja pajie MyHO pajHO BpHjeMe 110 OCHOBY HABEJICHE
KPUBHUYHO - TIPaBHE Mjepe, UMajy MPaBo HA OJMOP Y TOKY pajHoT
JlaHa y Tpajamy o 30 MuHyTA.

Unan 4.

OnmjepaBajyhu Tpajame pama 3a orire 106po Kao U poK

M3BpIICHA TOI pana, cyA he y3eTH y o03up HM3peueHy KasHy

3aTBOpa Koja ce 3amMjemyje U MOryHOCTH YUMHHOIA Y TIOTJIeTY
HErOBE JINUHE CUTYALIHje U 3ar0C/IeHha.

Bpoj pamHux faHa 3a omnte J0OpPO Y TOKY jeHOT Mjecena
koje he ocyhenuk m3BpIIaBaTH Kao 3aMjeHa 3a M3pEeUeHy KasHy
3aTBOpA Ope T he ¢y ¢ TUM Jia TIPBH Mjecel] pajia Mopa UMaTH
HajMame JIeceT PaJHUX JiaHa a CBU OCTAJd Mjecelld CBeYKYITHO
MOTY UMATH HajBHIIIE JIO OcaMIeceT PaJIHUX JaHa.

Y uMiby cpasMjepHor ojipehuBama paja 3a ormuTe A06po
W3PEUeHO] KasHU 3aTBOPA, JJeMMHUYHOT H3BPIICHA HABEICHOT
pana kao u okoJHocTHMA 13 ctaBa (1) u (2) oBor unana, Tpajame
pazia MOXe ce OCUM Y PaJIHUM JaHHMa, oipehuBaT U y pajHuM
caThMa MambHM 01 0CMOCATHOT PaJIHOT BPEMEHA.

Unan 5.

VY cnyuajy kama ocyhennk no ucreky ozapeleHor poka, HHje
M3BPIIMO WM je ¢aMo JjeIMMUYHO H3BPIIMO paj 3a OIIIITe
n06po, cya hie TOHUjeTH OJULYKY O M3BpIIEHY KazHe 3aTBOpa Y
Tpajamby CpasMjepHOM BpeMEHY MpPEeocTAOT paja 3a OIIIITe
Jio6po.

Tpajamwe pama 3a ommre n06po ompelyje ce cpasmjepHo
M3peUueHo] Ka3HU 3aTBOpa y Tpajamy ofl HajMame 10 1o HajBuiie
90 pamHux naHa, ma he Ha OCHOBY TOra CyA TPaXKUTH OJHOC
m3Melly BHCHHE HM3peueHe KasHe 3aTBOpa U Tpajama pajga 3a
ommrte J06po MmoceGHO y ciyuajeBUMa Kaja je ocyheHu camo
Jj€ITUMHYHO U3BPIIHO PaJl 3a OMIITe 106po.

Unan 6.
3amjeHa KaszHe 3aTBOpA PajioM 3a OIIITe JoGpo MOXe ce
MPUMHJEHUTH U Y CIyuajeBUMa Kajla ce OTYKOM CyJia HOBUaHa
KasHa 3aMjerbyje KasHOM 3aTBopa, cxoHo wiany 47. Kpusnunor
3akoHa bocue n Xepiierosune ("Cmyx6enu riacauk buX", 6p.
03/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07,
8/10, 47/14, 22/15n 40/15).

UYnan 7.

UsppiiaBame paga 3a ommre ao6po mpema ocyheHuky
3aI0UHILe HAKOH IPABOCHAKHOCTH CYJICKe TIpecyie.

Pay 3a ommte 106po Tpaje Hajmatse 10 a HajBuie 90 naHa,
Y CKJIQAY € TIPeCyIOM M3 TIPeTXOIHOT CTaBa.

Panx 3a ommre go6po u3BplIaBa  ce
NpeGUBAIHIITA, OJHOCHO GOpaBHUINTa ocyheHHKa.

Pok 3a ynyhuBame ocyheHuka Ha M3BplIaBame paja 3a
omre 1o6po He Moke GUTH Kpalid o1 jeJIHOT Mjecena HU JTy)KU
OJI jeZiHe TOJMHE OJ1 JIaHa JIOCTaBJbama npecyne MUHHCTAPCTBY
TpaBJie.

OcylheHMK He CHOCH TpOIIKOBE H3BpIaBama paja 3a
omre 1o6po HUTH Iuialia Takce Ha MOAHecKe, CIIy)XOeHe pasibe
W OJITyKe Y BE3H ¢ TIPUMjEHOM OBOT'a ITPABHIIHHKA.

Pag 3a omirrre 106po je Gecruiatan U He CIYXKU MOCTH3abY
no6uru.

Y Mjecty

Unan 8.

Cepxa uU3BplIaBama paja 3a omure Aob6po je na ce,
yBakaBajyhu OMIITY CBPXY KPHUBHYHO - TPABHUX CaHKIIHja,
ocyhenuk kojeMm je, moxm oapeheHuM ycioBuMa U obaBesama,
orpaHuueHa cyioGoja, He MCKJbYYH M3 JpyliTBa, Beli na, y3
noMoh M HaJ[30p JPYLITBEHE 3ajeJHUIIe, TOOPOBOJBHO JIMUHUM
MOCTYTIIMMA, PAZIOM U OJHOCOM IpeMa [TOC/heIMIaMa U3a3BaHUM
MOYHILEHUM [jeJIOM Pa3BHje CBHJECT O IMITETHOCTH ofpeheHux
TMOHAIIIakA U OATOBOPHOCTH 3a HITETHE MOCILEIHIIE.

Unan 9.

Pan 3a ommite n06po je GecruiataH M HE CMHUJE CIIYKUTH
MocTU3amy JOOMTH W IHIe IpeMa KojeM ce TpuMjeryje
HaBe/IeHA KPUBUUHA CAHKI[M]a HE CHOCH TPOIIKOBE H3BPIIEHA.

Y Besu TPOIIKOBA HU3BPIIABAKA KPUBHUHE CAHKITHjE P 32
oriTe 106po opranu 3a MmpoBoljerhe 3aKOHA WITH JPYTor MpoTmca
y CKJIQJy ca 3aKOHOM, Tpebajy UMaTH ajiekBaTHA (pUHAHCHjCKA
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cpezicTBa U3 jaBHOT OyIlieTa 3a MpoBolee CaHKITHja WK Mjepa Y
3a)CTHHUIIH.

Pam 3a ommrte mo6po je caHKIMja WIH Mjepa Koja
mojipasyMujeBa HeruiaheHu paj KOju KOPUCTH 3aje/IHUIN | KOja
KpO3 elIeMeHTe pajiHe JWMCIMILIHHE W oGaBesHOT HerumaheHor
pama, 3a/0BOJbaBa CBPXY KasHe y BHAY JAPYINTBEHE OCYe
MOUHHCHOT KPUBHUHOT Jljejia Y3 WCTOBPEMEHM YTHIG] Ha
cripjeuaBarme YurHHOIA 12 yoyayhe He MOUHHA KPUBHUHO JIjelio
¥ UHj¥ je Wb Ja Koj ocyheHor smna crBopu ocjehaj na moxe
GUTH KOPUCTAH WIaH 3aje/IHUIIe, A JOTPHHOCH 3ajSHUITN U A
Ce Ha Taj HAUMH OJ[Y>KH 3aj eJ[HHITH 3a TIOYHIHEHO KPUBUUHO JjeIIo
KOJHM j€ OIITETHO JPYIITBEHY 3ajeHHITY.

Unan 10.

JlprkaBHU OpraHu, YCTAaHOBE W Apyra MpaBHA JHIA Ty KHA
cy capahjuBat ¢ MUHHCTAPCTBOM TIpaB/e, Y W3BpINABakY paja
3a omire a06po, Kag To MUHMCTApCTBO MpaBae Of HUX
3aTPaXKH.

Uman 11.

Pan za ommre n06po, MOXe ce 00aBBATH Y JP)KABHUM
OpraHMMa, yCcTaHOBaMa M JPYTUM NPaBHUM JIHLUMA (Y JaJbibeM
TEKCTY: TIOCJIOaBall), Koje 06aBibajy AjelaTHOCT ¥ OKBUPY KOje
ce MO)Ke OCTBAPHUTH OINITA CBpXa Ka)KIbaBamha H3BpIIABaba
KPUBHUYHO - TOTPAaBHUX CaHKIMja U MOceGHA CBPXa H3BPIICHA
pana 3a omire 106po.

JljenatHocT mociofaBiia  TpeGa OGUTH  XyMaHHTapHa,
eKOJIOIIIKA, KOMYHAJIHA, YCIIY)KHA, Ko M CBaka JIpyra JjeJaTHOCT
3a Kojy MHHHCTapcTBO TIpaBle cMaTpa Jia ce ca UCTOM MOXKe
noctufid OMINTA CBpXa H3BpIIABaba, Ka0 M IoceOHa cBpXa
W3BpIIABabA HABEICHE KPUBUYHE CAHKIIH]E.

Unan 12.
IocnoBu Ha KojuMa ce oGaBba paj 3a omiite A06po y
JPKaBHUM OpraHuMa MOTy GHTH:
1. AJMHHHCTpPATHBHO - TEXHHUYKH,
2. OrmepaTuBHO - TEXHUYKH U
3. TlomoliHu MOCIOBH.

Unan 13.

[TocnoBH Ha KojuMa ce 00aBiba JjeNIaTHOCT Y yCTaHOBaMa
MOTY GMTH NOMONHM U aJIMHHHCTATHBHO - TEXHUYKH TOCJIOBH Y
jaBHMM ycTaHoBaMa uMju je ocHuBau Capjer MuHHcTapa buX,
Denepannja buX, Peny6muka Cpricka, bpuko Jluctpukr buX,
kantonn Denepaimje buX wim y ycranoBama y KojuMma cy
HABeJICHH OPraHU MOBjEPIJIN jaBHA OBJIAIITEHa, OIIITHHE, Kao U
y JIPYTHM YCTaHOBamMa y o61acTH Gu3HUKe KyJIType, KyIType,
obpasoBamba, Hayke, 3[pPaBCTBA, Jjeyje 3allITHTE, COLIUjANHEe
3aIITUTE U COLIW]aJTHe CHI'Y PHOCTH.

Unan 14.

IocmoBu Ha Kojuma ce 06aB/ba MAJENATHOCT Yy JIPYTHM
MPABHUM JIMIAMA MOTY OWTH TMOCJIOBH HEKBATH(UKOBAHOT IO
BHCOKOKBAMM(HUKOBAHOT ~ pajHUKa, OJHOCHO moMohHu w
aJIMUHUCTPATUBHO-TEXHUYKK TIOCIOBH Y jaBHUM Tpedysehrma
uMji Cy OCHHMBauM opranu w3 wiana 13. oBor [lpaBunHuka,
npenyselinma, ¢upMama, Kao ¥ APYrUM TPABHUM JIMIMMA WITHA
VAPYKSIHUMA.

Unan 15.
[Mocnou koj MocIoaBNAa KO Kojer je ocyhenuk mo Tana
61O y PaJHOM OHOCY MOTY OMTH MCTH TIOCIOBH Ha KOjUMa je
ocyheHHK /10 Taia pasuo WITH APYTH MOCTIOBH.

Unan 16.

MunuctaperBo npaze pactiopelyje ocyhenuke Ha pax 3a
omtire 106po, oapelyje BpeTy mociia U pajHO MjecTo Ha KojeM
he ce obaematu pajg 3a ommurte Jo6po, Bomehu pauyHa o
CIIOCOGHOCTHMA U 3HAIHUMA oCcyhjeHoT JIHIA.

MHUHHCTAPCTBO TpaBjie HEMOCPeTHO Ipeay3uMa Mjepe 3a
noGoblllale M3BpIIABama paja 3a oImmuTe ao6po, Ipyxa

cTpyuHy momoh, IpUKyIUba 1 06paljyje craTHcTHUKe MoaTkKe, Te
o6aB/ba W JIpyre MOCIOBE MMpOTECcaHe OBUM [IpaBUITHHKOM |
JIPYTHUM TIPOTTHCHUMA.

MunnctapeTBo Tipapae capaljyje ¢ IpyruM ApKaBHAM
OpraHuMa, HAYYHHM W JIPYTHM YCTaHOBaMa, CTPYKOBHHUM
VIAPYXKEHHMa, JIPYTHM MPaBHUM JIHIAMA U T0jeNUHIMA, PalTd
moGoJbIliaBamka yCJoBa HM3BpIaBaha pajia 3a OMITe J00po H
nomolin ocyhenunmma.

MHUHHCTAPCTBO TpaBJe, K4 je TO Y jaBHOM HHTEpecy WM
kaq To Hahe 3a TOTpeGHO, pald YIO3HABAA jaBHOCTH,
obagjernrapa jaBHOCT O YCIOBHMA W CTaly M3BPINABabA pajia 3a
ommTe M00po, paid YKIbYyuUMBaWma JAPYIITBEHE 3ajelHHUIE Y
MOCTYIIKE M3BPITIABABA.

II. HAYEJIA U3BPIIIABAIbA PAJIA 3A OIIIITE JOBPO

Unan 17.

Pam 3a ommrte n06po wW3BpIIaBa ce HA HAUMH KOJU
ocyheHUKY U HErOBO] MOPOHIIH JAMUM TOIITHBAKE JHYACKOT
JIOCTOJAHCTBA, OCHOBHUX TIPaBa U cJ1000/1a ¥ IPHUBATHOCTH.

3abpamyje ce MUCKpUMHHAIM]A 3aCHOBaHA Ha pacH, 6oju
KO’Ke, CIONY, Je3WKYy, PEeJIMTHjU WM BjepOBamY, MOIUTHUKOM

WA JPYTHEM  YBjepermHMa, HAIMOHATHOM H  COIHjATHOM
MOPHjEKITY.
Ocyhennk, koju je O6HO TOABPrHYT HE3aKOHHUTOM

MOCTYNAKY WK AUCKPUMHHALIM K U3 cTaBa (2) OBOTa WwiaHa, UMa
[IpaBo Ha HaKHAAY INTETe.

Unan 18.
Pan 3a ommTe 106po M3BpIIaBa ce MpeMa IojeIHHAYHOM
MporpamMy U3BpIIaBaba, ¥ CKiIany ca OBUM [ paBHIHHKOM.
[ojemuaunn mporpam u3 craBa (1) oBor wiaHa yTBphyje
JKaBHU CITYXKOGEHHK W TOBJePeHHK 3a CBAaKor ocyleHuKa, a Ha
OCHOBY OCOOWHA JIMYHOCTH, JIMYHHX TIPUJIMKA, 37PaBCTBEHOT
CTamba, 3arocJieha, CIOCOGHOCTH U CTPYUHOCTH ocyheHuKa.

III. OPTAHH, JIMIIA 1 HAYH N3BPITABAIbA PAJIA
3A OIIIITE JOLPO

UYonan 19.

MHUHHCTAPCTBO MpaB/ie U3BPIIIaBa MPABOCHAKHY TIPECYTy O
3aMjeHH Ka3He 3aTBOpa paJioM 3a OIIITe JoGpo, IyTeM JIP)KaBHOT
ey xGeHrka MUHHCTAPCTBA MPaB/ie U ITOBjePeHHKA.

[loBjepeHHK je 3allOCJICHHMK IPABHOT JIHLA KOJ KOjer ce
o6aBiba paz 3a omre 106po (Y AabeM TEKCTY: MOBJepPEeHUK),
KOjer Ha TIPHjeIJIor PYKOBOJMOLA TOT TIPABHOT JIUIIA, PjelIeHheM
HMeHyje MUHHCTap TIpaBJe U KOjH 06aBiba HEMOCPSIHH HAJ30p
HaJ1l M3BPILIABALEM PaJia 3a OIIITe JI06Po.

JlpkaBHH cITy>KGEHUK U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa U TIOBjepeHUK
MOKe GHTH JIMLIe KOjé MMa 3aBpIIeHY BUCOKY CTPYUHY CIIpeMy,
pamHO MCKYyCTBO Y Tpajalby O HajMamke TPU TOAWHE U
HpUMjepeHe JbyJICke 0COOUHe Koje MOTY OMTH Y30p TOHAIlama
ocyhenuka.

H3y3zeTHo, MOBjepeHHK HE MOpa MMAaTH BHCOKY CTPYUHY
CIIpeMy, YKOJIMKO Y TOM IIPaBHOM JMILy HeMma oaroBapajyhiux
3aI10CJICHAKA BUCOKE CTPYUHE CIIpeMe.

MHUHHCTAPCTBO TIPABJIE BOJIM €BHACHIM]Y [TOBjEPEHHUKA.

3a cBOj pax JNpKABHH CIY)KOEHUK U TOBJEPEHHK CYy
OJI'OBOPHH MHHUCTPY TIPAB/IE.

Uoan 20.

MuHHCTapeTBO — TpaBie  opraHusyje  obyKy,  panu
ocriocofibapaba TMOBJEPEHHKA W YIO3HABAKA €A  HHUXOBHUM
npaBUMa 1 obaBe3ama.

Y opranmsoBamy 00yke TOBjepeHHKa, MUHHUCTAPCTBO
paBjie MOXE 3aTPAKUTH MOMOR 0J1 MUHHCTAPCTaBa HAJUISKHUX
3a 37IPaBCTBO, Pajl U COLMJANTHY 3aIlITHTY, 06pasoBame U CIopT, a
1o MOTpeGH U APYrUX NP)KaBHUX OpraHa, YeTaHOBa, YIPYKema U
MOjeIMHAX ~ CTPYUhaka (COIMjaHA  3aIlOCJICHHK, —IeJaror,
TICHXOJIOT U CJL.).
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MunncTap mpaBie MOHOCH llpaBHIHMK O HauwHy paja,
OJIFOBOPHOCTH, 00YUaBaby U €BUJICHIIU]H [IOBjePEHUKA.

IV. U3BPIIABAIBLE PAJIA 3A OIIIITE JOBPO

Unan 21.

JljenaTHOCT ¥ OKBHPY Koje ce o6aBiba paj 3a omiiTe 106po
MOpa OJIrOBapaTH OIIINTO] CBPCH KPHUBHUHO - MPABHUX CaHKLIUja
1 MOCEGHOM IIMJbY OBOTA Pajia.

Pax 3a ommre 106po MoXe ce U3BpIIABATH  KOJ
MOCI0aBLa KOJ Kojer je ocyheHHK o Tajga GHO Y pajHOM
OJIHOCY, YKOJIMKO j& ¢ TUM carjiacaH MocjioaaBall i ocyheHuxk.

MunucTap npaBle 3aK/byuyje YroBope ¢ JApKaBHUM
OpraHMMa, YCTAHOBaMa, MOCJIOJaBIMMA K3 MPeTXOAHOr CTaBa U
JIPYTHM TIPABHUM JIMLIEMA O [IOCTOjatby 3aj€THUYKOT HHTepeca 3a
M3BpIIABa-E pajia 3a omiire Jo6po U ynyliupamy ocyleHuka Ha
paj 3a orire A06po.

YroBop U3 MPETXOAHOT CTABa OBOTA WIAHA CAJP)KH OIHC
JeNaTHOCTH TIOCJIOABLIA, BPCTE MOCJIOBA HA KOjUMa OCYheHHK
MOXKe H3BpIIABATH Pajl 3a OMIITe J00po, MjecTo H3BpIIaBama
pana 3a oriire 106po, CIHUCAK JIMLA KOja MOTY GUTH MMEHOBaHa
3a TIOBJepeHHKe, BPHjEMEe Tpajata YroBOpa, YCJIOBe MOJ KOjuMa
ce MOYKe PacKMHYTH YroBop, IpaBa W ofaBese MuHHcTapeTBa
mpaBie W IOCJOAABIIA W Jpyra [MTama oJf 3Hauga 3a
M3BpIIABALE Pajia 3a OIIIITe Jo6po.

MHUHHCTAPCTBO TpaB/e BOIAM EBHACHIM]Y TOCJoaBala ¢
KOJHMa €y 3aKJbYUYeHH YTOBOPH W3 ¢TaBa 3. OBOT WJaHa U TIOIIHC
pasHUX MjecTa.

Unan 22.

MHuHHCTAPCTBO MpaBJie JOHOCH pjeliiere 0 pacopehuBamy
Ha pajl ocyljeHHKa U pjelliehe 0 UIMEHOBaY TIOBJePEHHKA Y POKY
o7 15 naHa o1 nprjemMa MpaBoCHAXKHE TIPecyie.

Ocyhennk ce pjememeM pacnopelyje Ha pamx Ha
PacIoNIOKHBO PaJHO MjecTo, y CKJIaay ¢ ozpenbama oOBor
[IpaBunauka.

[Ipuje moHomiewma pjeriema o pacriopeljuBamby Ha paj 3a
omre 106po, MunucrapetBo mpapae ymyhyje ocyhenuka na
JbeKApCKW  TIperiien,  paad  yTBphuBama  37paBCTBEHE
cr1ocoGHOCTH 3a 06aBIbalke TOCJIOBA Ha Koje ce pacriopelhyje.

Pjememem wu3 craBa (1) oBor ujaHa, y JOTOBOpY ¢©
nociofiaBiieM, onapelyje ce IMouerak, pacropell M 3aBpIIeTaK
M3BpIIABaba Pajia 3a OIIITe Jo6po.

Bpujeme usBpiiaBama pajga 3a omre A00po, 3aBUCHO O
notpebe, BpeTe M Mjecta pajia, 1o MpHjeuiory ocyheHunka, Moxe
ce, U3MjeHOM pjellierha, TIPUIAroJMTH norpedama ocyljeHuka.

MuHucTapeTBO TIpaBzie ofaBjelnTaBa cyA KOjU je JIOHHO
Mpecyay 0 HOYeTKY U3BpIIaBamba pajia 3a OmiTe 106po.

Unan 23.

Pjermewe MuHMcTpa npaBie o pacnopehuBamy ocyhenuka
Ha pajl 3a ONIITe JJOOPO je KOHAUHO U MPOTHUB Hera ¢ He MOXKe
MOKPEHYTH YIIPaBHH CIIOP.

Unan 24.

Axo ce ocyheHnk cxoHo oipe1ou unana 22. cras (4) opor
[IpaBuiHKKa, ¥ POKy O OcaM JaHa oJ] Kajia je 103BaH He jaBh
JIpKaBHOM  cioykGeHuky — MuHHCTapcTBa — mpaBie,  pajud
pacriopehBatba U M3BpIaBalba pajia 3a OIMITe A00po WK My
TIO3MB HUje MOTao GMTH JOCTaB/beH Ha ajipecy Kojy je nao Cymy
MPHJIMKOM 3aMjeHe KasHe 3aTBOpa paJioM 3a OMIITe J06po iU
YKOJIMKO Ce He JaBH MOCIIOAAaBILY MJIH JIPYTOM IIPABHOM JIHLLY KOJ
Kojer je pacriopelieH pjeriereM MHHHCTpA TpaBie WM on0uja
panuty, BaH pasiora w3 wi. 31. u 32. oBor IlpaBuiHuka,
MuHHCTap pasje fie o Tome obaBujecTuTH Cya pajy JOHOIICHA
OJUTYKe O U3BpILABamy MPBOCHTHO H3peueHe KasHe 3aTBOpa.

Unan 25.

Pjememem o uMeHoBamy moBjepeHnka opel)yjy ce mpasa u

obaBese MOBjepeHHUKA, MEPHOJ 32 KOJU Ce TIOBJePeHHK MMEHY]e,

HMe | TpesiMe ocyleHrKa Kojer Hamsupe y obaBibamby paja 3a
ommTe n06po u yTBphyje HakHamy 3a oGaB/bame MOCIOBA
MOBjepPeHUKA.

MuHncTapeTBO TpaBse AoHOCH [IpaBHIIHEK O MjeprirMa
3a YTBphrBame HaKHaJe TIOB]ePCHUITMA.

Uoan 26.

[lpotuB pjelerma MHHUCTpPA TMpPaBAe O HWMEHOBAY
MOBjepeHUKA J03BOJBEHO je MpaBo jkante MUHHCTApCTBY MpaB/ie
Y POKY OJ1 TPH JiaHa OJ1 JIaHa [IPHjeMa pjellierha.

JKanba Ha pjerieme u3 craa (1) oBor wiaHa He 3aipKaBa
H3BPIICHE pjellierha.

Pjeriembe 1o xanbu 13 craBa (2) OBOT uiaHa jé KOHAUHO U
MPOTHB Hera ce He MOXKe BOJIUTH YIIPABHH CIIOP.

Unan 27.
[oBjepeHrK Koju 06aBba HENOCPEIHHW HAA30p HAaj
M3BPIIABALEM Pajia 3a OIIIITe J0OPO MOXKe GUTH 3aMHUjSHEH:
1) Ha IMYHM 3aXT]CB;
2)  360r HacTalle H3HEHAJIHE CTIPUjEUCHOCTH MOBjePeHUKA
Jia 06aBJba HaBeJIeHE MTOCIOBE U

3) 30or ocHOBaHE CYMI€ Y HEIPUCTPACHOCT
MTOBjePEeHHUKA WM TIOCTOjatha OKOIHOCTH KOJH YKa3yjy
Ha Moryhu cyko6 uHTepeca.

YKOJIMKO TIOBJePEHHK He 00aBJba CaBjeCHO W Y CKIAIY ca
MPOTIHCHUMA  HETIOCPEIHA HaJ30p HaJl M3BpIIAaBal-eM pajia 3a
ommre J006po, MHHHCTap TIpaBlie MOXE  PaspHjelINTH
MOBjepeHUKA U WMEHOBATH JAPYror IOBjePeHHKA Ha TIPHjeAJIor
PYKOBOJIMOIIA TIPABHOT JIMIIA KOJ[ KOjer ce M3BpIliaBa HaBejeHa
CaHKIHja.

[IpoTue pjerierba 13 ctapa (2) OBOT WiiaHa, MOBjePeHUK UMa
npaBo Jkaxbe MHHHMCTApCTBY NpaBie Y PoKy OJ TPH JaHa OJ
JlaHa TIprjeMa pjelemna.

JKanGa Ha pjeriere He 3a1pikaBa U3BPIICH:E pjeleHba.

Pjememe noHeceHo 10 kanbu je KOHAUYHO U MPOTHB Hhera
ce He MOYKe NOKPEeHYTH YIIPaBHH CIIOP.

Pjeriere m3 craBa (2) OBOr WiaHa YIHCYje C€ Y KIBHTY
eBUJICHIIHje TOBjepeHHKa KOJy BOAM MHMHHMCTapcTBO TIpaBJie
cxomHo wiaHy 19. oBor IlpaBunnuka y Besu ca uwmaHoMm 11.
[TpaBunHuka o u360py, HAYKUHY pajla, OATOBOPHOCTH, 00yUaBaby
W eBHJCHIMJH TOBJepeHHKA 32 H3BPIICH:E KPUBUYHE CAHKIH]E
pan 3a omimre J06po Ha cioboau ("Ciyxbern riacauk buX",
6p. 54/07 n 41/10).

Uonan 28.

Ha pajmo Bpujeme ocyheHuka, 0oIMOp y TOKY pajia, THEBHH
W CeJIMHUHH OJIMOp, T YHOTpeGy CpejicTaBa 3alllTUTe Ha pajy,
MPUM]EIbY]Y ¢€ OIIIITH MPOITUCH, OTHOCHO aKTH MOCII0JABLA.

[MocnonaBar ocurypasa ocyljeHHuKe 071 He3ro/Ia Ha TocIy U
npodec HOHATHUX 060JbEHHa, 38 BPUjeMe pajia 3a OIIIITe Jo6po.

Ocyhenuk je oAroBOpaH 3a MITETY KOjY, 3a BpHjeMe paja 3a
omire A06po, HAMjEPHO WK TPyGOM HEMaXIboM IIPOY3pOKY)e
TIOCJIOJIABILY .

Uonan 29.

VYKOJIMKO TOCJIoaBall Hyje y MOryRHOCTH opraHu3oBaTH
KOJISKTUBHH TPEeBO3 0CYeHHKa 3aje/THO ¢a OCTAIUM PaJHUIIAMA
WIM 3al0CJeHUIIMMA & YAAbeHOCT MjecTa IpeGHBajIUIITa
ocyheHrKa U MjecTa pasia 3aXTHjeBa KOPHIITEHe JaABHOT MTPeBo3a,
Y TakBUM  OKOJHOCTHMA, Ha  TIPUjEIOr  IOCIOJaBIia
MHUHHCTAPCTBO TpaBi¢ MOXKE IIPU3HATH TPOIIKOBE Y BE3H
HaKHaJle 3a TIPeBO3 JI0 BHCHHE MjeceuHe HaKHaJle MpeBo3a
oJlpeheHe 3a 3arocieHuke U ciyxGenuke uHcTHTYIHja bocHe U
Xeprieroune cxo/Ho mpormcuma Cagjera munmcTapa buX.

Unan 30.
3a BpujeMe H3BpIIABama paga 3a OMITe A00po  KOJ
MOCJIOIABIIA HITH JAPYTOT MPABHOT JIKIA OCYheHHK UMa MPABO Ha
TOILTH OGPOK 32 BpHjeMe pajia.
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Pedynmanmjy cpeictaBa Mo OCHOBY TPOIIKOBA TOILIOT
06poKa, TTocy0 1aBall MoKe 3aTpakUTH o] MuHHCTapcTBa Mpasse
W uMja BUCHHA He Moyke OutH Beha oj BUcHHE ToILIOr 0Gpoka
oJipeheHOr MO jemHOM pajHOM JlaHY 3a 3aloCJIeHHKA WIU
cykGeHHKa Ha HHUBOY MHcTHTYLMja bocHe u XeplieroBune y
CKJIaY ¢a JIOHECCHHM MpoTMcuMa o1 cTpane Cagpjeta MUHHCTapa
buX.

Unan 31.

HsppriaBame pajia 3a ommire 106po Moxe GUTH oiroheHo
WIH TIPEKUHYTO Ha MOJIGY ocyljeHHKa, meroBor GpaHHTeba WU
LIEHTpa 3a COLM]JaIHH Pajl.

Mon6a ce mogHoc MuHHCTapcTBY TpaBjae. Y MoOJIOH ce
MOpajy HABECTH pa3iosd M JOKasu O YHIbeHHI[aMa Koje
OIPaBJIABaJY OJIFOJY MJIM MPEKH]] [0JI OKOJHOCTHMA U3 WiaHa
132. ctaB (3) u (4) 3akona bocHe u XepiieroBruHe 0 HU3BPITEHY
KPUBHUHUX CaHKIHja, TpuTBopa u apyrux mjepa ("Ciyx6eru
rnacHuk buX", 6p. 12/10 u 100/13).

Mon6a 3a oaroy M3BpIlaBama pajia 3a OmIITe 106po MOXKe
ce MOJHHUJETH Y POKY OJl TPH JlaHa O JIOCTaBJbalba pjellierha o
pacriopesy Ha paj 3a omiiTe JoGpo, a HAKOH TIPOTeKa Tora poka,
aKo Cy pasJiosH 3a OOy HACTAJNHM KacHHje, a U3BpIIaBamke paja
3a ommTe 06po jOIl HHje 3aloueTo, alk He KacHWje Of
YETPIECeT 0CaM CATH I10 Ca3HAbY 38 IbUXOBO MOCTOjambe.

Mon6a cajpikaBa M3BpIIaBaibe pjellierha O pajxy 3a OIIITe
J06po.

Mon6a 3a mpekus W3BpIiaBamba paja 3a OMITe J00po
MOXKe Ce IMOAHMjeTH Y POKY O]l J[BajleceT YeTHPH cata of
HACTYTIamha OKOJIHOCTH KOja j& Pasiior 3a IPeKuI.

Mon6a 3aipikaBa H3BpIIABAE pjelliela O pacropeay Ha
paj 3a orire A06po.

Pjemewse 0 OArofM, OJHOCHO pjellielme O MPEKUIY
M3BpIIABaba pajia 3a OfIiTe J06po JOHOCH MUHHCTAp TIpaBje, y
POKY OJ1 TPH JIaHa OJ1 IpHjemMa MoJibe.

Unan 32.

Pasnosu 3a oaroay WM NpeKHI H3BpIIaBamba paja 3a
omiTe J06po cy:

1)  wumsHeHamHO oGosberbe ocylennka,

2) CcMpTHH cIyuaj, Telka O0OJieCT WIH HACTYIamhe
OKOJIHOCTH Y KOJHMa je, IIpeMa MHUIILbeby IIeHTpa 3a
COIMjalIHU pafl, OCYeHUK MocTao jenuHd obaBesHH
ocHrypasaresb Opure 0 MajloJbeTHO) Jjel, GpauHoM
WM BaHOPAuHOM JPYTY, POIUTEIbY, YCBOJUTEIbY WIN
YCBOJEHUKY,

3) morpeba obaBibambha WM JIOBpIICa  pajioBa
W3a3BaHUX ©JIEMEHTAPHOM HETOTOJOM WIH JIPYTOM
umecpehom, 36or umjer HeobaB/bartha OM HacTaia
3HaTHA MaTepHjajiHa INTeTa, a Y YXKO] IOPOIHII
ocyheHHKa HeMa APYTorT PajiHoO - CII0COGHOT JIHULA.

OcuM y cityuajeBAMa U3 TPETXOIHOT cTaBa, MUHHCTAPCTBO
TIpaBjie MOKe, U3Y3eTHO WU Y JPYTHUM OIpaBJaHUM CITyuajeBHMa,
MPeKUHYTH HU3BpIIABame paja 3a OIITe J06po, ald He Ha
TIePHOJT JTy>KH O]] IepHoJIa YTBpheHor y cTaBy (4) oBor uiaHa.

Iocrojame pasziora m3 craBa (1) u (2) oBor unaHa,
ocyhenuk mokaszyje ozaroBapajyhioM TOTBPIAOM HIH JIPYroM
HCIIPABOM.

WsspiaBame pajia 3a omimre 106po w3 pasniora u3 ctasa (1)
Tauke 1. OBOTa WiaHa MOXKE Ce OJTOAWTH WJIM TPEKHHYTH JIOK
GonecT Tpaje, 360r pasjora W3 Tauke 2. Hajayxe 0 JBafecer
JlaHa, 360T pasiora U3 Tauke 3. 10 JOBPILIETKA T10Ca, a HajTyKe
JIo JIBaJieceT JlaHa, a y ciIyuajy U3 ctaBa (2) oBora uiiaHa HajTyKe
JIO TPH JlaHa.

[ToHoBIbeHE O/IrozIe M3BPILIABAMbA PajJia 33 ONIITE J06PO He
MOTY TPajaTH YKYIIHO JyKe O] IeCT Mjecellt.

VY ciyuajy HOHOB/bEHE OJINOJie M3BPIIEH:A paja 3a OIIITe
mobpo 36or Gomectu ocylheHuka, Koja Tpaje OyKe OJ IMIeCT

Mjecel, MUHHCTAPCTBO MpaBjie 0 ToMe 00aBjelTaBa cy Koju
je W3peKao Tpecymy, KOjH JIOHOCH OIYKY Y JabibeM
H3BpIIIaBakby Mpecyie.

[ToHOBJbeHH TIPEKHIM M3BPINABAGA Pajia 3a OmiTe A06po
He MOT'Y TPajaTh Jy>e O TPUIeCeT aHa.

VY ciyuajy MOHOBJLEHOT MPeKH/Ia H3BPITICtha pajia 3a OTIIITe
no6po 360r GosecTH ocyheHnka, Koja Tpaje Myxe 07 TPHIeceT
JiaHa, MUHHCTApCTBO TIpaBae O Tome obaBjeriTaBa CyJ KOjH je
H3peKao MPecymy, KOju JOHOCH OJUTYKY O a/biheM H3BpITaBakby
npecye.

Ha oaromy BojHHM OOGBE3HHIIMMA CXOIHO C€ TPUM]EHY]Y
ofipenbe 3aKOHA KOJUM Ce PeryJHilie Oro/1a U3BPIlaBama KasHe
3aTBOPA BOJHAM OOBE3HHMITHMA.

Onrofia ¥ TIPeKUT M3BPIIEHa pasa 3a orire 106po He
MOKe ce 07I00puTH ako hie 360T 0/iro/ie WK TIPeKH/Ia U3BPIICHHa
HACTYITHTH 3aCTapjesiocT U3BPIIeHa pajia 3a ormiiTe 06po.

Uonan 33.

[Mpunrkom ynyhusama ocyheHrka Ha paz 3a omiure 106po,
JPKaBHH CIy)KOeHMK yrosHaje ocylheHMKka ca mpaBUMa H
Jy’)KHOCTHMA ¥ TOKY M3BpIIaBamba paja 3a OIITe J06po, HauK-
HOM Ha KOJM MOYKe OCTBApPHBATH CBOja IpaBa U MOCIhEIMLIAMA
HEYpeIHOT HW3BpIIaBakha WM HEW3BpIIaBama paja 3a OIIIITe
Jio6po.

[oBjepennk je myskaH ocyheHuka yBecTH Y IOCao,
NPY)KHTH My TOTpeOHY TIOMON U 3aIUTUTY, Teé Y capaJibu ca
JPKaBHUAM CITyKOEHUKOM, HaJrJICIATH UCITYhehe 00aBese pajia
3a orITe A06po.

JlpkaBHu coTy>KGEHUK MOXE TOBJEPEHUKY J1aBaTh OIrKa
VIIYTCTBA U OfipeUBaTH YCJIOBE 3a H3BPILIABAE Pajia 3a OIIIITEe
Jio6po.

JpxaBHE Ciy>KOEHUK yKaH je, HajMarhe JeJHOM Yy JeceT
JlaHa, U3BPIIMTH JIMYHA YBUA Y U3BPILICH:E Pajia 3a OIilTe Jo6po
W 0 TOME YHH]eTH 3a0HIbellKy Y 0cOGHHU JIMCT ocyheHnKa.

Unan 34.
Y MuHHCTApCTBY MpaBie ce BOAWM MAaTHYHA KIbHra
ocyheHuKa ¥ 0coGHH JIHCT ocyleHHKa.
[MoBjepeHrK BOJIM OCOGHU JIMCT 3a CBAKOT ocylheHHKa Haj
KOJUM BPIIH Ha30p (KOHTPOIY ).
YHyTeTBO 0 MATHYHO] KIbH3K ocyheHUKa U 0COGHOM JIMCTY
JIOHOCH MHHHCTAp TIpaB/e.

Unan 35.

Matuuna kiura ocyheHuka caipKe JIHUHE MOJaTKe O
ocyheHuKy, mogaTke O CYJICKO] MPECYH, O BPEMEHY M MjecTy
M3BpINABAtha pajia 3a omiTe Jo0po, MOJATKe M3 3aK/bYUHOT
usBjemnTaja 0 06aB/BEHOM paxy 3a ommire Jo6po U apyre
MoJIaTKe, y CKIIaay ca YIyTCTBOM O MaTHUHO] KEbU3H ocyheHuKa.

Unan 36.
3a cBakor ocyhenuka y MHHHCTApCTBY IIpaBie BOAM e
OCOOHH JIHCT.
Y 0cobHHM JUCT ce yIuCyjy Mojaly o ocyheHuky u ynaxe
JOKyMeHTanuja  notpebHa  3a  mpaliee  3aKOHMTOCTH
M3BpIIIABaIba Pajsia 3a OIITe J06po, a moceGHO:
1) mpecyna,
2) pjerieme o pactiopeluBamy Ha paj 3a orinre 106po u
JIpyTe OJUTYKe Koje ce OJJHOCE Ha Pajl 3a OMIITe A06po
W HEroBO U3BpIIIaBambe,

3)  mporpam U3BpIIABAA U HETOBE H3M)CHE,

4) zalmwpemke o sanakamUMa W MHINUBCHHAMA
JPKaBHOT CJIy)KOEHHKA U TIOBJepeHHKA,

5) obagjemiTema MOBjepeHUKA O M3BPIIABAKY, OJHOCHO

3aHeMapHBarby U3BPIIABAA Pajia 3a OMIITe 106po,

6) mpuroBop ocyheHHKa U OJUTyKa MUHHCTpA MpaBie o

TIPHUTOBOPY,

7)  wu3BjelnTaj MOBjePeHUKA O 3aBPIICHOM Pajy 3a OIIIITe

no6po,
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8)  sakbyuHM H3BjeIlTa] O OOABJHEHOM pPajy 3a OIIITe
Jio6po.

[MoBjepeHrk BomM OCOGHH JIMCT 3a cBakor ocyheHuka, y
KOJH YIHCYje TOoAaTKe M yJiake JOKYMEHTAIM])y MoTpeGHY 3a
nipafie¢ U3BpIIaBamka paja 3a oliTe 106po, a MoceGHo:

1) pjememse o pacniopeljuBamy Ha paj 3a ormiire 106po,

2)  mporpam M3BpIaBaba U HEeroBe U3MjeHe,

3)  zanaxkama ¥ MUILUbEHHA MOBJePeHHUKA,

4)  wusBjemnTaj o pajay u HoHAMIamkY ocyheHnka,

5)  wu3BjelnTaj O 3aBPIIETKY paja 3a omiiiTe 106po.

OcyheHuk ¥Ma MpaBoO yBUZA y CBEe IOAATKE U3 OCOGHOT
JmcTa.

Unan 37.

O pagy ¥ mnoHamamy ocyheHHKa MOBJEPEeHHK TMOAHOCH
u3Bjernta)] MUHHCTApCTBY MpaBie.

UsBjemnra) ce MOAHOCH HAKOH cBake TpeliHe H3BpIIEeHOT
pana, a ro norpe6u u verhe.

O s3aHemapuBamy oOaBese paja 3a OmITe J06po,
MOBjepeHUK, 6e3 oaarama, ofagpjemraBa  MHHHCTAPCTBO
TpaBjie.

HakoH wusBpiiema paja 3a omiure a06po, TOBjepeHHK
nojiHocH MUHHCTApCeTBY TIpaBJie W3BJeINTa) O 3aBPIICHOM pPajy
3a OrIITe J06pO.

Ha ocHoBY u3BjelTaja MOBjepeHHKA O 3aBPILIEHOM pany 3a
ommre 106po, MHUHHCTApCTBO TpaBie CaudmaBa 3aK/byUHH
U3BjeITa] 0 00aBLEHOM pajy 32 OMIITe A00pO W JOCTaBba Ta
CYIy KOJH j€ U3peKao Mpecymy.

Unan 38.

3anemapuBameM obaBese paja 3a omiiTe Jo0po cMarpa ce
KalllIethe Ha PaJi, HeOIPaBJIaHO U30CTajambe ¢ pajia, HAIYIITame
pana u HamjepHo JoBoljeme ceGe y cTame yMmameHe pajHe
crocoGHOCTH, HamjepHo —omreheme cpeiacTaBa  3a  paj,
HETIOIITHBAe OpraHu3allje M HAaudHA paja, [OoHAIlame U
OJIHOCH Ca 3aMOCIeHUIIAMA TTOCI0/IaBIA WM KOPHCHUIIMMA pajia
KOJH He JIOIIPHHOCE OCTBApelby TIOCEOHOT LIMJba TOTa pajia.

VY cnyuajy m3 craa (1) oBora umaHa, TOBjepeHHK, 0e3
oJutarama, obasjernTaBa MUHHCTapCTBO MpaBJie.

VY ciayuajy NOHOBJBEHOT 3aHeMapuBaimba ofaBese paja 3a
ormire A06po, MOCIOAABAIl MOXE PACKUHYTH YTOBOP W3 WiaHa
21. craB (5) oBor llpaBwiHuka, TOA YCJIOBHMa YTBphEeHUM
YTOBOPOM.

[ocnonaBar je nayxaH nucMeHo u Ge3  oJUlarama,
06aBHjecTUTH MUHHCTApCTBO TIpaBlie O HaMjepH packuaama
yropopa, a MUHHCTapeTBO TIpaB/ie 0 ToMe 06aBjelTaBa ¢y Koju
je JIOHHO OJIYKy O 3aMjeHH Ka3He 3aTBopa pajioM 3a OIIIITe
J06po.

Yronuko cym, y poky om 15 maHa on gaHa mpHjema
obaBjelITea 0 PacKUIy YroBopa, He OUIYUH Ja ocylheHHka
BpaTd Ha W3JprKaBambe KasHe 3aTBOpa, MHUHHCTApCTBO MpaBjie
06aBe3HO je OCYheHMKY OCHUTYpaTH H3BpILeHe paja 3a OIIIITe
J06pO KOJ APYTOT HOCIOIABIIA.

Unan 39.

OcyheHnk nMa mpaBo MPUTrOBOPa MUHUCTPY TPaBle ¥ BE3U
ca mojaipMa y ocoGHOM JIUCTY, Ha MPOrpaM pajia v H3BjeIlTa)
MTOBjepEeHHKA, Te Ha HEMPABHJIAH OHOC JPIKABHOT CITYXOEHUKA U
MOBjepeHHKA MpeMa BeMy 3a BPHjeMe pajia 3a OIiTe J06po.

JlprxaBHU CIy’KOEHUK ¥ TIOB]EPEHHUK CY y>KHHU MPUTOBOPE
3a0WBEKUTH Y OCOOHM JIUCT U JIOCTABUTY WX MUHHCTPY TIpaBJIe.

Y poky He my’keM OJ ocaM JlaHa OJ1 MpHjeMa MPUroBOpa,
MuHHCTapCTBO TpaBae, AYKHO je cachaymiatd ocylhenuka,
JIPXKABHOT CITy>KOEHHKA U MTOBJEPEHUKA ¥ YTBPANUTH OTIPABIAHOCT
MIPUTOBOPA, & Y JAbIeM POKY O TPU JIaHA JyKHO je JaTd
MMHCAHO VYIYTCTBO 3a OTKJIAMAME ONpPAaBJaHUX  pasjiora
MIPUTOBOPA WM OJAPEAUTH APYTOT MPXKABHOT CIY>KOSHHKA WK
MTOBjePEHHKA HAUICIKHOT 32 TOT OCyleHHKa.

V. HAJIBOP

Unan 40.
Hansop nanm mposohjemem oBor [lpaBunnuka, Hamzop Haj
M3BPINABAEM pPajia 3a OMTe A00p0 W Hai30p HAI pajioM
MOBjepeHUKa Bpiii MUHHCTAPCTBO TIpaBJe.

VI IPEJIASHE 1 3ABPIIIHE OJIPEJIGE

Unan 41.

Y poky ox Tpu Mjecenia OJf CTyIama Ha CHary OBOT
[IpaBunnuka, MuHKcTap npasne bocHe n Xeplieropute 1oHHjeT
he:

1) IlpaBumnuk o u3bopy, HAUMHY pajia, OJATOBOPHOCTH,

ofyuaBamy U eBUJICHIIH|H MTOBjepeHUKA

2) IlpaBunauk o MjepuinMMma 3a YTBphHBaEe¢ HakHaje

TOBjepEeHUIIMA

3)  YOyrcTBO O MATHYHO] KHH3HM M OCOOHOM JIHCTY

ocyhenuka.

Uonan 42.
Y poky o1 90 nana of JaHa JToHOIIEHa oBor |lpaBuiHKa,
MHUHHCTAPCTBO TIPABJIE j€ Iy KHO:

1) yTBpAMTH JHMCTY IOCIOJaBalla KOJU HCITYHaBajy
yclioBe 3a obaBihame paja 3a ommre Jo0po Ha
ciobou,

2) 3aKbYYMTH YTOBOpE C TOCJOJIABIAMA Y 00aBJhamby
paza 3a omiire 106po,

3)  WMEHOBATH MOBjePEHUKA U

4)  opraHu3oBaTH OOYKY TOBje PCHHUKA.

Uonan 43.

Munucraperso mipaiae obagjemraa Cyn vy buX o
MoryliHOCTH M3BpILaBamba pajia 3a OIilTe J06po, BPCTH MOCIoBa
3a omTe 106po U 6pojy ocyleHHKa KOjH MOTY U3BPIIABATH pajl
3a orITe A06po.

Uonan 44.

Jlanom cTymama Ha cHary oBor llpaBwiHuKa mpectaje aa
BaXU |IpaBUIHUK O BPCTH U YCJIOBUMA 32 U3BPIICH:¢ KPUBUUHE
caHkije pama 3a ommre 106po Ha ciobomn ("CiyxGeru
rnacauk buX", 6p. 18/06, 43/10 u 18/14).

Unan 45.

[peunihenn Ttexcr IlpaBunnuka o6jaBur he ce vy
"Cmyx6enoMm riacHuky buX" W cTyma Ha cHary jJaHoM
o6jaBbUBabA.

bpoj 07-02-2-11763/15
15. netiem6pa 2015. roune
Capajero

Munucrap
Jocum I'pyGemnia, c. p.

KONKURENCIJSKO VIJECE
BOSNE I HERCEGOVINE
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Konkurencijsko vije¢e Bosne 1 Hercegovine je na osnovu
Elana 42. stav (2) Zakona o konkurenciji ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 48/05, 76/07 1 80/09), te &lana 122. stav (2) i ¢lana 123. stav
(1) Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
29/02, 12/04, 88/07, 93/09 i 41/13), u postupku pokrenutom
zakljukom o pokretanju postupka broj 01-26-3-021-8-1I/15 od
10.09.2015. godine, protiv privrednih subjekata Zavod za
ispitivanje kvalitete d.o.o. Mostar, Sv. Leopolda Mandi¢a 9/1, 88
000 Mostar i drugi, odlu€ujuéi po zahtjevu podnosioca zahtjeva
za pokretanje postupka HIFA d.o.o. TeSanj, Krndije bb, 74 260
Teganj broj 01-26-3-021-21-I/15 od 20.09.2015, na 114.
(stotinu€etrnaesto)) sjednici odrzanoj dana 09.12.2015. godine,
donijelo



