PRAVILNIK

0 POGODNOSTIMA I GODISNJEM ODMORU ZATVORENIKA KOJI IZDRZAVAJU KAZNU
ZATVORA U ZAVODU ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA I DRUGIH MJERA BOSNE I
HERCEGOVINE

I - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom detaljnije se ureduju kriteriji za odobravanje pogodnosti, uslovi i na¢in koristenja pogodnosti
za lica koja izdrzavaju kaznu zatvora, dugotrajnog zatvora, maloljetnickog zatvora, koriStenja pogodnosti unutar
Zavoda, vrste pogodnosti (redovne i vanredne), uslovi za moguénost koristenja godisnjeg odmora, duzina
godisnjeg odmora, kao i druga pitanja koja su od znacaja za dobijanje pogodnosti i koristenja godi$njeg odmora
zatvorenika u Zavodima Bosne 1 Hercegovine za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera (u daljem
tekstu: Zavod ).

I - POGODNOSTI

Clan 2.

Za dobro ponasanje i zalaganje na radu zatvorenicima se mogu odobravati pogodnosti.

Pogodnosti su skup poticajnih mjera usmjerenih na pruzanje povjerenja zatvoreniku, ublazavanje posljedica
deprivacije, poticanje vlastitog ué¢eséa u ostvarivanju programa tretmana, ja¢anje odgovornosti i samopouzdanja
radi osposobljavanja zatvorenika za samostalan zivot u skladu s pravnim poretkom i normama gradanskog
drustva.

Pogodnosti odobrava upravnik Zavoda ili lice koje on ovlasti.
Pogodnosti se mogu koristiti u krugu Zavoda i van kruga Zavoda.
III - SLOBODNO KRETANJE, IZLAZI I DOPUST
Clan 3.
Zatvorenicima se mogu odobravati sljedece pogodnosti koje ¢e koristiti van kruga Zavoda, i to:

1. slobodno kretanje van kruga Zavoda u trajanju do 24 sata nakon svakih izdrzanih sedam dana kazne zatvora
(Cetiri puta u mjesecu koje u principu treba koristiti neradnim danom);

2. slobodan izlaz u grad u trajanju do pet sati jednom u mjesecu;

3. dopust do Sest dana u toku jedne godine izdrzavanja kazne zatvora (nakon svakih dva mjeseca provedenih na
izdrzavanju kazne zatvora osudenom se moze odobriti do jedan dan dopusta);

4. dopust do sedam dana u toku jedne godine izdrzavanja kazne zatvora u slucaju teSke bolesti ili smrti ¢lana
porodice, elementarnih nepogoda ili teskih socijalnih slucajeva;

5. slobodno kretanje van kruga Zavoda do dva dana u toku jedne godine za vjerske praznike;
6. za svaki drzavni praznik slobodno kretanje van kruga Zavoda do jedan dan u toku jedne godine;

7. godisnji odmor u krugu porodice.



IV - KRITERLJI ZA ODOBRAVANJE POGODNOSTI
Clan 4.

Sljede¢im licima ne mogu se odobravati pogodnosti koje ¢e se koristiti van kruga Zavoda, prije nego izdrze
jednu polovinu izrecene kazne zatvora:

1. Licima koja su osudena na kaznu zatvora do deset godina za krivicna djela genocida, zlocina protiv
covjecnosti, ratnog zlocina, terorizma, neovlastene proizvodnje i stavljanja u promet opojnih droga, sprecavanje
povratka izbjeglih i raseljenih lica,

2. Svim licima osudenim na kaznu zatvora preko deset godina bez obzira na vrstu krivi¢nog djela,

3. Alkoholi¢arima, narkomanima i vi§estrukim povratnicima.

Licima koja su osudena na kaznu zatvora od pet do daset godina, a nisu pocinila krivicna djela iz ta¢. 1. i 2. stava
1. ovog ¢lana i nisu viSestruki povratnici, alkoholicari ili narkomani, pogodnosti koje se koriste van kruga
Zavoda mogu se odobriti nakon izdrZane jedne trecine izrecene kazne zatvora.

Pogodnosti koje se koriste van kruga Zavoda mogu se odobravati ostalim zatvorenicima nakon izdrzane jedne
cetvrtine kazne zatvora.

Za zatvorenike koji su pocinili krivi¢na djela iz tac. 1. i 2. stava 1. ovog ¢lana, kao i za one za koje se procijeni
da bi njihov boravak na slobodi mogao izazvati negativne reakcije socijalne sredine, pri odobravanju pogodnosti
iz Clana 3. ovog Pravilnika potrebno je pribaviti misljenje nadlezne policijske uprave i nadleznog opcinskog
organa socijalne zastite.

Kriteriji iz stava. 1., 2., 3. 1 4. ovog ¢lana ne odnose se na odobravanje pogodnosti iz tacke 4. ¢lana 3. ovog
Pravilnika koja se koristi u vanrednim prilikama.

Clan 5.

Uz molbu za odobravanje pogodnosti iz tacke 4. ¢lana 3. ovog Pravilnika, zatvorenik je duZan priloziti
dokumentaciju u vezi s razlogom zbog kojeg trazi dopust.

Clan 6.

Svako neopravdano kasnjenje s koriStenja pogodnosti duze od 24 sata smatra se bjekstvom.
Clan 7.

Pogodnosti iz ¢lana 3. ovog Pravilnika ne mogu se koristiti van podrué¢ja Bosne i Hercegovine.
Clan 8.

Ne moZe se spajati slobodan izlaz u grad sa bilo kojom drugom pogodnoscu.

Sa godisnjim odmorom u krugu porodice ne mogu se spajati druge pogodnosti.

Pogodnost iz ¢lana 3. stav 1. tacka 1., moZe se spojiti s pogodnostima iz ¢lana 3. stav 1. tacke 3. i 4. ovog
Pravilnika, ali njihovo kumulativno trajanje ne smije biti duze od osam dana.



Clan 9.

Za sve zatvorenike prilikom prvog pustanja na pogodnost van kruga Zavoda obavezno treba sedam dana ranije
obavijestiti policijsku upravu u mjestu gdje se nalazi Zavod i policijsku upravu u mjestu prebivalista
zatvorenika.

Clan 10.
Zalbe na odluke o koristenju pogodnosti mogu se podnijeti Ombudsmenima Bosne i Hercegovine.
V - GODISNJI ODMOR

Clan 11.

Zatvorenici koji su na neprekidnom radu proveli 11 mjeseci, ukljucujuéi i vrijeme provedeno na lijeCenju zbog
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja do kojeg je doslo radom u Zavodu, imaju pravo na neprekidan
odmor od najmanjel8 a najvise 30 radnih dana u toku jedne godine.

Clan 12.

Zatvorenici koji su osudeni na kaznu zatvora do jedne godine i koji su na radu proveli neprekidno Sest mjeseci
imaju pravo na odmor u trajanju od jednog dana za svakih navrSenih mjesec dana rada.

Clan 13.
Naknada za odmor zatvorenika utvrduje se po propisima o radnim odnosima.
VI - DUZINA I NACIN KORISTENJA ODMORA
Clan 14.
Koristenje godi$njeg odmora ne moze se prenijeti iz jedne godine u drugu godinu.

Izuzetno, zatvorenik koji je zapoceo koriStenje godisnjeg odmora krajem kalendarske godine, nastavlja
koristenje godiSnjeg odmora bez prekida i u narednoj godini.

Clan 15.

Zatvorenik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela, na osnovu odobrenja upravnika Zavoda, samo ako
ispunjava opce i posebne uslove za dobijanje pogodnosti.

Posebni uslovi su dobro ponasanje, zalaganje na radu, postivanje kuénog reda, discpline, aktivno ucesce u
programu tretmana i preodgoja, pravilan odnos prema ucinjenom djelu, porodici, odnosno njegovo pravilno
ucesce u kulturnim, sportskim, obrazovnim i drugim djelatnostima.

Clan 16.
Duzina godisnjeg odmora odreduje se zavisno od sljede¢ih elemenata:
- ispunjavanje op¢ih uslova za dobijanje pogodnosti iz ¢lana 3., 4. i 32. ovog Pravilnika,
- neprekidnost rada od jedanaest mjeseci u toku godine,

- sloZenost rada,



- rezultati rada,

- socijalni uslovi u porodici,

- vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne,

- uslovi iz ¢lana 15. stav 2. ovog Pravilnika,

- uslovi rada (tezina rada, stepen fizicke i psihicke napregnutosti i dr.).
Clan 17.

Prema zatvoreniku koji ispunjava uslove iz ¢lana 16. ovog Pravilnika, se moze odobriti godisnji odmor u toku
jedne godine, kako slijedi:

- do 3 godine zatvora 19 radnih dana,
- do 5 godina zatvora 20 radnih dana,
- do 8 godina zatvora 22 radna dana,
- do 10 godina zatvora 24 radna dana,
- do 12 godina zatvora 26 radnih dana,
- do 15 godina zatvora 28 radnih dana,
- preko 15 godina zatvora 30 radnih dana.
Clan 18.

Zbog posebnog uspjeha u tretmanu na osnovu pisanog prijedloga odgajatelja, i posebnih socijalnih uslova,
upravnik Zavoda, moze povecati godiSnji odmor za dva radna dana, a koji uslovi moraju biti ispunjeni
kumulativno.

Posebni socijalni uslovi su:

da je samohrani roditelj,

da ima porodicu sa vise od 3 djece,

invalidu 2 i 3 kategorije,

zatvoreniku sa teSko oboljelim ¢lanom porodice (na osnovu preporuke ljekara),
zbog teze povrede na radu,

ili profesionalnog oboljenja do kojeg je doslo radom u Zavodu.

Clan 19.

Dan pocetka koristenja godiSnjeg odmora, treba se saopstiti zatvoreniku najkasnije 7 dana prije koriStenja
odmora. Ukoliko postoje opravdani razlozi unutar Zavoda u pogledu stanja bezbijednosti ili drugi sli¢ni razlozi,
saopcenje se moze dati najkasnije 3 dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

Clan 20.

Zatvoreniku koji izdrzava kaznu dugotrajnog zatvora, izuzetno ako ispunjava sve uslove iz ¢lana 15., 16., 17. i
18. ovog Pravilnika, i ako je ve¢ izdrzao vise od 2/3 izreCene kazne zatvora, upravnik Zavoda moze mu uvecati
godisnji odmor za 6 radnih dana ili odluditi da ih koristi odvojeno kao posebanu nagradu, odnosno stimulaciju za



dalje dobro ponasanje, zalaganje na radu i osposobljavanje za samostalan zivot u skladu s pravnim poretkom i
normama gradanskog drustva.

VII - VANREDNE POGODNOSTI
Clan 21.
Zatvoreniku se mogu dati i vanredni izlazi van kruga Zavoda u slucajevima i to:

sklapanja braka najmanje 3 dana,

sklapanja braka djeteta najmanje 2 dana,

rodenje djeteta najmanje 2 dana,

selidbe u istom mjestu najmanje 2 dana,

smrti brata, sestre najmanje 2 dana,

kao i u drugim opravdanim slucajevima do 2 dana (dobrovoljni davaoci krvi, polaganje posebnog
struénog ispita i sli¢no...),

Odobrene vanredne pogodnosti ne uracunavaju se u koristenje godiSnjeg odmora niti u redovne pogodnosti koje
odobri upravnik zavoda.

Po osnovu vanrednih pogodnosti u jednoj kalendarskoj godini kumulativno se moze najvise odsustvovati van
Zavoda, do 7 dana.

Clan 22.

U broj dana godisnjeg odmora zatvorenika, uracunavaju se i subote, bez obzira da li se nekim od tih subota, radi
u Zavodu.

U godisnji odmor zatvorenika ne uracunava se vrijeme drzavnih praznika u koje se ne radi, a koji su odredeni
kao praznici po propisima Bosne i Hercegovine.

Clan 23.

Zatvoreniku kome je zbog disciplinskog prekrSaja izreCena disciplinska mjera upuéivanja u samicu, gubi
mogucnost dobijanja pogodnosti za jedan mjesec dana, racunajuci od dana izdrzane, prekinute mjere ili uslovno
odgdenog izvrSenja navedene mjere protekom Sest mjeseci provjeravanja.

Ukoliko je izreCena mjera usamljenja, zatvorenik gubi moguénost dobijanja pogodnosti za period od Sest
mjeseci, racunajuci od dana izdrzane ili prekinute mjere.

Ako se zatvorenik nakon izvrSenja mjere usamljenja, zbog daljih postojanja razloga zbog kojih je navedena
mjera bila odredena, premjesti u Posebno odjeljenje Zavoda zatvorenog tipa s pojacanim nadzorom, takav
zatvorenik gubi moguénost dobijanja pogodnosti od deset mjeseci, nakon dana prestanka razloga zbog kojih je
bilo odredeno premjestanje u posebno odjeljenje s pojacanim nadzorom.

Ako su navedene mjere izreéene zbog opasnosti od bjekstva ili ako predstavlja ozbiljnu opasnost za sistem
izvrSenja kazne zatvora, takav zatvorenik gubi pogodnosti za period koji se uvecava od po tri mjeseca za svaku
navedenu situaciju, iz stava 1., 2. 1 3. ovog ¢lana.

Clan 24.

Za osudena lica koji na izdrZzavanje kazne dolaze sa slobode, kao osnov za dobijanje pogodnosti racuna se
preostali dio neizdrzane kazne zatvora (kada se odbije vrijeme provedeno u pritvoru).

Kada se lice upucuje na izdrzavanje kazne iz pritvora, vrijeme provedeno u pritvoru racuna se kao osnov za
dobijanje pogodnosti.



Ako je osudeno lice ve¢ izdrzalo 1/4 ili 1/3 odnosno 1/2 kazne u pritvoru, potrebno je pribaviti izvjestaj
prijemnog odjeljenja, zakljucak o programu postupanja i po potrebi izvjestaj s terena.

Clan 25.

Redovne pogodnosti iz ¢lana 3. ovog Pravilnika koje se koriste van kruga Zavoda, ne mogu se dodjeljivati
zatvorenicima kojima je do kraja izdrzavanja kazne zatvora ostalo manje od 15 dana, osudenim licima kojima je
novc¢ana kazna zamijenjena kaznom zatvora, niti osudenim licima koja odbijaju rad za vrijeme izdrzavanja kazne
zatvora.

Clan 26.

Ako su ispunjeni uslovi iz ¢lana 4. stava 1. tacke 1., 2., 1 3., stava 2., i 3., zatvoreniku se vanredne pogodnosti
mogu odobriti bez nadzora, a ako nisu ispunjeni uslovi iz ¢lana 4. stav 1. tacke 1., 2., 1 3., stava 2., i 3., samo
izuzetno se moze odobriti vanredna pogodnost i to samo pod nadzorom ovlastenih zavodskih sluzbenika, a na
osnovu odluke upravnika Zavoda.

O vanrednoj pogodnosti koja se izvrSava sa nadzorom, upoznat ¢e se policijska uprava mjesta gdje ¢e se ta
vanredna pogodnost koristiti, kao i policijska uprava mjesta gdje se Zavod nalazi.

Za zatvorenika iz Clana 4. stav 4., ako su ispunjeni traZeni uslovi, vanredne pogodnosti se mogu odobriti samo
pod nadzorom, ovlastenih zavodskih sluzbenika, a na osnovu odluke upravnika Zavoda.

VIII - POGODNOSTI UNUTAR ZAVODA
Clan 27.

U zavisnosti od postignutog stepena preodgoja, ponaSanja, zalaganja i rezultata u radnom, obrazovnom,
kulturnom, sportskom i drugim aktivnostima u Zavodu, upravnik Zavoda moze unutar Zavoda dati sljedece
pogodnosti i to:

1. ublazavanje uslova unutar Zavoda,
2. smanjivanje ogranicenja kretanja unutar Zavoda,
3. premjestaj u odjeljenje sa blazim tretmanom izdrzavanja kazne.

Premjestaj zatvorenika u odjeljenje za blazi tretman znaci prelazak zatvorenika iz zatvorenog odjeljenja u
poluotvoreno odjeljenje ili otvoreno odjeljenje unutar jednog Zavoda.

Pogodnosti ublazavanja uslova unutar Zavoda iz ¢lana 27. stav 1. tac. 1. ovog Pravilnika su:
1. koriStenje vlastitog radio i TV-aparata,

2. ¢eSce primanje paketa i posjeta,

3. uredenje zivotnog prostora li¢nim stvarima,

4. nezakljuCavanje prostorija za smjestaj i boravak,

5. produzen boravak u zajednickim prostorijama (biblioteka, igraliSte, dnevni boravak, kao i drugi prostori za
koristenje slobodnog vremena),

6. produzen boravak na svjezem vazduhu (Setnja),

7. dodjeljivanje nagrade u stvarima ili u novcu,



8. unosenje u Zavod vece koli¢ine voca i drugih prehrambrenih artikala do 8 kg tezine,
9. prijem odredenih posjeta,
10. kao i druge sli¢ne pogodnosti koje odobri upravnik Zavoda.
Clan 28.
Osim pogodnosti iz ¢lana 27. ovog Pravilnika, pogodnosti ublazavanja uslova unutar Zavoda su i:
1. prijem posjete bez nadzora u prostorijama za posjete u Zavodu,
2. prijem posjeta bez prisustva ostalih zatvorenika i
3. Dboravak sa bracnim ili vanbra¢nim drugom u posebnoj prostoriji.

Zatvorenicima koji se dobro ponasaju, zalaZu na radu i postizu visok stepen preodgoja, uz prethodno ispunjenje
uslova iz ¢lana 4. ovog Pravilnika, upravnik Zavoda, moze takvom zatvoreniku odobriti jedanput u mjesecu,
koriStenje pogodnosti van Zavoda u cilju ublazavanja uslova unutar Zavoda i to:

1. boravak sa bra¢nim ili vanbra¢nim drugom do 5 sati van prostorija Zavoda,

2. prijem ¢lanova uze porodice ili bliskog srodnika, sa kojim zatvorenik ima posebne odnose ili ostvaruje
stalnu prepisku ili iskazuje brigu za porodicu zatvorenika ili pomaze porodicu zatvorenika, a koji pozitivno utice
na preodgoj zatvorenika, do 5 sati van prostorija Zavoda.

Clan 29.
Slobodno kretanje van kruga Zavoda u trajanju od 24 sata nakon svakih izdrzanih sedam dana kazne zatvora iz
¢lana 3. stav 1. tackel. ovog Pravilnika, uz prethodno ispunjenje uslova za dobijanje pogodnosti, daje moguénost
upravniku Zavoda da spoji navedene sate u jednu cjelinu i tako zatvoreniku odobri:
1. posjetu porodici jedanput mjesecno u trajanju od najvise 3 dana.
Ovakva pogodnost se obi¢no koristi u neradne dane, i odobrava se zatvorenicima koji se dobro ponasaju, zalazu
na radu, i postizu visok stepen preodgoja, posebno u cilju pripremanja zatvorenika za normalan Zivot u

gradanskom drustvu nakon izlaska sa izdrzavanja kazne zatvora van Zavoda, i odobrava se u skladu sa
kriterijima za odobravanje pogodnosti iz ¢lana 4. do ¢lana 10. ovog Pravilnika.

Ova pogodnost predstavlja pogodnost kvalitetnijeg koriStenja izlazaka van kruga Zavoda.
Pogodnost iz ¢lana 3. stav 1. tacke 1., moze se koristiti kumulativno, ali maksimalno za dva mjeseca.
IX - DUZNOSTI ZATVORENIKA

Clan 30.

Zatvorenici su duzni da se za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora u Zavodima, ponasaju kako je to odredeno
zakonom, pravilnicima, uputstvima kao i uputstvima i naredbama rukovodilaca Zavoda, a koje se posebno
ogleda o urednom, pristojnom, odgovornom, i disciplinovanom ponasanju.

Posebno, u iskazivanju svog ponasanja pri susretima sa sluzbenicima Zavoda, sa pozdravljanjem, obracanjem,
predstavljanjem prema utvrdenim uputstvima, kao i postovanja i izvrSavanja rasporeda dnevnih aktivnosti
utvrdenih naredbom upravnika Zavoda ili rukovodecih sluzbenika.



Zatvorenik se prilikom obracanja predstavlja licnim imenom i prezimenom a zaposlene u Zavodu oslovljava s
"gospodine odgajatelju, gospodine nastavnice, gospodine instruktore" itd...

Zaposleno lice Zavoda, zatvorenike oslovljava poimeni¢no i duzni su da se konkretno odnose prema
zatvorenicima i da otpozdrave na njihov pozdrav.

Upravnik Zavoda svojom naredbom odreduje raspored dnevnih aktivnosti (ustajanje, povecerje, vrijeme podjele
obroka, praéenje radio i TV-programa, aktivnosti itd...).

Clan 31.
Zatvorenicima na izdrzavanju kazne zatvora je zabranjeno:
1. da se nepristojno i agresivno ponasaju,
2. ugrozavaju i ometaju druga lica u obavljanju redovnih i slobodnih aktivnosti,
3. da se bez odobrenja udaljavaju iz kruga ili radilista Zavoda,
4. daiznose alat i druga materijalna sredstva kojima su zaduzeni na radnom mjestu,
5. da pripremaju obroke, napitke i hrane se van prostora predvidenog za tu svrhu,
6. da tetoviraju sebe ili druge,
7. da lijepe postere, Saraju po zidovima i na drugi nacin narusavaju izgled Zavoda,
8. da vrSe druge nedozvoljene aktivnosti kojima se remeti zivot i rad u Zavodu.
X - DUGOTRAJNI ZATVOR I POGODNOSTI
Clan 32.

Licima koja izdrzavaju kaznu dugotrajnog zatvora ne mogu se odobravati pogodnosti koje se koriste van kruga
Zavoda, dok ne izdrze 2/3 izreCene kazne.

Clan 33.

Zatvorenici koji izdrzavaju kaznu dugotrajnog zatvora, ne mogu se radno angazovati na poslovima van kruga
Zavoda dok ne poénu s kori§tenjem pogodnosti, uz prethodno ispunjenje uslova iz ¢lana 32. ovog Pravilnika.

Zatvorenicima koji izdrzavaju kaznu dugotrajnog zatvora, vrsi se kontrola pisama i telefonskih razgovora.
Clan 34.

Kazna dugotrajnog zatvora moze se izvrSavati u posebnom odjeljenju zavoda zatvorenog tipa u odvojenim
prostorijama za boravak od ostalih zatvorenika i uz mjere pojacanog nadzora.

Lica koja izdrzavaju kaznu dugotrajnog zatvora svrstavaju se u posebne odgojne grupe, s tim da na jednog
odgajatelja dolazi 25 zatvorenika.



XI - MALOLJETNICKI ZATVOR I POGODNOSTI
Clan 35.

Licu koje izdrzava kaznu maloljetnickog zatvora koje se dobro ponasa i zalaze u ucenju i radu, upravnik Zavoda
moze odobriti dopust radi posjecivanja roditelja i drugih bliskih srodnika.

Dopust se moze odobriti dva puta u toku godine i nijednom ne moze trajati duze od 20 dana.
Pogodnosti iz stava 1. 1 2. ovog ¢lana mogu se odobravati licima koja nisu navrsila 23 godine Zivota.

Prema maloljetnicima prilikom izvrSenja kazne zatvora primjenjuju se odredbe Zakona Bosne i Hercegovine o
izvrSenju krivi¢nih sankcija, pritvora ili drugih mjera ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 13/05 u daljem tekstu: Zakon
) 1 ovog Pravilnika, ako ¢lanovima 168. do 173. Zakona ili Krivicnog zakona ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 3/03,
32/03, 37/03, 54/04 i 61/04) i Zakona o krivicnom postupku Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
3/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04, 1 13/05) nije drugacije propisano.

Clan 36.

U izuzetnim prilikama a narocito u slucaju vecih epidemija bolesti, elementarnih nepogoda ili kada to nalazu
interesi bezbijednosti, za odredeni period, koriStenje pogodnosti se moze uskratiti.

Clan 37.

U slucaju kad zatvorenik ima dvije ili viSe pravosnazno izreCenih a ne izvrSenih kazni zatvora, za koje sud nije
izrekao jedinstvenu kaznu, visina izre¢ene kazne zatvora rac¢una se kao kumulativni zbir kazni.

Clan 38.

Vrste pogodnosti, nacin koriStenja i duzina trajanja pogodnosti odreduje se prema kvalifikacionoj grupi u koju je
zatvorenik rasporeden, shodno uputstvu o klasifikaciji i raklasifikaciji zatvorenika.

Odobrene ili uskra¢ene pogodnosti se unose u osobni list, datum odobravanja, vrsta, trajanje pogodnosti kao i
lice koje je odobrilo pogodnost.

XII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39.

Zatvorenicima koji se premjestaju iz jednog u drugi Zavod, omoguéit ¢e se kontinuitet u koristenju pogodnosti
ako iste zadovoljavaju opée uslove predvidene Zakonom i Pravilnikom o kuénom redu ili Pravilnikom o
pogodnostima, u koji su premjesteni.

Clan 40.

Zatvorenicima koji su stupili na izdrzavanje kazne zatvora prije 10. 3. 2005. godine, kojima su do sada
dodjeljivane pogodnosti, mogu se i dalje dodjeljivati sve vrste pogodnosti ukoliko ispunjava uslove predvidene
Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 41.

Ovaj Pravilnik mora biti dostupan zatvorenicima, a prilikom prijema u Zavod, sa njim moraju biti upoznati.



Clan 42.

U roku od 30 dana od dana stupanja na pravnu snagu ovog Pravilnika upravnik Zavoda ili rukovodeéi sluzbenici
nadlezni za tretman zatvorenika, donijet ¢e uputstvo o klasifikaciji i reklasifikaciji zatvorenika.

Clan 43.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku BiH".



