PRAVILNIK

O NAKNADAMA ZA RAD PRITVORENIKA 1 ZATVORENIKA U ZAVODIMA ZA IZVRSENJE
KRIVICNIH SANKCIJA, PRITVORA I DRUGIH MJERA BOSNE I HERCEGOVINE

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se osnovi i mjerila za sticanje i odredivanje naknade za rad i drugih primanja po
osnovu rada pritvorenika i zatvorenika u toku izdrzavanja kazne zatvora u Zavodima za izvrSenje krivi¢nih
sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zavod).

Clan 2.
Sva novcana primanja za rad u toku jednog mjeseca ¢ine mjese¢nu nov¢anu naknadu pritvorenika i zatvorenika.

Naknada za rad pritvorenika i zatvorenika isplacuje se iz sredstava budzeta Zavoda i sredstava koje svojim
radom ostvari privredna jedinica Zavoda.

11 - UTVRDPIVANJE NOVCANE NAKNADE
Clan 3.

Osnovica za obracun mjese¢ne naknade za rad pritvorenika i zatvorenika iznosi jednu Cetvrtinu prosjecne place
na sli¢nim poslovima ostvarene u posljednja tri mjeseca u privredi Bosne i Hercegovine.

Utvrdeni osnov iz prethodnog stava ima vrijednost koeficijenta za obracun naknade.
Clan 4.
Mjesecna naknada utvrduje se prema:

e  vrsti posla,

e  kolicini i kvalitetu rada,

e  duzini radnog vremena

e doprinosa u ostvarivanju produktivnosti i ekonomicnosti poslovanja.

1. Utvrdivanje naknade prema vrsti posla
Clan 5.

Prema vrsti posla naknada se utvrduje kategorizacijom svih poslova i radnih zadataka na kojima rade pritvorenici
1 zatvorenici u Zavodu.

U zavisnosti od vrste posla i radnog zadatka, uslova rada, slozenosti, odgovornosti i fizickog naprezanja utvrduju
se kategorije:

e prva kategorija poslova: teski poslovi zbog fizickog i umnog naprezanja, slozeni poslovi zbog
tehnoloSkog procesa i teski uslovi u kojima se obavlja rad;

e druga kategorija: poslovi i radni zadaci koji se obavljaju u standardnim uslovima i pod standardnim
okolnostima;

e treca kategorija: laksi poslovi i radni zadaci koji zahtijevaju manje fizickog i umnog naprezanja, koji
su po slozenosti laksi i koji se obavljaju u laksim uslovima rada.



Upravnik Zavoda, donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta za pritvorenike i zatvorenike, uzimajuéi u
obzir kategorizaciju svih poslova i radnih zadataka, radno vrijeme, mjere zastite, odmore, odgovornosti za
obavljanje radnih obaveza kao i sva druga prava, obaveze, ograni¢enja ili odgovornosti koja proizlaze iz opstih
propisa Zakona o radu.

Za svako radno mjesto utvrdena je kategorija iz prethodnog stava ovog ¢lana.
Clan 6.

Prema kategorizaciji poslova i radnih zadataka utvrdenih u prethodnom ¢lanu i strucnoj kvalifikaciji koja je
potrebna za obavljanje poslova i zadataka, utvrduju se koeficijenti kako slijedi:

1. Prvakategorija:

e VKV (V stepen strucne spreme)
utvrduje se koeficijent od 4,50

e SSSiKV (IVilll stepen stru¢ne spreme)
utvrduje se koeficijent od 4,00

e PKiNK (Iill stepen stru¢ne spreme)
utvrduje se koeficijentod 3,50

2. Druga kategorija:

e VKV (V stepen strucne spreme)
utvrduje se koeficijent 4,00

e SSSiKV (IVilll stepen stru¢ne spreme)
utvrduje se koeficijent 3,50

e PKiNK (Iill stepen stru¢ne spreme)
utvrduje se koeficijent 3,00

3. Treca kategorija:

e VKV (V stepen strucne spreme)
utvrduje se koeficijent 3,00

e SSSiKV (IVilll stepen stru¢ne spreme)
utvrduje se koeficijent 2,50

e PKiNK (Iill stepen stru¢ne spreme)
utvrduje se koeficijent ~ 2,00.

2. Utvrdivanje naknade prema Koli¢ini i kvalitetu rada
Clan 7.

Naknada pritvorenicima i zatvorenicima prema koli¢ini 1 kvalitetu rada, radnoj disciplini i odnosu prema
sredstvima rada, utvrduje se procentom uvecanja osnovice za obracun prema ocjeni rada (radnoj ocjeni) koju
pritvorenik i zatvorenik dobije za mjesec za koji se utvrduje naknada za rad:

e zaradnu ocjenu odlican (5)  25%

e zaradnu ocjenu vrlodobar (4)  15%
e zaradnu ocjenu dobar (3) 10%

e zaradnu ocjenu dovoljan (2) 5%



3. Utvrdivanje naknade prema duZini radnog vremena
Clan 8.

Pritvorenicima i zatvorenicima utvrduje se mjeseCna naknada prema efiktivnom radu na odredenom radnom
mjestu.

Radno vrijeme pritvorenika i zatvorenika iznosi 40 sati sedmicno a rasporeduje se na najmanje pet radnih dana.

Pritvorenici i zatvorenici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
30 minuta.

4. Utvrdivanje naknade prema doprinosu ostvarenom produktivno$¢u i ekonomi¢noséu poslovanja
Clan 9.

Ako zaposleni u privrednoj jedinici dobiju naknadu po osnovu ostvarenja produktivnosti i ekonomicnosti
poslovanja, pritvorenicima i zatvorenicima pripada naknada u omjerima utvrdenim odredbama ovog Pravilnika.

5. Obracun mjesene naknade pritvorenika i zatvorenika
Clan 10.
Mjesecna naknada pritvorenika i zatvorenika obracunava se po obrascu:
MN = O/FS X ER X K X PRO, gdje su:
MN - mjesecna naknada
O - utvrdena osnovica iz ¢lana 3. Pravilnika
FS - prosjecan fond radnih sati u mjesecu za koje se vrsi obracun
ER - efektivni rad proveden na radnom mjestu
K - koeficijent utvrden prema ¢lanu 6. Pravilnika
PRO - procent po osnovu radne ocjene utvrden prema ¢lanu 7. Pravilnika.
6. Druga primanja pritvorenika i zatvorenika
Clan 11.

Upravnik Zavoda moze na inicijativu stru¢nih instruktora i prijedloga Sluzbe odgoja - tretmana novcano
nagraditi ili pokloniti odredene artikle u robi pritvorenicima i zatvorenicima za izuzetne rezultate rada i dobro
vladanje.

Visina naknade moze iznositi do 20% od naknade ostvarene u prethodnom mjeseca.



IIT - OSTALE NAKNADE PRITVORENIKA I ZATVORENIKA
Clan 12.

Pritvorenicima i zatvorenicima pripada mjesec¢na naknada u visini od 100% od ostvarene mjesecne naknade za
mjesec koji je prethodio nastupanju okolnosti kako slijedi:

e Dbolovanje usljed povrede na poslu ili profesionalnog oboljenja steCenog u Zavodu,
e dopusta i godi$njeg odmora.

Clan 13.

Za bolovanje nastalo u okolnostima koje nisu predvidene ¢lanom 12. pritvorenicima i zatvorenicima pripada
naknada u visini od 80% od ostvarene mjesecne naknade za mjesec koji je prethodio nastupanju okolnosti.

Pritvorenici i zatvorenici koji pohadaju prakti¢nu nastavu imaju pravo na 70% ostvarene naknade u mjesecu koji
je prethodio polasku na prakti¢nu nastavu.

Clan 14.

Zatvorenik 1 pritvorenik koji oboli na radu ili u vezi sa radom, odnosno ako nastane profesionalno oboljenje ili
invalidnost, do kojeg je doslo radom u Zavodu, i usljed ¢ega nastane umanjenje radne sposobnosti, ima pravo na
rasporedivanje prema preostaloj radnoj sposobnosti, pravo na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju odnosno pravo
na rasporedivanje na radna mjesta za koja je osposobljen.

Zatvorenik ili pritvorenik ima pravo na osiguranje od nesrece na poslu i profesionalnog oboljenja pod istim
uslovima kao i radnici u preduzeéima.

Clan 15.
Pritvorenicima i zatvorenicima ne pripada mjesecna naknada:

e ako nisu radno angazovani,

e ako izdrzavaju disciplinsku kaznu samice i mjere usamljenja,
e ako su na bolovanju zbog samopovredivanja,

e ako suu bjekstvu,

e iusvim drugim slu¢ajevima neopravdanog izostanka sa posla.

Clan 16.
Naknada za rad nocu, prekovremeni rad ili rad u dane drzavnih praznika uvecéava se:
e poosnovuradanoéuza 30%
e po osnovu prekovremenog radaza  35%
e po osnovu rada u dane drzavnih praznikaza  50%.
Rad duzi od punog radnog vremena u svim slu¢ajevima odobrava upravnik Zavoda.

Clan 17.

Mjere zastite na radu pritvorenika i zatvorenika treba da odgovaraju zastiti na radu u preduze¢ima u kojima se
obavljaju sli¢ni poslovi.



Clan 18.

Za pronalaske i tehnicka unapredenja ostvarena tokom izdrzavanja kazne zatvora, pritvorenicima i zatvorenicima
pripadaju prava shodno op¢im propisima.

Clan 19.

Zatvorenici koji izdrzavaju kaznu dugotrajnog zatvora ne mogu se radno angazovati na poslovima van kruga
Zavoda dok ne poénu s koristenjem pogodnosti van kruga Zavoda.

Clan 20.

Pritvorenicima i zatvorenicima koji nemaju vlastitih sredstava, a bez svoje krivice ne rade ili su radno
nesposobna, Zavod ¢e obezbijediti podmirivanje najnuznijih potreba davanjem sredstava za odrzavanje li¢ne
higijene, dopisivanje i sli¢no.

IV - RASPOLAGANJE NAKNADOM PRITVORENIKA I ZATVORENIKA
Clan 21.

Pritvorenici, odnosno zatvorenici slobodno raspolazu sredstvima koje prime kao naknadu za svoj rad.
Clan 22.

Predmet izvrSenja moze biti 50% dijela naknade za rad pritvorenika i zatvorenika na osnovu izvrsne odluke suda
po kojoj su duzni davati za izdrzavanje lica koja su po zakonu obavezni izdrzavati, ili su duzni nadoknaditi Stetu
prouzrokovanu krivicnim djelom.

Clan 23.

Upravnik Zavoda moze donijeti rjeSenje da se od naknade za rad pritvorenika, odnosno zatvorenika, kao i novca
koji im je oduzet prilikom dolaska u Zavod ili im poslan, naplati Steta koju je pritvorenik ili zatvorenik namjerno
ili grubom nepaznjom prouzrokovao za vrijeme pritvora ili izdrzavanja kazne zatvora, kao i troskovi sprovodenja
lica do kojih je doslo usljed njegovog bjekstva i drugim sluc¢ajevima sprovodenja kad ih po Zakonu Bosne i
Hercegovine o izvrsenju krivi¢nih sankcija, pritvora i drugih mjera, snosi pritvorenik odnosno zatvorenik.

Protiv rjeSenje upravnika Zavoda o visini i naplati Stete pritvorenik ili zatvorenik moze u roku od 15 dana od
dana urucenja rjesenja izjaviti zalbu ministru pravde.

Protiv rjeSenja iz stava 2.ovog ¢lana moze se voditi upravni spor.

Ako Steta premasuje vrijednost od 300 KM, a pritvorenik ili zatvorenik ne pristaje da je plati Zavod moze
naknadu Stete ostvariti tuzbom kod nadleznog suda.

V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.

Upravnik Zavoda ¢e u roku od mjesec dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, donijeti akt o
sistematizaciji radnih mjesta za pritvorenike i zatvorenike.

Clan 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".



