Na osnovu ¢lana 26. stav 3. Zakona Bosne i Hercegovine o izvrsenju krivicnih sankcija,
pritvora i drugih mjera - PreciS¢eni tekst ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/10- u daljnjem
tekstu: Zakon), ministar pravde Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK

O ORGANIZACIII I USLOVIMA PROVODENJA PRAKTICNE OBUKE ZAVODSKOG
SLUZBENIKA - PRIPRAVNIKA

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija i uslovi provodenja prakti¢ne obuke zavodskog
sluzbenika- pripravnika (u daljnjem tekstu: pripravnik), nacin osnivanja i rad komisije koja
prati i ocjenjuje prakti¢nu obuku pripravnika u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine ( u daljnjem tekstu: Zavod)

Clan 2.
Za vrijeme pripravnickog staza, pripravnik se, kroz prakti¢nu obuku i rad, a pod stru¢nim
nadzorom upravnika i uz struénu pomo¢ rukovodedih i drugih sluzbenika Zavoda,

osposobljava za stru¢no i samostalno vrsenje poslova i radnih zadataka ovlastenog
zavodskog sluzbenika.

O sprovodenju prakticne obuke pripravnika stara se upravnik Zavoda ili sluzbeno lice koje on
odredi.

Clan 3.
Prakti¢na obuka pripravnika obuhvata rad na poslovima i zadacima u vezi sa:
1. postupkom prijema i otpusta zatvorenika, osudenih i pritvorenih lica,
2. unutrasnjim i spoljasnjim obezbjedenjem,
3. sprovodenjem zatvorenika, osudenih i pritvorenih lica,

4. odrzavanjem unutrasnjeg reda i discipline i obezbjedenja zatvorenika, osudenih i
pritvorenih lica na radu ili kada se nalaze na lijeCenju u zdravstvenoj ustanovi van kruga
zavoda,

5. rukovanjem vatrenim oruzjem, hemijskim oruzjem i sredstvima, sredstvima posebne
opreme, sredstvima prinude kao i drugim sredstvima koja sluze u savladavanju aktivnog ili
pasivnog otpora zatvorenika ili pritvorenika te poznavanjem borilackih vjestina ( dzudo,
karate i dr.),

6. rukovanjem sredstvima za protivpozarnu zastitu, sredstvima veze i sredstvima kojima
se vrsi nadzor obezbjedenja.



Clan 4.
U toku prakti¢ne obuke iz ¢lana 3. ovog Pravilnika, pripravnik je duzan da provede:
a) na poslovima iz tacke 1. i 4. po jedan mjesec,
b) na poslovima iz tacke 2. Cetiri mjeseca.

1. Obuka pripravnika iz ta¢. 3., 5. i 6. ¢lana, 3. ovog Pravilnika vrsi se u toku trajanja
prakti¢ne obuke iz stava 1. ovog ¢lana u skladu sa vazec¢im zakonskim propisima i
odredbama Pravilnika o nacinu vrSenja sluzbe obezbjedenja, naoruzanju i opremi i upotrebi
vatrenog oruzja i drugih sredstava prinude u Zavodima za izvrSenje krivi¢nih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine.

U toku trajanja prakti¢ne obuke pripravnika obavezne su vjezbe gadanja iz vatrenog oruZzja
iz naoruzanja zavoda.

U toku trajanja prakticne obuke, pripravnik ne moZe provesti na poslovima spoljasnjeg
obezbjedenja viSe od dva mjeseca.

Clan 5.

Sprovodenje prakti¢ne obuke pripravnika vrsi se po planu i programu koji donosi upravnik
Zavoda, a na prijedlog rukovodioca sluzbe obezbjedenja.

Izvodenje prakti¢ne obuke po planu i programu iz stava 1. ovog ¢lana moze se vrsiti tek
nakon Sto prethodno na navedene akte ministar pravde Bosne i Hercegovine da saglasnost.

Prije poCetka sprovodenja prakti¢ne obuke pripravnik se upoznaje sa utvrdenim planom i
programom prakti¢ne obuke, programom polaganja struc¢nog ispita za zvanje ovlastenog
zavodskog sluzbenika i drugim pravima i duznostima pripravnika.

Upoznavanje u smislu stava 3. ovog Clana vrsi rukovodilac sluzbe obezbjedenja.
Clan 6.

Prakti¢na obuka pripravnika vrsi se, po pravilu, u zavodu u koji je lice primljeno na rad u
svojstvu pripravnika.

Uz saglasnost Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ministarstvo
pravde) upravnici dva ili viSe zavoda mogu se sporazumjeti da pripravnik odredeno vrijeme
provede na prakti¢noj obuci u drugom zavodu ako ne postoje uslovi za uspjesno
sprovodenje plana ili dijela plana prakti¢ne obuke pripravnika u zavodu u koji je primljen na
rad.

Prakti¢na obuka pripravnika shodno ¢lanu 23. i 36. Zakona, moze se vrsiti u zavodu bilo
kojeg od entiteta, ako zavod ispunjava uslove za navedenu obuku.

Obavljanje obuke pripravnika u smislu stava 3. ovog ¢lana izvrsavat ¢e se u skladu sa
principima medusobne saradnje i dogovaranja izmedu Ministarstva pravde, Ministarstva



pravde Federacije Bosne i Hercegovine i Ministarstva pravde Republike Srpske, a na osnhovu
prethodno zaklju¢enog ugovora.

Troskove prakticne obuke, koja se organizuje u smislu stava 3. i 4. ovog Clana, snosi
Ministarstvo pravde.

Clan 7.

U toku prakti¢ne obuke pripravnik vodi dnevnik u koji unosi narocito: naziv poslova i radnih
zadataka na kojima sprovodi obuku, opis tih poslova i radnih zadataka na kojima se
obucavao, vrijeme trajanja i nac¢in obucavanja.

U dnevnik prakti¢cne obuke ne unose se podaci koji predstavljaju sluzbenu tajnu.

Rukovodilac sluzbe obezbjedenja u zavodu u kojem se vrsi prakti¢na obuka pripravnika
duzan je povremeno, a najmanje jedanput u toku petnaest dana, pregledati dnevnik
prakti¢ne obuke i potpisom ovjeriti unesene podatke, s naznakom datuma izvrsenja
pregleda.

Clan 8.
Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo da u toku radnog vremena
koristi najmanje jedan sat za pripremanje gradiva predvidenog programom za polaganje

strucnog ispita.

Za obuku pripravnika u smislu stava 1. ovog ¢lana Zavod je duzan osigurati posebnu
prostoriju.

Ako u zavodu ima vedi broj pripravnika, zavod mozZe organizovati grupnu nastavu za
pripremu polaganja strucnog ispita.

Dva ili vise zavoda mogu zajednicki organizovati grupnu nastavu za svoje pripravnike.
Grupno pripremanje gradiva u smislu stava 3. i 4. ovog ¢lana moze se organizovati i u
odgovarajuéim prosvjetnim ustanovama ili centrima koji se bave edukacijom lica srodnih
zanimanja.

Prosvjetne ustanove ili centri za edukaciju iz stava 5. ovog ¢lana su duzne obezbijediti
izvodenje nastave u skladu sa programom iz ¢lana 5. ovog Pravilnika i nastavne kadrove za
odredene oblasti propisane programom.

Clan 9.

Prakti¢nu obuku pripravnika prati i ocjenjuje Komisija za ocjenu prakti¢nog rada pripravnika
(u daljnjem tekstu: Komisija), koja ima predsjednika i dva ¢lana.

Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana obrazuje upravnik Zavoda od zaposlenika Zavoda koji su
strucni za poslove vaspitanja - tretmana i obezbjedenja.



Clan 10.

Osim prakti¢nog rada pripravnika, predmet ocjenjivanja je i urednost i marljivost u sluzbi,
korektan odnos prema sredstvima za rad, racionalno koriStenje radnog vremena, prisustvo
na poslu, iskazivanje licnih osobina na poslu kao sto su samoinicijativnost, preduzimljivost,
blagovremenost, ponasanje i odnos prema zaposlenicima Zavoda ili drugim licima kao i
druge sli¢ne radne vrijednosti ili osobine neophodne za postavljanje i usvajanje
odgovarajucih standarda za obavljanje poslova ovlastenog zavodskog sluzbenika u
izvrSavanju krivicnih sankcija, pritvora i drugih mjera na drzavnom nivou.

Komisija daje ukupnu opisnu ocjenu o prakti¢noj obucenosti pripravnika ocjenom
"zadovoljava" ili "nezadovoljava".

Clan 11.

Konacna ocjena iz stava 2. ¢lana 10. ovog Pravilnika utvrduje se na osnovu ukupnog zbira
bodova.

Svaki ¢lan Komisije posebno vrednuje prakti¢ni rad svakog kandidata dodijeljujuc¢i mu
odreden broj bodova za svaku oblast iz stava 1. ¢lana 3. i stava 1. ¢lana 10. ovog
Pravilnika.

Za svaku tacku stava 1. ¢lana 3. i stava 1. ¢lana 10. ovog Pravilnika, ¢lan Komisije moze
dati maksimalno od po 5 bodova.

Ukupan zbir bodova za ocjenu pripravnika je zbir bodova sva tri ¢lana Komisije. Maksimalan
broj ostvarenih bodova je 105.

Za ocjenu "zadovoljava" pripravnik mora ostavriti 2/3 od ukupno moguéeg broja bodova
(70).

Bodovanjem se vrednuje prakti¢an rad pripravnika na osnovu podataka o provedenoj
prakti¢noj obuci i izvjestajima rukovodioca sluzbe obezbjedenja ili drugog ovlastenog lica.

Pripravnik koji prilikom ocjenjivanja ne ostvari najmmanje 70 bodova ocjenjuje se ocjenom
"nezadovoljava".

Ocjenu iz stava 7. ovog ¢lana Komisija daje pripravniku za kojeg se procijeni da u toku
prakti¢ne obuke nije usvojio znanja i vjestine neophodne za samostalno obavljanje poslova i
radnih zadataka ovlastenog zavodskog sluzbenika.

Clan 12.

Ukoliko pripravnik od strane Komisije bude ocijenjen ocjenom "nezadovoljava", ne moze
pristupiti polaganju stru¢nog ispita.

Pripravniku iz stava 1. ovog Clana, kao i pripravniku koji nakon zavrsene prakti¢ne obuke ne
polozi strucni ispit, prestaje rad u Zavodu.

Pripravnik koji sa uspjehom zavrsi prakti¢nu obuku i polozi strucni ispit rasporeduje se na
poslove i zadatke ovlastenog zavodskog sluzbenika.



Clan 13.

Pripravnik koji zadovolji uslove i kriterije prakticne obuke iz ¢lana 11. i 12. ovog Pravilnika,
polaze strucni ispit u skladu sa Pravilnikom o uslovima, nacinu i programu polaganja
strucnog ispita zavodskih sluzbenika u Zavodima za izvrSenje krivi¢nih sankcija, pritvora i
drugih mjera Bosne i Hercegovine.

Clan 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
BiH".
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